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Az ifjakat ugyanigy intsd, hogy legyenek jozanok mindenben,
te magad legy példaképiik a jo cselekedetekben,

mutass nekik a tanitasban romlatlansagot és komolysagot,
beszéded legyen feddhetetlen és egészséges,

hogy megszégyeniiljon az ellenfél,

mivel semmi rosszat sem tud mondani rolunk.

(Pal levele Tituszhoz 2.rész 6-8. versek)

Az Addetur Baptista Gimnazium és Szakkdzépiskola a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi
Jogi Személy altal fenntartott keresztény egyhazi intézmény. Kiildetését akkor toltheti be, ha
szellemiségében, rendjében, megnyilatkozasaiban a Biblia tanitdsainak és Jézus Krisztus

példdjanak kovetésére torekszik.

Az Iskola minden tanuldjanak, tanaranak és alkalmazottjanak vallalasa és feladata, hogy
magatartasaval és cselekedeteivel e tanitasokat és ezt a példat hitelesen kozvetitse az

intézmény kiilsé és belsé kornyezete szamara, hogy az iskola hirnevét dregbitse.

Ennek értelmében az alabbi szabalyok nemcsak a tanév soran az iskolaban, hanem egész

évben és az iskolan kiviil rendezett iskolai programokon is érvényesek:

Az iskolai kozosség tagjainak tettei és megnyilatkozasai feleljenek meg a tisztelet, a szeretet

¢és a mértéktartas kovetelményeinek.

A tisztelet, szeretet €s meértéktartds vonatkozik a didkok egymas kozotti viselkedésére,
kommunikéciodjara is. Keriiljék a durvasagot, annak barmely formajat, az alantas és tragar
beszédet, azaz minden olyan megnyilatkozast, amely a kozOsség tagjait zavarja,
megbotrankoztatja vagy sérti, kart okozva ezzel a tarsak, esetleg az egész kdzosség testi vagy
lelki egészségének.

Sajat véleményiiket tarsaikrol, tandraikrol, az iskola alkalmazottairél olyan modon, olyan
helyen/helyzetben/idépontban fogalmazzak meg, hogy az, az illetd emberi méltosagat és

személyiségi jogait ne sértse.

Miikodjenek kozre sajat kornyezetiik alakitdsdban, rendben tartdsaban.

Sziileiket az iskolai eseményekrdl pontosan, rendszeresen €s elfogulatlanul tajékoztassak.
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A tarsadalom sok rossz példat mutat a testi-lelki egészséget karosité szenvedélyek
gyakorldsdra. Az iskola minden tanuldja szdmara az intézményben szigortian tilos a
dohanyzés, a szeszes italok fogyasztasa. Hasonloan szigoru tilalom ala esik a kabitoszer-

fogyasztas,

A tanulok tegyenek eleget tanulmanyi kotelezettségeiknek, rendszeresen tanuljanak,
képességeiknek megfeleld tanulmanyi eredményt érjenek el. Az iskolai tandrak sikerének
egyik eldfeltétele az otthoni feladatok pontos elvégzése €s a sziikséges taneszkdozok gondos

elokészitése.

A tanordkon a koncentralt figyelem és a masik ember — tandr vagy didk — munkéjanak
megbecsiilése a j6 munka feltétele. Az 6rai munkaban valé folyamatos részvétel kotelezd, az
eredményes tanulasnak ez az elsO, elengedhetetlen szakasza. A tanorakon tilos oda nem ill6
tevékenységgel (pl: enni és innivalot fogyasztasaval, ragdégumi ragéssal, telefonhasznalattal),
kommunikécioval vagy mas moédon megzavarni.

Sziinetekben, az intézményben vald kozlekedéskor, valamint az iskola udvaran mindenkinek

vigyaznia kell masok és sajat testi épségére.

Fokozott testi és lelki fegyelmet és megfeleld megjelenést, 6ltdzetet kivan az tinnepélyeken és

istentiszteleteken vald részvétel.

Az intézmény a hétkdznapi iskolai ruha- vagy hajviseletben a tisztasag, a mértékletesség és az
egyszerliség szabalyat a mindennapi gyakorlat koveteli meg. Tiltja — a hivalkodo vagy
balesetveszélyes o6ltozéket és az olyan viseletet, ékszert is, melyek az iskola értékrendjével,

szellemiségével nem egyeztethetdk dssze.

Osszegzésiil: keriilni kell minden olyan cselekedetet vagy megnyilvanulast, amely

szembehelyezkedik az iskolanak a Szentirasbol taplalkozo erkdlesi alapelveivel.



l. Tanuloi hazirend bevezetés

A Hazirend készitésénél figyelembe vettiik az ide vonatkoz6 jogszabalyi eldirasokat, valamint
hogy tartalmaban harmonizaljon a Pedagdgiai Program, a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat

és mellékletei ide vonatkozo részeivel.

Ez a hazirend érvényes az Addetur Baptista Gimnazium és Szakkodzépiskola valamennyi, az

intézménnyel tanuloi jogviszonyban 4ll6 didkjara, tehat

o a gimnaziumi képzésben részt vevo tanuldira,

o a szakkozépiskolai képzésben részt vevo tanuldira,

e aszakiskolai képzésen résztvevo tanulokra,

o az OKJ-s szakképesités megszerzésére felkészitd osztalyok tanuloira,

. felnottoktatasban résztvevo tanulokra.

A sziilokkel a Hazirendet a tanév elsé sziiléi értekezletén kell ismertetni (az iskola
Hazirendjét listdn at kell vetetni a sziilokkel és a tanuldkkal, és az atvételt aldirassal kell

igazolni).

Az iskola Tanuloi Hazirendjét minden tanulonak meg kell ismernie
— atanuldi jogviszony kezdetekor,
— atanév eleji els6 osztalyfonoki ordkon,

— ha valtoztatas tortént, akkor a modositast kovetd elsé osztalyfonoki oran.

A Hézirendben foglaltak megtartdsanak hidnyat fegyelmezd intézkedés, illetve fegyelmi
eljaras kovethet. A Hazirend megsértésével kapcsolatos intézményi dontés ellen a sziild,

illetve a tanuld jogorvoslattal élhet.



Il. A tanulok kotelességei és jogai és a jogok gyakorlasanak rendje

11.1. A tanulo jogai

A tanuld jogait a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél 27. fejezete tartalmazza.

Az emberi, allampolgari, gyermeki és tanuloi jogokat az iskola nem vonhatja kétségbe, nem

korlatozhatja. A jogok nem allithatok 6sszefliggésbe a tanuloi kotelességek teljesitésével.

A tanul6 jogainak gyakorlasa soran nem sértheti tarsai €s a kozdsség jogait.

1. A tanulénak joga, hogy biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék és

oktassak, iskolai tanulmanyi rendjét pihené6idd, szabadidd, testmozgas beépitésével,

sportolasi, étkezési lehetoség biztositasaval életkoranak és fejlettségének és sajatos

nevelési igényének megfeleléen alakitsak ki.

A tantervi és délutani 6rdkon a szaktandr illetve a foglalkozast vezetd, a sziinetekben
az ugyeletes pedagégusok gondoskodnak a tanuldk testi épségének megovasarol,
erkdlesi védelmérol.

A tanuloszobai foglalkozasokon a tanuldk feliigyeletét folyamatosan biztositani kell.
Ez a tanuloszobat vezetd szaktanar feladata. (20/2012 (V111.31) EMMI rend. 168. §
(2)

A pedagogus osztalyfonokkeént, szaktanarként atadja a tanuloknak az egészségiik és
testi épségiik megdrzéséhez, oOnellatdsukhoz sziikséges ismereteket, segitséget és
meggy0zddik azok elsajatitasarol.

A tanév kezdetekor az osztalyfdndknek ismertetni kell a tanulok altal kdvetendd
magatartasi szabalyokat, és az intézmény teriiletén 1€v0 altalanos veszélyforrasokat.

A szaktaniroknak (testnevelés, rajz, szamitdstechnika, kémia, fizika, szakmai
gyakorlat, stb.) balesetvédelmi oktatas keretében kell ismertetni a specialis (miihely,
tornaterem) illetve az osztalytermek, fejlesztdtermek, segédeszkozok és a lift
hasznalatara, igénybevételére vonatkozo eldirasokat és kdvetelményeket.

A balesetvédelmi oktatdsrol jegyzokonyvet (munkavédelmi naplot) kell késziteni,
melyet a résztvevok alairasukkal igazolnak.

Iskolan kiviili rendezvények (kirandulas, sportnap, szinhazlatogatas, stb.) elétt fel kell
hivni a figyelmet a lehetséges baleseti veszélyforrasokra. Az ismertetés tényét és

tartalmat dokumentalni kell.



e A tanuldbaleseteket a 20/2012 (VIII.31) EMMI rend. 169. § alapjan kell nyilvantartani
és jelenteni. A pedagdgus jelzi a balesetet a gyermek- és ifjusagvédelmi feleldsnek,

aki értesiti a munkavédelmi felel6st, s 6 a jogszabalyoknak megfeleléen jar el.

2. A tanulé személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, és
védelmet kell szamara biztositani a fizikai és lelki er6szakkal szemben. A tanulé nem
vetheté ala testi fenyitésnek, Kkinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalazé
biintetésnek vagy banasmédnak. (2011. évi CXC. tv. a kdznevelésrol, 46. § (2))

e Az intézmény dolgozdi tartozkodnak a tanuldkkal szemben durva szavak
hasznalatatol, glinyos megjegyzésektdl, megalazo hangnemtol.

e Amennyiben a tanuld tarsa vagy tarsai személyiségi jogait, emberi méltosagat sérti,
fizikai vagy lelki er0szakot alkalmaz tarsaival szemben, a kotelességszegés pontos
koriilményeinek feltarasa utan, fegyelmezé intézkedést kezdeményeznek vele

szemben, vagy fegyelmi eljaras indul ellene.



e A pedagbgus illetve az intézmény barmely dolgozodja, amennyiben barmely tanulot
érinté jogsérelemrol, fizikai vagy lelki erdszakrol értesiil, jelzi a gyermek- ¢és
ifjasagvédelmi felelésnek, aki —az intézmény vezetdségével konzultalva— a megfeleld

férumon eljar.

3. A tanulonak joga, hogy képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfelel6
nevelésben és oktatasban részesiiljon, képességeihez mérten tovabbtanuljon.

e A rehabilitacios ellatds, a tantargyi felkészités ¢€s tehetséggondozas keretében
biztositja a tanulo képességei szerinti felkészitését.

e Orvosi szakvélemény alapjan a didkok konnyitett vagy gydgytestnevelésen vehetnek
részt.

e A tanulok intézményi, telepiilési és orszagos meghirdetésti versenyeken vehetnek
részt. Az iskola biztositja a megyeli, teriileti, orszagos forduléba tovabbjutd tanuldk
felkészitését.

e Az iskola a versenyeken résztvevd tanulok szamara biztositja a mellékletben 1évo
felkésziilési id6t, hozzajarul a nevezési dij, az utikoltség, szallaskoltség, étkezési
koltség, és egyéb felmeriild koltségek finanszirozasahoz, az iskola anyagi

lehetdségétol fliggden.

4. A tanulé joga, hogy az iskola egész pedagdgiai programjaban és tevékenységében a
tanitas soran a tajékoztatas nyujtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és

tobboldali modon torténjék.

5. A tanulé személyiségi jogait, igy kiilonosen személyiségének szabad
kibontakoztatasahoz valo jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi
élethez és maganélethez valo jogat az iskola koteles tiszteletben tartani. E joganak
gyakorlasa azonban nem korlatozhat masokat e jogaik érvényesitésében, tovabba
nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai
egészségét, testi épségét, illetve a miivelodéshez valo jog érvényesitéséhez sziikséges
feltételek megteremtését, fenntartasat.

e Az iskola a tanulénak csak azon adatait tartja nyilvan, amelyeket a koznevelésrol
sz610 torvény 41. §-a lehetdvé tesz, s az adatokat a jogszabalyban megengedett modon
adja tovabb. Az adatokat az intézmény a beiratkozasi lapon, a beirdsi naploban, az

osztalyoz6 napldban, a torzskonyvben €s a tanuld-nyilvantartoban rogziti.



e A tanuld (vagy torvényes képviseldje) az osztalyfonok segitségével meggydzodhet
személyes adatainak nyilvantartasarol, s az adatokat helyesbitheti.

e A pénzjutalomban, elismerésben, dijazasban vagy Osztondijban részesiilé tanuld
addszamat az iigyh6z kapcsolodd dokumentumon fel kell tiintetni.

e Az iskola a mérésekhez kapcsolodoan név nélkiil kérhet adatokat, de az
adatszolgaltatas onkéntes.

e Az intézmény valamennyi dolgozoja tiszteletben tartja a tanuld névviselési jogat, s
tartozkodik attél, hogy a tanuldé hivatalos csaladi vagy utonevét megvaltoztassa,

elferditse, leroviditse, becenévvé alakitsa at. A tanuldt védelemben részesiti a tobbi

tanuldval szemben, ha jogai ilyen mddon sériilnének.

A tanulé joga, hogy allapotinak, személyes adottsaganak megfelel6
megkiilonboztetett ellatasban - kiilonleges gondozasban, rehabilitaciés céla
ellatasban - részesiiljon, s életkoratol fiiggetleniil a pedagégiai szakszolgalat
intézményéhez forduljon segitségért. (koznevelési torvény 46 52 § (7); (11) ¢; 20/2012
(VI1.31) EMMI rend.138-140. §). Ezen jog gyakorlasihoz az iskola minden

tajékoztatast, segitséget megad.

A tanulo joga, hogy a jogszabalyban meghatarozottak szerint az oktatasi jogok

biztosahoz forduljon.

A gyermek, tanulé joga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben, csaladja anyagi
helyzetétol fiiggoen, kérelmére kedvezményes tanszerellatasban (tankonyv)
részesiiljon.

o Az osztalyfénok, a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelés felhivja a figyelmet a
szocialisan hatranyos helyzetii csaladok altal igénybe vehetd kedvezményekre, s
javasolja a kedvezmények igénybevételét.

e A tankOnyvtamogatasra vonatkozo igényeket és az igazolasokat a mar jogviszonyban
1évé tanuloknak a tanév vége elott két héttel (legkésobb majus végeéig), az 1j
beiratkozoknak, jogviszonyt 1étesitéknek pedig a kotelezden eldirt beiratkozaskor kell
benytjtani a szeptember 1-jén kezdddd tanévre. A normativ alapon igényelt
tamogatast (a normativa 0sszegében) a tanuld automatikusan megkapja, amennyiben
hataridére beadja az igénylést és csatolja az igazolast. A tdmogatas csak a tankonyvvé
nyilvanitott kiadvanyokra vonatkozik. Tamogatds egyéb jogcimen is igényelhetd,
melyhez a sziilok jovedelemigazolasat kell csatolni. A tamogatas odaitélésérol

8



bizottsag dont, melynek tagja a sziili szervezet képviseldje is. A tamogatas keretében
biztositott tankdnyv az iskolai kdnyvtar allomanyat képezi és lehet hasznalt is, amit a
tanulo koteles megfeleld allapotban, az intézmény altal meghatarozott idében (tanuloi
jogviszony megsziinésekor, tanév vagy képzés végén) vissza adni vagy értékét
megtériteni. A visszaszolgaltatas idejének megallapitasanal az iskola figyelembe veszi
a tanul6 vizsgakotelezettségét. (2001. évi XXXVIL. térvény A tankdnyvpiac rendjérdl;
16/2013 (1. 28.) EMMI rendelet a tankdnyvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatas,
valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérél; 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a
nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl ¢és a  koznevelési  intézmények

névhasznalatarol).

9. A tanulé joga, hogy kollégiumi, tanulészobai ellatasban részesiiljon. (koznevelésrol

sz0l6 torvény 46. §)

Az ellatas megszervezése a sziil6i igények alapjan torténik. A sziilok igényiiket a mar
jogviszonyban 1év0 tanuldkra vonatkozdan a tanév vége eldtt két héttel (legkésdbb
majus végéig), az 0j beiratkozokra, jogviszonyt létesitokre vonatkozdan pedig a
kotelezden eloirt beiratkozaskor kell (irdsban) benyujtani a szeptember 1-jén kezd6do
tanévre a titkarsadg részére. Az ellatds megsziintetésére a sziild irasbeli kérvénye
alapjan kertil sor a kovetkezd honapban.

A tanuldszobai ellatés téritésmentes.

A tanuloszobai ellatast, korrepetalast nagykoru tanul6 is igénybe vehet.

10. A tanulo joga, hogy igénybe vegye az iskolaban rendelkezésre allé eszkozoket:

szotarakat, feladatgylijteményeket, szoveggylijteményeket, térképeket;
a kisérleti eszkozoket, szamitogépeket, multimédids eszkdzoket, gyakorlati oktatast
szolgalo eszkozoket és gépeket;

az iskola létesitményeit: konyvtarat, szaktantermeket, tanmiihelyt, tornatermet.

Az eszkozok és helyiségek igénybevétele tandri feliigyelettel és tandri engedéllyel

torténhet.

11. A tanul6 joga, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon.

(koznevelésrdl szolé torvény 46. §; egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény 2. §

(1); 10. §; 15. §; 17. § (2); 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet; 36/2000, (IX. 27.) AB

hatarozat)



Az intézmény segiti az egészségiigyi szlirfvizsgalat lebonyolitasat (ellatja a tanulok
felligyeletét a vizsgalat alatt, helyiséget biztosit).

A vizsgalat és az esetleges védoboltasok idopontjardl tajékoztatja a tanulokat és
ellendrz6 utjan a sziiloket.

A tanév soran két alkalommal sor keriil a tanuldk egészségiigyi sziirdvizsgalatara,

allapotfelmérésére.

12. A tanulé joga, hogy hozzajusson a jogai gyakorlasahoz sziikséges informaciékhoz,

tajékoztassak a jogai gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol. (2011. évi CXC. tv. a

koznevelésrol, 46. § (6) e))

Az iskola titkdrsdgin elhelyezett példanyokbdl, valamint honlapunkrol
(www.addeturiskola.hu) minden érdekl6dé megismerheti:

—  az intézmény pedagodgiai programjat,

—  szervezeti — miikodési szabalyzatat,

—  hazirendjét,

—  az intézmény mindségiranyitasi programjat,

—  aziskola életét érintd aktualitdsokat

Az intézmény pedagodgiai programja tartalmazza a magasabb évfolyamba lépés, a
tovabbhaladas feltételeit, az ismeretek szadmonkérésének formait, a tantargyi
minimumokat.

Az egyes tantargyak éves kovetelményét a szaktanarok a tanév elején ismertetik a
tanulokkal.

Valamennyi pedagodgus kotelessége a tanulora vonatkoz6 minden érdemjegyet az
osztalynapldba beirni, errdl a tanulét tajékoztatni és a mindsitést indokolni.

A tanuld az osztalynaploba bekeriilt érdemjegyekrdl tajékoztatast kérhet az adott
tantargyat tanitd szaktanartol vagy osztalyfonokétl. Jogaban all a tanulonak
feleleteir6l mindsitést, osztalyzatairdl indoklast kérni, kozvetleniil a felelet utan vagy a
kijavitott irasbeli dolgozat kézhezvételekor.

A témazard, a nagydolgozatirds idépontjat egy héttel kordbban a tanuloknak be kell
jelenteni.

Egy tanitasi napon legfeljebb kettd, egy tanitasi héten beliil legfeljebb négy témazard
dolgozat irathatd. A dolgozatokat, témazardkat 15 munkanapon beliil értékelni kell.
Az iskolai sziinet nem szamit be a két hétbe. A tanulot az érdemjegyrdl értesiteni kell,

¢s az érdemjegyet a naploba ugyanebben az idépontban be kell irni.
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13.

14.

e A tanuldkat tdjékoztatni kell, hogy mi a szerepe, milyen a stlya a hazi (beszamoltatési
céllal késziild) dolgozatoknak, ropdolgozatoknak, témazaro stb. dolgozatoknak.

e A tanév rendjét, az intézmény rendszabdlyait (héazirend) és a balesetvédelmi
eldirasokat az osztalyfonokok az elsd tanitasi héten ismertetik a tanuldkkal, az els6
sziil6i értekezleten pedig a sziilokkel.

e A kilencedik évfolyamon az intézmény vezetdje tajékoztatja a sziiloket az intézmény
mikodését meghataroz6é dokumentumokrol.

e A tanuld torvényes képviseldje betekintést nyerhet a tanuld témazar6 dolgozataiba, s

azokrol masolatot kérhet, az adott tanév végéig.

A tanuld joga, hogy részt vegyen a diakkorok munkajaban, és kezdeményezze azok

létrehozasat, tagja legyen iskolai, miivel6dési, miivészeti, ismeretterjeszto, sport- és

mas koroknek. (koznevelésrol szol6 torvény 46., 48. §)

e A tandran kiviili foglalkozdsokat a tanév megkezdésekor a tanuldk igényei alapjan
allitjuk Gssze.

e A didkok maguk is kezdeményezhetik diakkor (kdznevelésrol szolo torvény 46., 48. §)
létrehozasat, amelyhez az iskola biztositja a helyiséget. A didkkort az intézmény

vezetdje engedélyezheti a kor részletes programjanak bemutatasa utan.

A tanulé joga, hogy az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt

nyilvanitson minden kérdésrél, az 6t neveld és oktato pedagogus munkajardl, az

iskola miikodésérol, tovabba tajékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érinté

kérdésekrol, valamint e korben javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az iskola

vezet6ihez, pedagégusaihoz, s arra legkésébb a megkereséstél szamitott tizenot

napon beliil - az iskolaszéktol a tizenotodik napot koveté elso iilésen - érdemi valaszt

kapjon. (koznevelésrol szolo torvény 46. §)

A tanul6 véleményt nyilvanithat

e szakoran,

e osztalyfonoki oran, az orat tartd pedagogus altal meghatarozott formaban, nem sértve
a tobbi tanulé miivelddéshez valo jogat,

e didkonkormanyzat iilésein.

A tanuld véleménynyilvanitdsi joganak gyakorldsa soran nem sértheti az iskola

alkalmazottjainak és tanuldinak személyiségi jogait, illetve emberi méltosagat.
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15.

16.

17.

18.

e A tanuld vagy képviseldje valamennyi tanuldkat érint§ tligyben javaslattal élhet,
véleményt nyilvanithat.

e A tanulok véleményt nyilvanithatnak, javaslatot tehetnek a magatartds és szorgalom
értékelése soran. A tanulok mind sajat, mind osztalytarsaik értékelésével
kapcsolatosan véleményt nyilvanithatnak.

e A didktanacs az iskola tanuldinak legmagasabb tajékozodo-tajékoztatd foruma, amely
a tanulokozosségek altal megvalasztott kiildottekbdl all. Ennek iilései nyilvanosak,
azon barmelyik tanulé megteheti kozérdekli észrevételeit, javaslatait, kritikai
megjegyzéseit. A tanulok feltett kérdéseikre érdemi valaszt kapnak. A
diakonkormanyzati iilés az igazgat6d A4ltal, illetve a didkonkorméanyzat miikodési
rendjében meghatarozottak szerint hivhatdé Gssze évente legalabb egy alkalommal a
didkonkormanyzat miikodésének ¢és a tanuldi jogok érvényesiilésének attekintése
céljabol. (koznevelésrdl szolo torvény 48. §)

e A tanuldt a jogszeru és kulturalt véleménynyilvanitas miatt hatrany nem érheti.

A tanulé joga, hogy vallasi, vilagnézeti vagy mas meggyo6z6dését, nemzeti vagy
etnikai 6nazonossagat tiszteletben tartsak, és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e
joganak gyakorlasa nem iitkozik jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, és

nem korlatozza a tarsai tanulashoz valo joganak gyakorlasat.

A tanulé joga, hogy a jogszabalyban meghatarozottak szerint vendégtanuloi

jogviszonyt létesitsen. (2011. évi CXC. tv. a koznevelésrol, 46. § (6) j))

A tanulo joga, hogy jogai megsértése esetén - jogszabalyban meghatarozottak szerint
- eljarast inditson, tovabba igénybe vegye a nyilvanossagot. (koznevelésrol szolo

torvény 46. §)

A tanuldo joga, hogy személyesen vagy képviseléi utjan - jogszabalyban

meghatarozottak szerint - részt vegyen az érdekeit érinté6 dontések meghozatalaban,

a nevelési-oktatasi intézmény miikodésében.

e A tanulénak az elsé tanév megkezdésétol jogaban all részt venni az osztily €s az
iskola ¢€letének kialakitasaban

e személyesen (osztaly, iskolagyiilés),

e képviseldjén (didkonkormanyzat) keresztiil.
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19.

20.

21.

22.

e Iskolai szinten a didkok képviseletét a diakonkormanyzat elndke biztositja, melynek
jogait a koznevelésrdl szolo torvény 48. §-a tartalmazza.

e A Didkonkormanyzat —a vonatkozo torvények betartasaval- demokratikusan
véleményt nyilvanithat minden esetben az osztalyt érintd kérdésekben a tanulok
véleményének ismeretében. Az osztalyok dontése a hazirendet nem sértheti.

e A tanulokozosségek dontési jogkort gyakorolnak - a neveldtestiilet véleménye
meghallgatasaval - sajat kozosségi életiik tervezésében, szervezésében, valamint
tisztségviselolk  megvalasztasaban, ¢s jogosultak képviseltetni magukat a

diakdnkormanyzatban.

A tanulé joga, hogy indokolt esetben magantanulo legyen, tovabba, hogy kérje a
tanorai foglalkozasokon valo részvétel aloli felmentését. (koznevelésrol szolo torvény
45., 46., 55. §; 20/2012 (VIIL. 31.) EMMI rend. 75. § (1)-(4))

A magantanuldnak joga van konzultaciot kérni az 6t tanito tanaroktol.

A tanév soran negyedévenként osztalyozo vizsgat kell tennie.

Az intézmény vezetdje az eldirt feltételek megléte esetén a didk és gondviseldje kérésére

felmentheti a tanulot a tanorai foglalkozasok alol, a torvényesség betartasaval.

A tanulé joga, hogy kérelmére - jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint -
fiiggetlen vizsgabizottsag elott adjon szamot tudasarol. (2011. évi CXC. tv. a
koznevelésrol, 46. § (6) m))

Fliggetlen vizsgabizottsag eldtt a félévi, illetdleg a tanév végi osztilyzat megallapitasa
érdekében osztalyozo vizsga, illetve elégtelen év végi osztalyzatot kdvetden javitovizsga
tehetd. Az erre vonatkozd igényt a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szolod
20/2012 (V1. 31.) EMMI rendelet szerint a tanuld — kiskor tanuld esetén a sziild
alairasaval — osztalyozo vizsga esetén a félév vagy a tanitasi év utolsé napjat megel6z6
harmincadik napig, javitovizsga esetén a bizonyitvany atvételét kdvetd tizendt napon beliil

jelezheti.

A tanuld joga, hogy kérje az atvételét masik, azonos vagy mas tipusu nevelési-

oktatasi intézménybe. (koznevelésrol szolé torvény 46. §)

A tanul6 joga, hogy valaszté és valaszthaté legyen a diakképviseletbe. A tanulé
valaszthat ¢és valaszthatéo az osztaly és az iskolai onkormanyzat valamennyi

posztjara, tanulmanyi eredménytdl fiiggetleniil. (Feltétele a biintetlen iskolai el6élet.)
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23.

24.

A tanulo joga, hogy a didkonkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, illetve

e torvényben meghatarozottak szerint kérje az 6t ért sérelem orvoslasat.

o Az osztalykdzosség érdekképviseletét az osztaly altal valasztott képviseld latja el.

e Iskolai szinten a diakok képviseletét a diakonkormanyzat vezetése biztositja, melynek
jogait a kdznevelésrol szolo torvény 46., 48. §-a tartalmazza.

e A tanuldk, a tanulokozosségek és a diakkorok a tanulok érdekeinek képviseletére
didkonkormanyzatot hozhatnak 1étre. A didkdnkorményzat tevékenysége a tanuldkat
érint6 valamennyi kérdésre kiterjed. A didkonkormanyzat szervezeti és milkodési
szabalyzatat a valaszto tanulokozosség fogadja el, és a neveldtestiilet hagyja jova.

Az iskolai didkonkormanyzat élén a miikddési rendjében meghatarozottak szerint

valasztott vezet6 all. A tanuloifjusagot az iskola vezetdsége és a nevel6testiilet elott a

diaktanacs vezetdje képviseli (jogait gyakorolja). A didkonkormanyzat tevékenységét az

iskolai didkmozgalmat segit tandr tdmogatja és fogja dssze. A didkdnkormanyzat az
emlitett pedagdguson keresztiill is érvényesitheti jogait, és fordulhat az iskola

vezetdségehez is.

A tanulo joga, hogy kérelmére indokolt esetben szocialis osztondijban, illetve
szocialis tamogatasban részesiiljon, amennyiben ilyen jellegii tamogatasra a fedezet
a koltségvetésben rendelkezésre all (Koznevelési tv. 46. § (3) q)).
Az osztalyféndk, a gyermek- és ifjisagvédelmi felelds felhivja a figyelmet a szocialisan
hatranyos helyzetli csaladok altal igénybe vehetd kedvezményekre, s javasolja a
kedvezmények igénybevételét.
Az 0sztondij lehet:

- szocialis (egyszeri, tanévre sz0610)

- tanulmanyi (egyszeri, tanévre sz610)
Az 0sztondij odaitélésérdl az iskola vezetOsége dont az osztalyfénok, a gyermek- és

iffisagvédelmi felelés vagy a Diakonkormanyzat javaslatara

11.2. A tanulo kitelességei

A tanul6 kotelessége, hogy

e részt vegyen a kdtelezd és valasztott tandrai foglalkozasokon és szakmai gyakorlaton
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e cleget tegyen — rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek
megfelelden — tanulmanyi kotelezettségének,

o ¢letkordhoz ¢és fejlettségéhez, tovabba iskolai elfoglaltsdgahoz igazodva, pedagdgus
felligyelete, sziikség esetén iranyitasa mellett — a hazirendben meghatarozottak szerint
— kézremtikddjon sajat kdrnyezetének és az altala alkalmazott eszkdzoknek a rendben
tartdsaban, a tanitasi orak, foglalkozasok, rendezvények elokészitésében, lezarasaban,

e megtartsa az iskolai tandrai és egyéb foglalkozdsok, az iskola helyiségei és az
iskoldhoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét, a gyakorlati képzés rendjét, az iskola,
szabalyzatainak elGirasait,

e Ovja sajat és tarsai testi €pségét, egészségét, a sziilo hozzajarulasa esetén részt vegyen
egészségiigyi szlirdvizsgalaton, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat
védd ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd pedagdgusnak
vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az iskola, kollégium alkalmazottait
vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt,

e megdrizze, tovabba az eldirasoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy az oktatés
soran hasznalt eszkdzoket, 6vja az iskola 1étesitményeit, felszereléseit,

e az iskola vezet6i, pedagogusai, alkalmazottai, tanulotarsai emberi méltosagat €s jogait
tiszteletben tartsa, tiszteletet tantisitson irantuk, segitse raszorulo tanulétarsait

e megtartsa az iskolai, tovabba a hazirendben foglaltakat.

I11. Tanuléi magatartas

I11.1. Magatartds az iskoldban

— A tanul6 viselkedése és beszédstilusa az iskolaban — és azon kiviil is — kulturalt legyen!

— Az iskola valamennyi felnétt dolgozojaval szemben alapveté kovetelmény az
udvariassag, elozékenység. Koszonése a napszaknak megfeleld legyen: ,,j0 reggelt, jo
napot, jo estét kivanok™.

— Megjelenése tiszta, gondozott €és apolt legyen, a divat kirivo hobortjait kovetd megjelenés
nem iskolaba ill6.

— A tanul6 a tanitas befejezése elott az iskolat csak pedagogus engedélyével hagyhatja el,

egyéb esetben igazolatlan mulasztés jar érte.
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II1.2. Tiltasok

— Az iskola egész teriiletén, valamint 6t méteres korzetében tilos a dohanyzas! A
szabaly megszegése fegyelmi intézkedést von maga utdn. A dohanyz6 tanuld vagy
gondvisel6je 10 000 forint takaritasi dijat koteles az iskola szamléjara csekken befizetni.
A tanul6 az iskola teriiletét nem hagyhatja el tanitasi idében dohanyzas céljabol. Tanitési
1idoének mindsiil az elsd tanitasi ora elotti 20 perc €és az utolsd tanitasi 6ra utani 20. perc.
Amennyiben a tanulé megszegi a szabalyt és ezért az iskolat kiilsé szervek biintetéssel
sujtjak, a pénzbeli biintetést az iskola atharitja a tanulé gondviseldjére, illetve a nagykoru
tanulora.

— Szeszes ital, stimulalé gyodgyszerek, drogok és kabitdszerek fogyasztisa az iskoldaban
tilos, sulyos fegyelmi vétségnek mindsiil. Kovetkezményeirdl az osztalyfonok és a
didkképviseldk javaslata alapjan a tantestiilet dont fegyelmi intézkedés keretében.

— Azt a tanuldt, akit az elébbieckben felsorolt egészségre karos anyagok terjesztésén,
arusitasan vagy népszerlisitésén tetten €riink, vagy ez a tevékenység bizonyithatd, annak
ligyében -a torvényesség betartasa mellett- azonnal intézkediink

— Az alapvetd normakhoz az is hozzatartozik, hogy az iskola teriiletén és a tanitdsi 6rdkon
mell6zziik a ragdogumizast.

— Az iskola teriiletén a gyakorlati foglalkozasok ideje alatt és a tanitasi oOrdkon a
mobiltelefonok nem zavarhatjdk az oktatast, azt a taskaban, kikapcsolt allapotban kell
tartani (sajat feleldsségre).

— A tanitasi ora telefondlds miatt nem hagyhat6 el!

— A tanitasi 6rar6l nem lehet kikéredzkedni!
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IV. Késés és hianyzas

A tanuloi jogviszonybol szarmaz6 kotelezettségeket a tanulonak teljesitenie kell, ugyanakkor
a tankotelezettséggel kapcsolatos tanuldi kotelezettségek elmulasztasa miatt a sziild is
felelosségre vonhato. Fegyelmi eljaras indithatd és fegyelmi biintetés szabhato ki azzal a
tanuloval szemben, aki kotelezettségeit vétkesen ¢és stlyosan megszegi. ,,A tanuld
kotelessége, hogy megtartsa az iskolai szervezeti és miikodési szabalyzataban, tovabba a

hazirendben foglaltakat.”

IV.1. Igazolatlan hianyzdsok

lgazolatlan ordk:

— ha egy-egy orardl elfogadhatatlan indok miatt hianyzik a tanuld, és az osztalyfénok nem
igazolja,

— ha felszerelés hidnydban a tanérai munkaban nem tud részt venni, akkor a szaktanar
igazolatlannak mindsitheti az orajat (ezt nem lehet utdlag igazolni),

Ot igazolatlan 6ra utan osztalyfonoki figyelmeztetésben részesiil.

Igazolatlan napok:

— ha atanul6 igazolasat az osztalyfonok vagy a szaktanar nem tartja elfogadhatonak,

— hanem id6ben (8 napon beliil) igazolja a hianyzasat,

— ha a hianyzasrdl nincs igazoldsa az adott tanitasi nap(0k) oOraszamanak/oraszamainak

aranyaban.

Az igazolatlan hianyzas biintetése:

— az igazolatlan hidnyzas fegyelmi vétség, igy a tanuld magatartds és szorgalom jegyeit
lerontja!
A tanorardl torténd késést a tanar a naploban regisztralja és a késés 45 percenként igazolatlan

oranak mindsul.

Igazolatlan mulasztas esetén a tanulé a kovetkezé fegyelmi fokozatokat kapja meg:
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— 5 ora igazolatlan mulasztas esetén az osztalyfonok figyelmeztetés keretében koteles a
szUl6t értesiteni a tanuld mulasztasarol

— 8 oraigazolatlan mulasztas esetén a tanuld osztalyfonoki intésben részesiil.

— 10 ¢6ra igazolatlan mulasztas esetén a tanuld osztalyfonoki megrovasban részesiil ¢€s
(tankoteles tanulonal), az iskola értesiti a tanuld lakohely szerinti korményhivatalt,

— 15 ¢6ra igazolatlan mulasztas esetén a tanul6 igazgatoi figyelmeztetésben részesiil

— 20 ora igazolatlan mulasztas esetén a tanul6 igazgatoi intésben részesiil

— 28 dra igazolatlan mulasztas esetén a tanul6 igazgatdi megrovasban részesiil

— 30 ora igazolatlan mulasztas a tanuloi jogviszony megsziintetését, ill. fegyelmi

intézkedést von maga utan.

IV.2. Hianyzdsok bejelentése, kezelése:

Bejelentés:

— hianyzas esetén elvart az iskolat telefonon (06- 1- 445- 05- 35 v. 06-1-212-57-04)
értesiteni a hidnyzds elsd napjan (tanulé neve, évfolyama-szakma megnevezése,
osztalyfondk neve),

— indokolt esetben a sziild eldzetesen irasban kérheti a hidnyzas engedélyezését a hivatalos

iskolai okiratban (ellen6rzo).

IV.3. Igazolasok

Igazolasok:

— a szil6i igazolasok csak indokolt hasznéalhatok fel az iskolai rendezvények idOpontjara,
illetve az iskolai sziinetek meghosszabbitasara,
— nem kell kiilon igazolnia az iskola altal szervezett, az iskolai ligyekben torténd tanodrai

tavolmaradasat (pl.: versenyek, diak-onkormanyzati programok stb.).

Igazolasok modja
— a hidnyzast kovetd elsé napon, de legkésdbb nyolc napon beliill az igazolast az

osztalyfonoknek kell leadni vagy bemutatni, akkor el6szor a szakoktatonak is, akKi

alairasaval hitelesiti a bemutatast,
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— hivatalos iigyek intézésekor igazolast kell kérni, melyben azt is igazoltatni kell, hogy
oktatasi idon kiviil nem lehetett elintézni,
— néhany oOras hidnyzasrol orvosi igazolds csak silirgdsségi ellatds esetén fogadhatd el,

illetve ha oktatasi idon kiviil nem lehetett megoldani, és ezt is igazolja az orvos.

Rendkiviili igazolas:

— elméleti foglalkozason egy tanévben maximum harom alkalommal egy-egy nap
id6tartamot igazolhat a sziil6 vagy gondviselo.
— afel nem hasznalt napok a tanév végével elvesznek (nem vihetok at a kovetkezo tanévre).

— A nyelvvizsgék miatti hidnyzast a vizsgardl sz6l06 értesitéssel igazolhatja a tanulo.

IV.4. Potlasi lehetdség, osztilyozo vizsga

Hianyzo napok, orak potlasa
— hiadnyzas miatti elmaraddsat a szaktanarral megbeszélve potolni kell, a hidnyossagra
szamonkéréskor nem hivatkozhat,

— ahidnyzas alatti dolgozatokat, feladatbeadasokat potolni kell,

Osztalyozo vizsga mulasztas esetén:

Ha a tanul0 a tanitasi évben a megengedettnél tobbet volt tavol a tanorai foglalkozasokrol, az
igazolt és igazolatlan mulasztidsa egyiittesen egy tanitdsi évben meghaladja a 250 6rat, a
szakképzeési évfolyamon az elméleti tanitasi 6rak 20%-at, abban az esetben a tanitasi év végén
nem allapithatdé meg részére osztalyzat. Ez alol kivétel, ha a tanulo teljesitménye a tanitasi év
kézben nem volt érdemjeggyel értékelhetd. Ebben az esetben a neveldtestiilet engedélyével
osztalyozd vizsgat tehet, melyet a tantestiilet csak akkor tagadhat meg, ha az igazolatlan
mulasztasok szama meghaladja az igazolt mulasztasok szamat.

Ha a tanulé mulasztdsainak szdma mar az elsd félév végére meghaladja a meghatarozott
mértéket ¢és emiatt teljesitménye nem volt érdemjeggyel értékelhetd, félévkor
osztalyozdvizsgat kell tennie.

A tanév végén a tanuld akkor tehet osztalyozo vizsgat, ha a neveldtestiilet engedélyezi
szamara. A nevelOtestiilet ezt akkor tagadhatja meg, ha az igazolatlan mulasztasok szama
meghaladja a husz tanérat és az iskola eleget tett a rendeletben foglalt értesitési

kotelezettségének.
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A tanul6 a félév, ill. a szorgalmi id6 utols6é napjat megel6z6 30. napig, ill. abban az esetben,
ha az osztalyozo vizsga letételét a nevelGtestiilet engedélyezi, az engedély megadésat koveto 3
napon beliil jelentheti be az iskolaban, hogy fliggetlen vizsgabizottsag eldtt kivan szdmot adni
tudasarol.

Nincs lehetdség az osztalyzat megallapitasat kovetden a kérelem benytjtasara.

Abban az esetben, ha a tanul6 sikerteleniil kisérelte meg az osztalyozo vizsga letételét, és
elégtelen osztalyzatot kapott, az ismertetett feltételek szerint javitovizsgara jelentkezhet.
A tanul6t megilleti az a jog, hogy a sziilével kdzosen hozott dontése alapjan, fiiggetlen

vizsgabizottsag eldtt vizsgazhasson.

IV.5. A hianyzdsok kovetkezményei

— Ha a tanulonak a szorgalmi idészakban teljesitendd gyakorlati képzésrdl valo igazolt €s
igazolatlan mulasztdsa egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozd 0Osszes
gyakorlati képzési id6 (6raszam) hlsz szazalékat, a tanuld tanulmanyait csak az évfolyam
megismétlésével folytathatja. Ha a tanuld mulasztasa a eléri a gyakorlati képzési id6 hlisz
szazalékat, de igazolatlan mulasztdsa nincs és szorgalma, elért teljesitménye alapjan a
mulasztasat a kovetkezd tanév megkezdéséig poédtolja ¢€s az eldirt gyakorlati
kovetelményeket teljesiteni tudja, mentesithetd az évfolyam megismétlésének
kotelezettsége alol. Az évfolyam megismétlése aloli mentesités kérdésében a neveldtestiilet
dont.

— Ha a tanuld szorgalmi iddszakon kiviili Osszefliggd szakmai gyakorlati képzésrdl valod
igazolt és igazolatlan mulasztdsa meghaladja az 6sszefliggd szakmai gyakorlati képzési id6
(6raszam) husz szazalékat, a tanuld az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette
(magasabb évfolyamra nem Iéphet). Az igazolatlan mulasztds nem haladhatja meg az
Osszefliggd szakmai gyakorlati képzési 1d0 (6raszam) Ot szazalékat. Az igazolatlan
mulasztast a tanuld pétolni koteles. Ha a tanuld igazolt és igazolatlan mulasztisa az
Osszefiiggd szakmai gyakorlatrol meghaladja az 6sszefiiggd szakmai gyakorlati képzési 1d6
(6raszam) husz szazalékat, de igazolatlan mulasztasa nincs, vagy az igazolatlan mulasztasa
nem haladja meg az Osszefliggd szakmai gyakorlati képzési 1d6 (6raszdm) ot szézalékat és

az igazolatlan mulasztasat potolta, és a kovetkezd tanév megkezdéséig potolja az eldirt
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gyakorlati kovetelményeket, a tanuld6 magasabb évfolyamra Iéphet, amennyiben a
gyakorlati képzés szervezdje ezt igazolja. A magasabb évfolyamra 1épés kérdésében a
gyakorlati képzés szervezdjének javaslatara nevel6testiilet dont. (2011. évi CLXXXVIL.
torvény a szakképzésrol 39. § (3)-(6))

V. Felmentés iranti kérelem

A jogviszonyban all6 tanuldonak a felmentés iranti kérelmet minden tanév szeptember
honapban kell az intézményvezetOnek irasban benyujtani a Felmentési kérelem c.
formanyomtatvanyon, a sziilé/gondviseld, illetve nagykoru tanuld sajat alairasaval. A
felmentés iranti kérelmet indokolni kell, vagy az ehhez kapcsolodd szakértoi
véleményeket csatolni sziikséges. A kérelmeket a targytanév szeptember végéig az

intézmény pedagogiai vezetése elbiralja (igazgatd, osztalyfonok, fejlesztd team).

Rendkiviili helyzetben (pl. baleset) tanév kozben is kérhetd tantargyi felmentés, melynek

elbirdlasa a kérelem benyjtasatol szamitott 15. napig torténik.

A szakértdi véleménnyel vagy orvosi igazolassal (testnevelés) alatdmasztott kérelmek a

kérelmezéstdl a szakértdi vélemény feliilvizsgalataig érvényesek.

VI. A tanulmanyok alatti vizsgak

A tanulményok alatti vizsgdk soran alkalmazni kell mindazokat a szabalyokat, amelyeket a
Koznevelésrdl szolo tv. a sajatos nevelési igényll tanulok vizsgaztatdsara meghataroz (Knt.
47.§.).

Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény 4ltal szervezett tanulmanyok alatti vizsgékra, azaz:

osztalyoz6 vizsgakra,

kiilonbozeti vizsgakra,

javitovizsgakra,
e szintvizsgakra

vonatkozik.
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Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara:
e aki valamely felsorolt vizsgara jelentkezik, vagy
e akit a neveldtestiilet hatarozataval osztalyozo vagy javitod vizsgara utasit,
o aki szakképzésben vesz részt és szintvizsgat koteles tenni.
Kiterjed mas intézmények olyan tanuloira, akik atvételiiket kérik az intézménybe és ennek
feltételeként az intézmény igazgatdja kiillonbozeti vizsga letételét irja eld.
Kiterjed tovabba az intézmény nevel6testiiletének tagjaira és a vizsgabizottsig megbizott

tagjaira.

VI 1. Osztalyozo vizsga

A tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasdhoz osztalyoz6 vizsgat kell
tennie, ha

- felmentették a tandrai foglalkozasokon valo részvétel alol,

- a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 51 §-a4nak (7) bekezdésében meghatarozott
1dénél tobbet mulasztott és emiatt a teljesitménye a tanitdsi év kdzben nem volt
érdemjeggyel értékelhetd

Ha a tanulé mulasztasainak szama mar az elsé félév végére meghaladja a meghatarozott
mértéket ¢és emiatt teljesitménye nem volt érdemjeggyel értékelhetd, félévkor
osztalyozovizsgat kell tennie.

A tanév végén a tanuld akkor tehet osztidlyozd vizsgat, ha a nevelGtestiilet engedélyezi

szamara.

VI.2. Kiilonbézeti vizsga

Kiilonbozeti vizsgat kell tennie annak a tanulonak, aki
- masik iskolabdl érkezik iskoldnkba és az altala eddig tanultak, illetve az iskolank helyi
tantervében szerepld tananyag kozott tartalmi vagy tantargyi kiilonbség van
- masik iskolatipusbol érkezik (pl. szakiskolai osztalybol szakkozépiskolai osztalyba)

- soron kiviili felsébb osztalyba szeretne atlépni.
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VI.3. Javitovizsga

Javitovizsgat tehet az a tanuld, aki
- atanév végén elégtelen osztalyzatot kapott legfeljebb harom tantargybol,
- az osztalyozo vizsgarol, kiilonbozeti vizsgardl szamara felrohatd okbol elkésik, tavol
marad, vagy a vizsgardl engedély nélkiil tavozik.
- az osztalyozo vagy kiilonbozeti vizsgan elégtelen osztalyzatot kapott.
Szakmai gyakorlatbol akkor lehet javitovizsgat tenni, ha a neveldtestiilet a gyakorlati képzés

szervezojének egyetértésével engedélyezte.

A tanuld, kiskort tanuld esetén sziilje a bizonyitvanyanak atvételét kovetd 15 napon beliil
kérheti, hogy amennyiben barmely tantargybol javitovizsgara utasitottak, akkor azt fliggetlen
vizsgabizottsag eldtt tehesse. Az iskola igazgatdja a kérelmet nem utasithatja el.

Az iskola a kérelmet nyolc napon beliil tovabbitja a kormanyhivatalnak. A kormanyhivatal
altal szervezett fliggetlen vizsgabizottsagnak nem lehet tagja az a pedagdgus, akinek a tanuld
hozzéatartozdja, tovabba aki abban az iskoldban tanit, amellyel a vizsgazé tanuloi

jogviszonyban 4ll.

V1.4. Potlo vizsga

Potlo vizsgat tehet a vizsgazo, ha a vizsgarol neki fel nem rohatd okbol elkésik, tdvol marad,

vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltdvozik, mieldtt a valaszadast befejezné.

VI1.5. Szintvizsga

Az iskolankban oktatott szakmak szakmai és vizsgakovetelményei szerint szintvizsga
szervezhetd. Amennyiben a szintvizsgat a kamara megszervezi, ugy az iskolai rendszerii
szakképzésben résztvevo tanulok vizsgdra bocsatasanak feltétele a szintvizsga eredményes
teljesitése. Ebben az esetben az adott szakképesitést tanuld részére a szintvizsga letétele
kotelezd. A szintvizsga id6pontjat az iskola évente allapitja meg, a kamaraval valo egyeztetés
utan. A vizsga el6tt 1 honappal a gyakorlati oktatasvezetd tdjékoztatja a tanuldkat a vizsga
1d6pontjardl, a szakoktatdk pedig a szintvizsga kdvetelményeirdl.

A szintvizsga eljarasi rendjét és kovetelményeit a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

gyakorlati szintvizsga szabalyzata tartalmazza.
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VI.6. Vizsgak idopontjai, vizsgaidoszakok:

Kiilonbozeti vizsga: szaktanarral egyeztetett idépontban
Osztalyozo vizsga:

- félévi: februar honapban

- év végi: junius hoénapban
Szintvizsga: kiilon iitemterv szerint

Javito vizsga: augusztus 21. és 31. kozotti idészakban kiilon litemterv szerint

P6tlo vizsga: az egyes vizsganemeknek megfelel6en kiilon iitemterv szerint

VI.7. Vizsgakra valo jelentkezés hatdarideje

Vizsgatipustol fliggden az éves munkaterv, vagy kiilon litemterv szerint.
A vizsgak idOpontjarol tajékoztatast adnak az osztalyfonokok és az iskola titkarsaga. Emellett

a beosztas megtekinthetd a hirdetdtablakon és az iskola honlapjan.
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VIIl. Képzohely és helyiség munkarendjének szabalyozasa

VIN.1. Tanmiihelyi foglalkozds

A gyakorlati foglalkozas kezdetének meghatarozasa a szakma szerinti gyakorlati
képzbhelyen az oktato ill. gyakorlati vezeté altal szabalyozottan torténik.
— A gyakorlati foglalkozas iddtartama:
— 18 éves kor alatt 7x60 perc oktatasi naponként (atlagosan heti 35 ora),
— 18 éves kor felett 8x60 perc oktatasi naponként (atlagosan heti 40 o6ra).
— A gyakorlati foglalkozason a sziinetek kezdete helyi szabalyozas szerint torténik, de
minimum 2x20 perc.
— A tanmiihelyben el6irt munkaruha: az adott gyakorlati képzdhely altal eldirt munkaruha,
¢s balesetmentes munkavégzésre alkalmas zart cipd.
— A munkavédelmi szempontok miatt a 16g6 €kszerek viselete tilos, a hossza hajat 6ssze
kell fogni, a szembe 16g6 hajat is fel kell tlizni, mikorom és testékszerek hasznalata tilos.
— Szandékos vagy figyelmetlenségb6l adodod karokozas esetén egyarant anyagi
felelosséggel tartozik a tanulo.
— A gyakorlati foglalkozasra vonatkozo specialis eléirasokat és balesetvédelmi kérdéseket
minden év elején a szakoktato ismerteti.
— Az elsé gyakorlati napon az oktatd vagy a tanuldfelelds ismerteti az adott tertilet
(gyakorlati képzd hely) baleset-, tliz-, és munkavédelmi szabdlyzatnak a munkakdrre
vonatkoz6 részeit, melynek betartasa kotelezd. A szabdlyzatok megismerését ¢és

tudomasulvételét alairasaval igazolja minden tanulo.

VI11.2. Informatika terem

A szamitogépteremben kiemelten fontos a balesetmentes kozlekedés, a szakszerii, gondos
eszkozhasznalat, hogy elkeriiljik a baleseteket ¢és a szamitdstechnikai eszk6zok
meghibasodasat. Ezért a specialis munkavédelmi szabalyokat mindenkinek be kell tartani.
Ezek a kovetkezok:

— A szamitogépteremben csak a tanar engedélyével, tanari feliigyelet mellett
tartozkodhat a tanulo.

— Tilos ételt, italt a szamitogépterembe bevinni!
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Idegen adathordoz6t a szamitogéphez csatlakoztatni, programokat folmasolni,
letolteni, telepiteni a tanar engedélye nélkiil szigoruan tilos!

Tilos az eszkozoket Osszefirkalni, helyteleniil, gondatlanul haszndlni. A nem
rendeltetésszerli hasznélatbol eredd karokat a tanuld6 minden esetben koteles
megtériteni!

Ha barmilyen hidnyt vagy rongalast észlel a tanuld, azonnal jelezze a tanarnak! Az
eltulajdonitott/megrongalt eszkozoket az a tanuld (vagy osztaly) tériti meg, aki utan
1év6 osztaly jelezte a tandrnak a hianyukat.

Minden eszkozt és programot csak a tandr engedélyével szabad hasznalni! A
szamitogép ki-be kapcsolasa, programok elinditasa csak tandri utasitas utan torténhet.
Béarmilyen problémat észlel a tanuld, azonnal jelezze a feliigyeld tanarnak! Az
eszk6zO0k megjavitadsa nem a tanuld feladata.

Haszndlat utan az eszkozok kikapcsoldsa, 0sszerakasa, helyiikre vald visszarakdsa
gondosan torténjen! A programokbdl szabalyosan 1épjen ki a tanulo, a szamitogép
leallitasa szabalyosan torténjen!

A szamitogéptermet olyan tiszta, rendezett allapotban kell elhagyni, ahogyan az
eredetileg volt. (Székek betolva, az eszk6zok az asztalon a megfeleld helyzetbe
allitva.) Az utols6 osztaly koteles a székeket feltenni!

A tanul6 legyen figyelemmel mozgéssériilt tarsainak az elhelyezkedésére!

A szémitastechnika terembe nagyméretli csomagokat tilos bevinni! A tanuld
elévigyazattal figyeljen a kabelekre és az egyéb szabadon 1évé alkatrészekre. Banjon
finoman a monitorral, a billentylizettel, az egérrel!

Informatika ora el6tt kotelez0 a kézmosds! Zsiros, piszkos kézzel tilos az
eszk6zokhoz nytlni!

Béarmilyen stlyos probléma esetén (tliz, rosszullét, stb.) a tanuld jelezze azt a
tanarnak, és fegyelmezetten kdvesse a tandr utasitasait!

A tanuloknak tilos az eszk6zok elektromos csatlakozésait megbontani. Elektromos
meghibasodas, pl. zérlat gyan(ja esetén az eszkozt aramtalanitani kell. Ha a
meghibasodas a gépterem elektromos halozataban keletkezik, Gigy az egész géptermet
aramtalanitani kell a fékapcsoloval.

A felhasznalé jogosult a szadmara engedélyezett szoftverek rendeltetésszerii
hasznalatara. Tilos a merevlemezrdl szoftverekhez tartozo, valamint a felhasznalo
szamara ismeretlen allomanyokat tordlni, illetve a merevlemezekre az ezen szoftverek

hasznalatakor keletkezd allomanyokon kiviil barmit felvinni.
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— A tanul6 koteles az internethaszndlat etikajat betartani.
— Tilos illegdlis tartalmakat letdlteni az internetr6l. Barminemi tartalom letoltése tanari

engedéllyel torténhet.

VI1.3. Elméleti foglalkozds

A tanul6 orakezdésre koteles a taneszkozeit el6készitve, a kijeldlt helyen iilve varni a
foglalkozas kezdetét.

A tanar joga eldonteni, hogy kisdolgozatot irat vagy sem, ezt nem kell elére bejelenteni.
Ha a tanulo a tanéran kérdezni, felelni vagy hozzaszolni szeretne, azt kézfeltartassal
jelezze.

Az orak alatt étkezni €s inni nem szabad, az ételt is ugy kell tarolni, hogy az ne zavarja az
o6rai munkat, ne szennyezze a fiizeteit.

A tandérahoz nem sziikséges targyat, ha azzal foglalkozik, a tanar elrakatja a tanuldval.

Ha nem vesz részt az 6rai munkaban, az igazolatlan 6ranak mindsiil.

A tanodra végét jelzd csengd a tanart figyelmezteti, az 6ranak valdban akkor van vége,
amikor a tanar ezt jelzi.

A tanitdsi ordk végén — tanari felligyelet mellett — a tantermet kitakaritva, tisztan kell
elhagyni, a székeket a padokra fel kell tenni, a padokbol a szemetet a szemetesbe ki kell

dobni, az ablakokat be kell csukni, a vilagitast le kell kapcsolni.

VI1.4. Testnevelés:

A testnevelés minden tanul6 szamara kotelezo.

Oltdzet: a szaktanarral egyeztetett felszerelés, de mindenféleképpen véltott tornadltdzet és
cipd (az utcai ruhdzat €s cipé nem elfogadhat6 €s nem egészséges).

Testnevelés ora eldtt a személyes holmikat a tanteremben, vagy az 61toz6ben bezarva kell
biztonsagba helyezni, vagy a testneveld tanarnak leadni. Az 6lt6zében az oOra alatt tanulo

nem tartdzkodhat!
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VIIl. Tanulészoba igénybe vétele

— Tanul6szobai foglalkozast minden tanul6 igényelhet.
— A tanulészoba minden délutdn a tanitdsi orak utdn mikodik, igény szerint. A
tanuloszoban szaktanarok segitik a didkok munkajat. Célunk a tanulok felzarkdztatasa,

korrepetalasa, fejlesztése.

IX. Konyvtar

Az iskolaban a neveld-oktatd munka és a tanuldk 06ndlld ismeretszerzésének eldsegitése

érdekében konyvtar miikodik.

A konyvtari allomanynak a C épiilet Dobbanto terem belso része ad helyt.
A konyvtar nyitva tartasa: hétfo-csiitortok 08%-12%,

A pedagogusok ettdl eltérd iddpontban is tarthatnak konyvtari orakat.

A tandrék anyagahoz kapcsolddoan a konyvtar a nyitvatartasi idon kiviil is latogathatd szaktanari

kisérettel.

Az iskolai konyvtar feladata a tanitashoz és a tanulashoz sziikséges dokumentumok rendszeres
gylijtése, feltarasa, nyilvantartasa, 0rzése, gondozasa, e dokumentumok helyben hasznalatanak

biztositasa, kdlcsonzése, valamint tanorai €s tanoran kiviili foglalkozasok tartésa.

Az iskolai kdnyvtar miikodtetéséért, a konyvtarral kapcsolatos feladatok ellatasaért a konyvtaros-

tandr a felelds. A konyvtaros-tanar részletes feladatait munkakdri leirasa tartalmazza.

Az iskolai konyvtar szolgaltatasait ingyenesen igénybe vehetik az iskola dolgozoi, a tanuldk és

azok csoportjai.

Az iskolai kdnyvtar szolgaltatasai:
- t4jékoztatéds az iskolai konyvtar dokumentumair6l €s szolgaltatasairdl,
- tanorai ¢és tanoran kiviili foglalkozéasok tartasa,

- konyvtari dokumentumok helyben torténd hasznalatanak biztositéasa,
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- konyvtari dokumentumok koélcsonzése,

- tajékoztatds nyujtdsa mas konyvtarak szolgéltatasairdl és dokumentumairdl, valamint mas
konyvtarak altal nyajtott szolgaltatasok elérésének segitése.

A konyvtar szolgaltatasait csak azon iskolai dolgozo és tanuld veheti igénybe, aki az iskolai

konyvtarba beiratkozott. A beiratkozds minden tanév elején egyénileg torténik, és egy tanévre

szol, de sziikség esetén beiratkozasra nyitvatartasi idében a tanév sordn barmikor mod nyilik. A

beiratkozaskor kozolt adatokban tortént valtozasokat a beiratkozott dolgozonak, vagy tanulénak

haladéktalanul a konyvtaros-tanar tudomésara kell hoznia.

Az iskolai konyvtar az éves munkatervében rogzitett modon tart nyitva. Ezen beliil a konyvtari

dokumentumok a teljes nyitva tartés alatt kdlcsondzhetoek.

Az iskolai konyvtar dokumentumait két hét id6tartamra lehet kikdlesondzni. A kdlesonzési 1d6

sziikség szerint két alkalommal meghosszabbithato.

A konyvtarhaszndlo (kiskorti tanuld esetén a tanuld sziildje) a konyvtari dokumentumokban
okozott gondatlan, vagy szdndékos karokozas esetén, illetve ha a kikdlcsonzott dokumentumot
az eldirt hataridére nem hozza vissza, a magasabb jogszabalyokban eldirt modon és mértékben
kartérités fizetésére kotelezhetd. A kartérités pontos meértékét a konyvtaros-tandr javaslata

alapjan az iskola igazgatdja hatdrozza meg.

X.  Ellenorzé konyv és egyéb helyi rendelkezések

IX.1. Az ellendrzo szerepe

— Az ellen6rz6 konyv fontos személyi okmény, amit minden nap koteles a tanulé magaval
hozni az elméleti és gyakorlati foglalkozasokra egyarant.

— Az ellenérzé legfontosabb célja, hogy a sziilét vagy gondviseldt folyamatosan
tajékoztassa eredményekrdl, ezért az elmaradt bejegyzéseket potoltatni kell.

— Kiilon kérés nélkiil a tanarral illetve a sziildvel ala kell iratni.

— Az ellendrzébe belefirkélni, javitani, az ellendrz6t rongédlni nem szabad, mert a tanuld

tényleges értékelése az éves munkaja és a naplo jegyei alapjan torténik.
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— Bérmilyen okbol is vegyék el az ellendrz6t a tanulotol, azt a lehetd legrévidebb id6 alatt
(Iehetbleg még aznap) kérje vissza.

— Az cllenérzébe be kell bejegyezni az iskolai programokat, sziineteket a sziild
tajékoztatasa céljabol.

— Elvesztését azonnal jelezze a tanuld, és kérjen 0j ellendrz6t, amelybe az osztalyfonok
minden addigi jegyet és beirasat a naplo alapjan bemasolja. Az 10j ellenérz6 pénzbe keriil,
az iskola titkarsagan szerezhet6 be.

— Az ellen6rzé konyv elvesztése osztalyfonoki figyelmeztetét vonhat maga utéan.

IX.2. Személyes iigyek intézése

— Hivatalos tigyei intézése céljabol (pl. iskolalatogatasi igazolas, didkigazolvany igénylése)
a titkarsag hétfé 10-12, szerda 9-12, csiitortok 10-12-ig fogadja a tanulot.

— Tanarait az 6rakozi sziinetekben is megkeresheti kéréseivel a tanari szobaban, a tanart név
szerint kihivathatja, a tanari szobaba azonban nem léphet be.

— Személyes problémaival az osztalyfonokéhez vagy szakoktatohoz, illetve a gyermek- és
ifjusagvédelmi feleloshoz fordulhat a hivatalos Ut betartasaval.

— A nyari sziinetben az iskola a mindenkori munkarendben meghatarozott napokon 9%°-12%
kozott tart ligyeletet.

— Az iskola telefonjat (titkarsag: 06-1-212-57-04) a sziilék vagy hozzatartozok hivhatjak,
ahol a tanarokkal beszélhetnek, tanulénak azonban csak lizenetet adnak at indokolt
esetben.

— Tanul6 csak rendkiviili esetben és tanari engedéllyel hasznalhatja az iskolai telefont.

— 18 év alatti tanuld esetén tanuldviszonyt megsziintetni csak a sziild irdsos kérelmére, az
osztalyfénokkel egyeztetve lehet személyesen.

— 18 év alatti tanuld személyi anyagat kiiratkozas esetén csak a sziild vagy gondviseld
veheti at.

— Tankételes tanuld iskolabol vald kiiratkozasa csak a befogadd iskola hivatalos
nyilatkozataval, sziild vagy gondviseld személyes megjelenésével lehetséges.

— Iskolaorvosi és védondi ellatas kéthetente, pénteki napon 9 — 14 dra kozott érhetd el.
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Xl. Az oktatasi intézmény tulajdonanak védelme, anyagi felelosség

A nevelési-oktatasi intézmény és a tanuld kozotti eltéré megallapodas hidnyéaban a tanuld
jogutodjaként az iskola szerzi meg a vagyoni jogokat minden olyan, a birtokéba keriilt
dolog felett, amelyet a tanulo allitott eld a tanuldi jogviszonyabol eredd kotelezettségének
teljesitésével Osszefiiggésben (a tanuld altal eldallitott termék nyersanyag-koltségeit az
intézmény finanszirozza), illetve a tanul6i jogviszonyhoz kapcsolddd, azonban az abbol
szarmaz6 kotelezettségekhez nem kotddo feladatok teljesitésekor. A tanulot dijazas illeti
meg, ha az iskola a vagyoni jogot masra ruhazza at). A tanulé az altala eléallitott targyat
Onkoltségi aron megvasarolhatja. Az iskoldba csak a tanuldshoz sziikséges felszereléseket
hozza magaval (Nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény 46. §).

Sajat tulajdonunkra és tarsaink holmijara is vigyazni kell.

Az elveszett ¢ékszerekért, mobiltelefonokért, pénzért és egyéb értékekért az iskola
felelosséget nem vallal.

A talalt targyak leadéasa a tanariba becsiiletbeli kotelesség.

Tanterem kulcsat csak rendkiviili esetben és tanari engedéllyel veheti fel a tanulo.

A tanteremben elhelyezett gépeket, elektromos arammal miikodo késziilékeket (projektor,
TV, vided) csak a tanar feliigyelete mellett lehet lizemeltetni.

Minden tanul6 tarsaival egyiitt felelds a teremért és annak Osszes berendezési targyanak,

gépeinek épségéért. Az utolsdé oOrat kovetden a hetes koteles a tanterem technikai

berendezéseihez tartozo eszkozoket a tanariba leadni.

Ha a karokozé személye nem allapithatdo meg, akkor az egész osztalynak kell az okozott

kart helyrehozni (pl.: padmosas, takaritds) vagy megtériteni, pétolni (pl.: livegtores,

zarcsere, atfestés, interaktiv tabla javitasa esetén).

Szandékos rongalas vagy eltulajdonitas esetén szigoru fegyelmi eljaras kovetkezik, mely

az iskolabol val6 kizaréssal is végzddhet!

Az intézmény kozos helyiségeinek rongélasa (falfirkdlds stb.), az adott iddszakban az

épiiletben tartozkodo tanulokat terheli.
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XIl. Intézményi védo, 6vo eldirasok a tanulok részére

A tanuld joga, hogy biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék, valamint rendszeres

egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon.

Kotelessége, hogy Ovja sajat és tarsai testi €ps€gét, egészségét, sajatitsa el és alkalmazza az
egészségét és biztonsdgat védd ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét
ellatd pedagégusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magét, tarsait, az intézmény
alkalmazottait vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet, illetve balesetet észlelt.
Az intézmény terliletén, vagy kiils6 iskolai rendezvény alatt bekovetkezett tanuloi

balesetekrol jegyzokonyvet vesziink fel.

A tanuld koteles részt venni a tanév elején megtartandd munka-, baleset- és tiizvédelmi
oktatason. A szakképzésben részt vevo tanul6 a szakképzés keretében kiilon védo oktatasban

részesil.

Alkoholos befolyasoltsdg gyanuja esetén a tandr a sziild jovahagyéasaval jogosult befivasos

alkoholszint vizsgalatot végezni. Sziikség esetén gondoskodik a tanul6 elkiilonitésérdl.

Ha tanulon olyan jelek, tlinetek, panaszok észlelhetdk, amelyek tudatmodositd szertdl is
szdrmazhatnak, azonnal értesitjiik a sziil6t, a tanulot pedig a helyi Siirgdsségi Betegellatd

Osztalyra szallitjuk/szallittatjuk.
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X111, A tanuloi tevékenység értékelése

X11.1. Ertékelés, osztilyozds

— A tanul¢6 tantargyi munkajanak értékelése az adott szaktanar joga.

— Az érdemjegyek szama egy félévben nem lehet kevesebb, mint az adott tantargy heti
oraszama +1 jegy.

— A félévi és év végi érdemjegyet nemcsak az osztalyzatok szamtani és sulyozott atlaga
adja, hanem a hozzaallas és a fejloédés iranya is.

— Az év végi értékelés az egész éves munka alapjan torténik — az év-végi potlas, ,,rahajtas”
nem poétolhatja az egész éves folyamatos munkat.

— A szakképzési évfolyamokon a Szakképzésrdl szo6lo tv. a tovabbhaladast a szintvizsga
sikeres letételéhez koti. A szintvizsgan nyujtott teljesitményt az iskola beépiti a tanuld
értékelésébe.

— A tanulét megilleti az a jog, hogy a sziilével kdzosen hozott dontése alapjan, fiiggetlen
vizsgabizottsag eldtt vizsgadzhasson.

— A tanul6 a bizonyitvanyanak atvételét kovetd 15 napon beliil, de legkésObb a tanév végét
kovetd junius 30-ig irasban, a sziil6 jovahagyo alairasaval kérheti.

— Az iskola igazgatdja a kérelmet nem utasithatja el.

— A tanulmanyok alatti vizsgak soran alkalmazni kell mindazokat a szabalyokat, amelyeket
a Koznevelésrdl szolo tv. a sajatos nevelési igényll tanulok vizsgaztatasara meghataroz
(Knt. 47. §).

— A nyari Osszefiiggd szakmai gyakorlat teljesitésének hianya (miutan ez utdlag nem

potolhatd) onmagéban is évismétléssel jar.

XI11.2. Magatartds és szorgalom

— Az évkozi magatartds és szorgalomjegyeket az osztalyfondk az osztalyban tanitod tandrok,
¢és az osztalykozosség véleményének meghallgatasa utan allapitja meg, de az igazolatlan
hianyzéasok kovetkeztében torténd besoroldst nem javithatja.

— A félévi és év végi magatartas és szorgalomjegyeket a tantestiilet k6zosen allapitja meg.

— Nem lehet példas a magatartdsa annak a tanulonak, akinek igazolatlan 6rdja van.
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Akinek a féléves vagy év végi osztalyzataiban elégtelen szerepel, annak a szorgalomjegye

csak hanyag (2) lehet.

A magatartast mindsito osztalyzatok tartalma:

2 /rossz/: szandékosan art a kozosségnek, egyes tanuloknak, a kovetelményeket altalaban
nem teljesiti. A kdzodsségben a rombold aktivahoz tartozik: szembeszall az iskolai
kovetelményekkel, megsérti a fegyelmet, bomlaszt. Szemben all a kozosségi célokkal,
nem torddik senkivel, durva, goromba.

3 /véltozd/: tudatosan nem art a kozdsségnek, megnyilvanuldsai megbizhatatlanok, a
kovetelményeket tobbé-kevésbé teljesiti. A kozdsségben ingadozd, hajlamos a fegyelem
megsértésére. Sodrodik: néha a kozosség mellett, maskor a kozosség ellen 1ép fel.
Szimpatiaja ingadozd, idonként a rosszak fel¢ fordul. Udvariatlan felnéttekkel, tarsaival
egyarant.

4 /j6/: a kozOsségi életben szivesen vesz részt, de annak alakitasat nem befolyasolja. Nem
vét a hazirend ellen, a hazirend szabalyait megtartja. A kozosségben az egészséges
passzivahoz tartozik. Vitas kérdésekben az aktiva mellé all, viselkedésére nincs panasz.
Nem kezdeményez, de a helyes kezdeményezéseket tamogatja, a vezetd mellé all. Egytitt
¢rez a problémaval kiizdé tanulokkal, de nem foglalkozik velilk. Az elemi szabalyokat
megtartja, de kozombds a laza viselkedéssel szemben.

5 /példas/: a kozosségi motivacio iranyitja tetteit, szereti a kzosségi €letet, pozitiv hatést
gyakorol a kozoOsség tagjaira. A hazirend kialakitdsaban részt vesz, kovetelményeit
megtartatja tarsaival. Tudatosan vallalja az iskolai kdvetelményeket, kidll mellettiik tarsai
elott. Kozosségérzete fejlett, ez pozitiv tettekben, kezdeményezésekben mutatkozik meg,
vallalja a koz0sség vezetését, jol latja el. SegitOkészsége fejlett, tarsait buzditja, keresi a
javitas utjat, modjat, foglalkozik a gyengékkel. Viselkedése, hangneme mindenkivel —

kiilonféle koriilmények kozott — udvarias, példamutato.

A szorgalmat minésité osztalyzatok tartalma:

2 /hanyag/: figyelmetleniil dolgozik, megbizhatatlan, feladatait, munkajat nem hajlando
elvégezni, kotelességeivel nem torodik. Erdektelenség, teljes kozony jellemzi. Tantargyi

bukas
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3 /véltozé/: munkaja ingadozd, iddszakonként dolgozik, maskor figyelmetlen, pontatlan.
Onéllétlan, csak utasitasokra kezd munkdhoz, nem ellendrzi 6nmagat. Munkaja
valtozékony jellegli. SzEétszortsag jellemzi, ritkdn figyel valamire.

4 /j6/: figyel az 6rakon, hazi feladatait allapotdhoz képest lelkiismeretesen elvégzi. Az
orakra becsiiletesen felkésziil, rendszeresen és megbizhatdan. Oszténzé hatdsokra
rendszeresen dolgozik ¢és ellendrzi Onmagat. Rendszeresen késziil, de kiillondsebb
érdeklédést nem arul el: érdekl6dése megmarad az iskolai tananyag keretein beliil.

5 /példas/: igényli tudasa bovitését, céltudatosan és ésszerlien szervezi meg munkajat.
Munkavégzése pontos, megbizhat6. Minden targyban elvégzi feladatait, de valamilyen
iranyban tobbet is véllal. Onalld a munkaban, dnellendrzése rendes és rendszeres. Magas
foka a kotelességtudata, munkatempdja allando, lankadatlan, mindig késziil, figyel,
érdeklodik, ami az iskolan kiviili ismeretanyagra is kiterjed. Egyes targyakban a

tananyagon feliil is produkal.

XI1.3. Dicséret és jutalmazds

Azt a tanuldt, aki képességeihez mérten

példamutatd magatartast tantsit,

vagy folyamatosan j6 tanulmanyi eredményt ér el,

vagy az osztaly, illetve az iskola érdekében kozdsségi munkat végez,

vagy az iskolai, illetve az iskolan kiviili tanulmanyi, sport, kulturalis stb. versenyeken,
vetélkedOkon, vagy eléaddsokon, bemutatokon vesz részt,

vagy barmely mas modon hozzajarul az iskola jo hirnevének megdrzéséhez és
noveléséhez, az iskola jutalomban részesiti.

A kiemelked6 tantargyi munkat értékeld dicséret a bizonyitvanyba is bekeriil a zaradék
részbe. A félévi osztalyzatok mellett pedig ,,D” bettivel jeloljiik.

Aki egész évben egy napot sem hidnyzott, kiilon jutalomban, elismerésben részesiil.

A kozosségért végzett kiemelkedé munkat az év végén kiilon jutalmazzuk.

Az iskolai kovetelmények maradéktalan teljesitése, a képességek szerinti kiemelkedo
tanulmanyi és kozosségi munka, toretlen szakmai fejlodés, szorgalom, fegyelmezett
magatartas, megjelenés stb. az iskola valamennyi dolgozojanak, tanaranak elismerésével
jar, mely:

— javithatja a félévenkénti magatartas- €s szorgalomjegyét.

— az Osztondijat is novelheti.
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— kiilon jutalmat eredményezhet.

— JO és jeles tantargyi osztalyzatok alapjan a tanuld iskolai tanulmanyi és szakmai
versenyeken vehet részt, majd teriileti illetve orszagos versenyeken képviselheti
iskolankat, melyet tandrai a tantargyi jegyekben jutalmaznak.

—  Kiemelked6 osztalykozosségeket kollektiv jutalomban részesithet a tantestiilet — a

diakképviselet egyetértésével — pl.: kiranduld szabadnap stb.

XI1.4. Az iskolai jutalmazds tovabbi formadai

Az iskolaban tanév kozben elismerésként a kovetkezd dicséretek adhatok:
— szaktanari dicséret,

— osztalyfénoki dicséret,

— 1igazgatdi dicséret,

— nevelGtestileti dicséret.

Az egész évben példamutatd magatartast tanusitd és kiemelkedd tanulmanyi és kozosségi
munkat végzett tanuldk a tanév végén:

— szaktargyi teljesitményért,

— példamutatdé magatartasért,

— kiemelked6 szorgalomért,

— példamutatdé magatartasért €s kiemelkedd szorgalomért,

—  kozosségi tevékenységéért

dicséretben részesithetdk. A dicséretet a tanuld bizonyitvanyaba be kell jegyezni.

A tanév soran a 4,5tanulmanyi atlag felett teljesitd tanulok 6sztondijat kapnak. Az egyes tanévek
végén, valamint a teljes képzési idon at kitiind tanulményi eredményt elért tanulok oklevelet és
targyjutalmat kapnak, melyet a tanévzard tinnepélyen az iskola kozdssége el6tt vehetnek at.

Az iskolai szintii versenyek elsé harom helyezettjei oklevelet és targyjutalmat kapnak, melyet az

iskola kozossége elott vehetnek at.

Az iskolan kiviili versenyeken, vetélked6kon, illetve eléadasokon, bemutatokon eredményesen

szerepld tanuldk igazgatdi dicséretben részestilnek.
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A felsorolt dicséretekre, jutalmakra az iskola barmely pedagogusa javaslatot tehet. A jutalmak
odaitélésérdl az erre jogosult neveld (szaktanar, szakoktatd, osztalyfonok, igazgatd) dont. A
dicséretet irasba kell foglalni, és azt a sziil6 tudomaséara kell hozni, illetve az osztalynapld

megjegyzEs rovataba be kell jegyezni.

XIV. Fegyelmi felelosség

Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen és stilyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljards meginditasat &s
lefolytatasat a szaktanar, osztalyfonok, gyermekvédelmi felelds és intézmény vezetoi

kezdeményezhetik.

A fegyelmi biintetések fokozatai:

szaktanari/szakoktatoi figyelmeztetés, intés, megrovas

osztalyfonoki figyelmeztetés, intés, megrovas

igazgatoi figyelmeztetés, intés, megrovas (—2 magatartasjegy)

— tantestiileti figyelmeztetés, intés, megrovas
Az el6zdekben felsorolt fokozatok egymasra épiilnek (egy tanévben csak egy adhatd ki
beldliik), de az eset stilyossagatol fliggden fokozati ugras is lehetséges.

Az év soran Osszegyllt biintetések csak a tanév befejezésekor éviilnek el.

Az iskolai fegyelmi bizottsag fegyelmi targyalasa nyoman — a sziild és a diakképviselet

jelenlétében, véleményiik meghallgatasaval — a fegyelmi biintetés lehet

megrovas,
— szigoru megrovas,
— meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, megvonasa,
— athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskoléba,
— eltiltds az adott iskoldban a tanév folytatasatol,
— kizaras az iskolabol.
Tankoteles tanuloval szemben az eltiltds a tanév folytatasatdl és a kizards az iskolabol

fegyelmi biintetés csak rendkiviili vagy ismétlodé fegyelmi vétség esetén alkalmazhato.
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Ekkor a sziil koteles 1) iskolat keresni a tanulénak (2011. évi CXC. torvény a nemzeti

koznevelésrol 58. § (4)-(5))

A fegyelmi eljaras részletes szabalyozasat az intézmény SZMSZ-e tartalmazza.
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XV. A téritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo

rendelkezések

Téritési dij koteles:

Diékigazolvany dija

A befizetés modja: a tanulé az Okmanyirodatdl kapott nyomtatvany bemutatisaval
igazolja, hogy a diakigazolvany igénylését elinditotta. Az igazolvany dijat az
intézmény pénztaraba fizeti be, melyrdl pénziigyi bizonylatot kap. A befizetett dijat az
intézmény tovabbitja az OH részére.

Tankonyvcsomag

A normativ tdmogatasra jogosult tanulé 12000 Ft/tanév Osszeghatarig téritésmentesen
kap tankonyvet.

A tamogatasra nem jogosult tanul6 a tankdnyvcsomag teljes arat tériti meg, az iskola
pénztaraba torténd befizetéssel.

A nem tankételes tanulonak az iskoldban a tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése
miatt az évfolyam masodik alkalommal torténé megismétlése, illetve a nemzeti
koznevelésrél szold torvény végrehajtasardl szolo 229/2012. (VI 28.) Korm.
rendelet 33. § (1) b) pontjdban meghatarozottak.

Az érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuloi jogviszony megsziinése utan az
érettségi vizsga, tovabba az adott vizsgatargybol a tanuldi jogviszony fennallasa alatt
az érettségi bizonyitvany megszerzése elotti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy
tovabbi javito- és potlo vizsgdja,

A tanuloi jogviszony megsziinése utan megkezdett szakmai vizsga (ideértve a javito-
és potlo vizsgat is), tovabba a tanuldi jogviszony fennallasa alatt megkezdett, de be

nem fejezett szakmai vizsga esetén a masodik vagy tovabbi javitdvizsga.

A téritési dij mértékét, az adhatd kedvezményeket €s a befizetés modjat az intézményvezetd a

mindenkori jogszabalyok el6irasai és a fenntartd altal megallapitott szabalyok alapjan

tanévenként, az éves munkatervben hatdrozza meg.
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XVI. A tanuloi érdekek képviselete, Diakonkormanyzat

XV.1. A Didakonkormanyzat jogai, miikédése

A didkdnkormanyzat a nevel6testiilet véleményének kikérésével dont

e sajat miikodésérol,

e a didkonkorményzat miitkodéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasarol,

e hataskorei gyakorlasarol.
A didkonkormanyzat SZMSZ-ét a valasztd tanulokozosség fogadja el, és a neveldtestiilet
hagyja jova. Az SZMSZ jovahagyasa csak akkor tagadhaté meg, ha az jogszabalysértd vagy
ellentétes az iskola SZMSZ-ével, hazirendjével. Az SZMSZ jovahagyasarol a
nevelOtestiiletnek a jovdhagyasra torténd beterjesztést kovetd harminc napon beliil
nyilatkoznia kell. Az SZMSZ-t vagy annak modositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha a
neveldtestiilet harminc napon beliil nem nyilatkozik.
A didkdnkorményzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény

miikodésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A tanulok az intézményi dontési folyamatban a Didkonkormanyzat utjan vesznek részt.
A DOK sajat szervezeti és milkddési szabalyzattal rendelkezik, és a vonatkozd jogszabalyok
altal meghatarozott dontési folyamatokban véleményezési joggal rendelkezik.
A didkdnkormanyzat véleményét ki kell kérni:
o az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa eldtt,
. a tanuldi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elott,
o az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor,
. a hazirend elfogadasa elott.
o a tanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,
° a tanulok helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasidhoz,
o a tanuloi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,
. az iskolai sportkor miikddési rendjének megallapitasahoz,
. az egy¢b foglalkozas formainak meghatarozasahoz,
o a konyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitasdhoz,

o az intézményi SZMSZ-ben meghatarozott ligyekben
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Azokban az iigyekben, amelyekben a didkonkormanyzat véleményének kikérése kotelezo, a

diakonkormanyzat képviseldjét a targyaldsra meg kell hivni, és az elGterjesztést, valamint a

meghivot — ha jogszabaly méasképp nem rendelkezik — a targyalas hatarnapjat legalabb tizenot

nappal megelézéen meg kell kiildeni a diakonkormanyzat részére.

XV.2. Osztilyon beliili képviselet

Minden tanév els¢ honapjanak végéig, illetve sziikség szerint az osztily tanuldi egy
didkbizalmit és egy helyettest valasztanak.

A didkbizalmi képviseli az osztily érdekeit az osztalyfénoknél, a tanaroknal, az
iskolavezetésnél valamint a DOK férumain.

A vilasztott képviseld kotelessége, hogy ismerje a didkok kotelességeit, jogait, a DOK
jogositvanyait, amiben az iskolavezetés altal megbizott DOK segitd tandr is segitségre
van.

A valasztott képviseld kotelessége, hogy az osztily tobbségének érdekeit képviselve
intézkedjen, annak ismeretében nyilatkozzon, nyilvanitson véleményt.

A képviseldonek az tligyek intézése kozben mind tarsaival, mind tanaraival szemben

megfeleld udvarias, partneri hangnemet, viselkedést kell tanusitania.

XV.3. Iskolai szintii képviselet

Az osztalyok képviseldi alkalmanként bizalmi értekezleten vesznek részt, ahol az iskola
életével 0sszefliggd aktualis problémakkal foglalkoznak.
Evente egyszer iskolagyiilésen hangoznak el a legfontosabb eredmények, feladatok,

témak, felvetések, értékelések.

XV.4. A tanulok rendszeres tajékoztatasanak formadi:

Osztalyfonok altal szoban, irasban ellen6rzon keresztiil, levélben, illetve e-mailen,
DOK segitd tanar, DOK kdzremiikddésével

Intézményi honlapon (www.addeturiskola.hu)
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XVII.ZARADEK

1. A Hazirend megsértése fegyelmezo intézkedést, sulyosabb esetben fegyelmi biintetést von
maga utan.

2. Ez a Hazirend a 2013. szeptember 1-én 1ép hatalyba, és visszavonasig érvényes. Az
ujonnan hatalyba Iépett Tanuloi Hazirend a korabban érvényben 1évoket feliilirja.

3. A Haézirendet évente feliil kell vizsgalni, valamint a vonatkozé jogszabalyok valtozéasa
esetén év kozben is

4. A Hazirendet, amennyiben az intézmény igazgatdja, a nevelbtestiilet, a sziiléi képviselet
vagy a didkonkorményzat kezdeményezi, feliil kell vizsgélni és sziikség esetén mddositani
kell.

5. A modositasra a tanévzaré értekezleten kertil sor.

6. A Héazirend nyilvanossaga:

— az iskola fenntart6janal,

— az iskola irattaraban,

— atitkdrsagon, nyomtatott és elektronikus formaban,

— aziskola tanari szob4jéban, elektronikus formaban,

— aziskola igazgatojanal, igazgatohelyetteseinél elektronikus formaban,

— az osztalytermekben, tanmithelyben, laboratériumban és a tanari szoba eldtti
faligjsdgon kivonatolt forméban,

— aziskola honlapjan (www.addeturiskola.hu)

7. A Héazirendet a Sziil6i Szervezet és a Didkonkormanyzat véleményének figyelembe

vételével a neveldtestiilet elfogadta.

Budapest, 2013. majus 14.

Kékesné Czinder Gabriella

igazgatd
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MELLEKLETEK

melléklet: Csengetési rend

CSENGETESI REND
1. 6ra 8:00 8:45
2. 6ra 8:55 9:40
3. ora 10:00 10:45
4. ora 10:55 11:40
5. 6ra 11:50 12:35
6. Ora 12:55 13:40
7. 6ra 13:50 14:35
8. ora 14:45 15:30
9. 6ra 15:40 16:25

A tanorak hossza: 45 perc (gyakorlat: 60 perc)

Foétkezésre (ebéd) biztositott idd: 12:35 — 12:55 kdzott

43




Jovahagyas

Késziilt: 2013. majus 2-an

Jovahagyta: Kékesné Czinder Gabriella igazgatd

Véleményezte: Didkonkormanyzat, Sziiléi Szervezet

Fenntartoi jévahagyas datuma

Az elfogadés datuma

2013. majus 15.

Hatalybalépés idépontja

2013. szeptember 01.

A program idObeli hatdlya, érvényessége

Ujabb modositasig
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