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... @ £i1 hitetek mellé ragasszatok J6 cselekedetet, a 70
cselekedet mellé tudomanyt, tudomany mellé pedig
mértékletességet, a mértékletesség mellé pedig tdrést, a tdrés
mellé pedig kegyességet, a kegyesség mellé pedig atyafiakhoz valbd
hajlandbéséagot, az atyafiakhoz vald hajlanddésdg mellé pedig
szeretetet.”

(Péter masodik levele, 1: 5-7)

A Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy felhivasa az oktatasban:

Az Osi bibliai igazsag — ,,A bdlcs tanitas az élet forrasa.” (Pb.13:14.) — ma is érvényes. A
baptista iskola célja, hogy tanuldi a lehetd legjobb alapokat kapjak egy boldog, kiteljesedett, sikeres
jovohoz.

A Dbaptista iskola keresztény értékekre és gondolkodasra épiil, igy a Teremtd és a
teremtmény tisztelete, a gyermekszeretet alapozza meg a szinvonalas nevelési - oktatasi munkat, és
a tanulok személyiségének optimalis fejlesztését.

Az Eurépaban 450 éves, Magyarorszagon tobb mint 160 éves Baptista Egyhazra a
kezdetektol jellemz6, hogy a tarsadalom felé nyitott, bibliai értékeket kozvetitd, csaladkdzpontu
kozosség. Felnbtt-keresztséget gyakorld, tobb generacios gyiilekezetekbol all6 protestans felekezet,
amely az egyén dontésére, szabad akaratanak tiszteletben tartasara épit. A Magyarorszagi Baptista
Egyhaz tobb mint szdz éve mikddtet egyhazi oktatasi intézményt és a rendszervaltas ota tart fenn
altalanos iskolat, dvodat és alapfoku miivészeti iskolat.

Keresztyén szellemii nevelésiink feladata, hogy a személyiség sokoldalu, harmonikus
fejlesztése altal gyermekeink ©nallo, feleldsségteljes cselekvésre, Oszinteségre, szabadsagra
torekvo, sajat magukra a mértékletesség, masokra a tiirelem keresztyéni erényeit alkalmazo, helyes
erkolesi érzékkel rendelkezd, problémamegoldd személyiséggé valjanak.

Hissziik, hogy a szeretet a leghatékonyabb pedagogiai modszer, és ezzel tiamogatjuk, hogy
a gyermekek e segitséggel talaljanak ra az Gtra, az evangéliumi hitre, mely az Ur Jézuson keresztiil
[stenhez vezet.

A baptista iskola: tobb mint iskola. Magyarorszag egyik legnagyobb segélyszervezete, a
Baptista Szeretetszolgdlat megalakulasa oOta arra torekszik, hogy minden erejével és lehetosége
szerint segitsen a sziikségben lévéknek. A Baptista Szeretetszolgalat - alaptevékenységébe jol
illeszkedden - iskolaiban sokat tesz a hatranyos helyzeti, sajatos nevelésti igény, és a roma tanulok
felzarkoztatasaért, és a tehetséges diakok kibontakoztatasaért. Kiildetése, hogy az altala fenntartott
intézmény tobb legyen, mint iskola: az a hely, ahol a tanulo teljes korl timogatast kap személyisége
és képességei kibontakoztatasahoz.



Kiildetésnyilatkozat

Kiildetésiink, a rank bizott gyermek fejlédésének minél teljesebb kori elosegitése.
A keresztyén elmének kell a legjobb elmének lennie, amelyet Krisztus értelme vilagosit meg, €s
amely integrélja Isten alapelveit az akadémikus ismerettel.

Kiildetésiink, személyes életpéldankkal mintat adni.

Torekvésiink, hogy a baptista iskola olyan iranyito testiilettel, igazgatokkal, oktatdi karral és
munkatarsi gardaval rendelkezzen, akik a Biblia alapelveinek megfelelé nézépontot alkalmaznak a
tanitas és az intézmény vezetése soran.

Kiildetésiink, a gyermekek képességeinek kibontakoztatasa.

Minden tanulasi tapasztalat célja, hogy hozzasegitse a gyermekeket Istentdl kapott képességeik
teljes kibontakoztatasahoz.

A tanitas a kovetkezokre 6sszpontosit:

. A gyermek szamara megfeleld tevékenységek €s szolgaltatasok biztositasa.
. A gyermek raébresztése a tarsadalommal valo kapcsolatara és az irdnta valo felelosségére.
. Minden tantervbe, nevelési programba tartozo és ahhoz kapcsolddo iskolai tevékenység

segitse a gyermekek intellektualis, lelki, tarsadalmi, érzelmi és fizikai fejlodését.
. Felkészités a szolgalatra.

Kiildetésiink, miikodés szempontjabol hitelesnek lenni.

Torekvésiink, hogy az iskola mindennapos mikodési gyakorlata az integritas (feddhetetlenség,
tisztesség, becsiilet), hatékonysag és szamon kérhetdség kovetkezetes mintaképe legyen.

A bibliai értékeket kovetkezetes alkalmazasa, ahogy az oktatasi intézmény:

. Példamutato igényességet mutat az intézmény miikodési szabalyzatanak fejlesztésében €s a
szamon kérhetdség terén az igazgatdtanacs miikodésében.

. Az emberi er6forrasokat etikusan €s igazsagosan kezeli.

. A pénziigyeket feddhetetleniil és nyiltan kezeli, ill. ellenorzi.

L A kormannyal és a hatosagokkal egyenes és krisztusi kapcsolatot tart fenn.

. Etikus, vilagos és nyilt fejlesztési és stratégiakat dolgoz ki.

. Igazsagos és kovetkezetes iranyitasi rendszert alkalmaz.

. A sziil6i kapesolatok terén §szinteséget, nyiltsagot és igazsagossagot képvisel.



BEVEZETES

A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat hatarozza meg az intézmény miikodését, belsd és kiilso
kapcsolatait, az iskolaban dolgozdk €s tanulok mindennapjainak rendjét.

A szakképzésre vonatkozo 2019/2020. évi jogszabalyi valtozasok minden intézményben
atalakitottak a hétkoznapokat. Az iskola életét befolyasolo térvények és rendeletek tobbségében

2020 szeptemberétdl [épnek életbe.

Az emlitett jogszabalyok a kovetkezok:

e A ,SZAKKEPZES 4.0 - A szakképzés és felnottképzés megljitasanak kozéptavi
szakmapolitikai stratégidja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom
kihivéasaira” ciml stratégia elfogadasarol ¢€s a végrehajtdsa érdekében sziikséges
intézkedésekrol szold 1168/2019. (111. 28.) Korm. hatarozat.

. A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény

: A szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet a
szakképzési torvény végrehajtasarol

. Szakmajegyzék a szakképzésrol szol6 torvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm.
rendelet szerint

. Szakmajegyzék a szakképzésrol szold torvény végrehajtasarol szold - 319/2020. (VILIL.)
kormanyrendelettel modositott - 12/2020. (1. 7.) Korm. Rendelet.

Ezek alapjan az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat médositani koteles. Az ()
jogszabalyok mellett azonban részben érvényesek az intézményre az eddigi szabalyozasok is, ill.
azok tobbszor modositott valtozatai:

. A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti szakképzésrol, annak modositasaival egyiitt
. A 229/2012. Kormanyrendelet a nemzeti szakképzésrol sz616 torvény végrehajtasarol

. Az emberi eréforrasok miniszterének 20/2012. EMMI rendelete a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérol és a szakképzési intézmények névhasznalatarol

. A 150/2012. kormanyrendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrol, és az Orszagos Képzési
Jegyzék modositasanak eljarasrendjérol

. A 2012. évi CXXV. tdrvény a tankdnyvpiac rendjérdl, és az azt feliilir6 modositasok

. A 10/2011. NEFMI rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol, modositasokkal egyiitt.



Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata a magasabb szinti jogszabalyok
rendelkezésein til elveiben és tartalmaban illeszkedik az iskola mas belsé dokumentumaihoz,

szabalyzataihoz. Ezen dokumentumok a kdvetkezok:

I. Az iskola tartalmi munkajat és miikodését meghatarozé szabalyok,
. Alapité Okirat

. Szakmai Program

. Hazirend

. Bels6 szabalyzatok

2. Az iskola egyes kozosségeibol szervezodo testiiletek (szervezetek) miikodését meghatarozo

szabalyok,

a Diakonkormanyzat Szervezeti és Mikodési Szabalyzata.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat személyi és idébeli hatalya: a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatot a Sziildi Szervezet és a Didkdnkormanyzat véleményezi, az oktatdi testiilet fogadja el
¢s a fenntartd jovahagyasa utan Iép hatalyba 2022 jaliusatdl. Hatarozatlan id6re szdl.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az intézmény valamennyi munkavallaldjara, az
intézménnyel tanuloi jogviszonyban all6 diakjaira, - ide értve a felnéttoktatasban részt vevoket is -
kotelez6 érvényli. Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket azok is kotelesek betartani, akik az
intézménnyel kapcsolatba keriilnek, valamint igénybe veszik szolgaltatasait.

A jogszabélyok valtozasaval a szabalyzatot is annak megfelelden sziikséges modositani, ill.
barmelyik véleményezd vagy elfogadd szervezet és a fenntartd is kérheti modositasat a
kortilmények lényeges megvaltozasa miatt.

Megtekintése: jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot, az iskola Hazirendjét, a Szakmai
Programot a tanulok, sziilok, a munkavallalok és mas érdeklodok megtekinthetik az iskola

konyvtaraban, ill. az iskola honlapjan.



Az iskola altalanos jellemzéi

Az iskola hivatalos elnevezése: Dioszegi Samuel Baptista Technikum és Szakképz6 Iskola
Az iskola fenntartoja: Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy

Az iskola oktatasi azonositdja: 100563

Az iskola technikai azonositdja: 520034

Az iskola székhelye: 4027 Debrecen, Boszorményi ut 23-27.

Az iskola telefonszama: 52/532-083

Az iskola fax-szama: 52/532-121

E-mail cime: dioszegi.debrecen@baptistaoktatas.hu

Honlapja: www.dioszegidebrecen.hu

Az intézmény modositott Alapito Okiratanak kelte: 2021. aprilis 13.

Az intézmény 6nallo jogi személy, képviseletét teljes hataskorben a fenntarto altal megbizott
igazgato latja el. Az intézményfenntart6 az igazgatot onallé gazdalkodasi és 6nallo bérgazdalkodasi
jogkorrel ruhazza fel.

Az intézmény tipusa: tobbcéli szakképzo intézmény

Illetékességi €s mitkodési teriilete: Magyarorszag teriilete

Az iskola alapfeladatai a technikumi és a szakképzd iskolai szakmai oktatas ¢s a tobbi tanuloval
egyiitt nevelhet6, oktathatdé sajatos nevelési igényl tanulok oktatdsa az Alapité Okiratban

megfogalmazottak szerint.

Az évfolyamok szama:
- technikumban: 5 (9-13.) vagy 2 évfolyam (13-14. évfolyam), ami kizarolag szakképzési évfolyam

- kifutd osztalyokban (régi szakgimndzium): 5 évfolyam, (9-13.) valamint 2 évfolyam, (13-14.

évfolyam) kizarolag szakképzési évfolyam

- szakképz6 iskola: 3 évfolyam (9-11.) ill. kizarolag érettségire felkészité évfolyam (12-13.

évfolyam



Az iskola szervezeti felépitése

Az intézmény bélyegzoinek felirata és lenyomata:
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Diészegl Sémuel Baptista Technikum és Szakképzd Iskola
Hosszu bélyegzo: 4027 Debrecen Bészormeényi Gt 23-27,
2 Fenntarté: Baptista Szeretetszolgalat Eqyhazi Jogi Személy



Az intézmeny vezetdje, jogkore:

Az iskola elsd szdma vezetdje az igazgatd, aki munkajat a Szakképzési torvény és annak
végrehajtasi rendeletében foglaltak el6irasai szerint végzi.

Felel6s az intézmény szakszerii és torvényes miikodéséért, a takarékos gazdalkodasért, gyakorolja
a munkaltatoi jogokat, és dont az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben,
amelyet a jogszabaly nem utal mas hataskdrbe. Kozvetlen kapcsolatot tart a fenntartval.

A munkavallalok foglalkoztatasara, élet- és munkakoriilményeire vonatkozo kérdések tekintetében
jogkorét jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja. A nevelési-
oktatdsi intézmény vezetdje felel tovabba az oktatd-neveld munkaért, az oktatok
mindségpolitikdban meghatarozottak szerinti értékeléséért, a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
megszervezeéseert €s ellatasaért, a neveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéseért, a tanulod- és gyermekbalesetek megeldzéséért, a tanulok rendszeres egészségiigyi
vizsgalatanak megszervezéséért, ill. a gyermekvédelmi jelzrendszer feladatainak koordinalasaért
¢s az adatvédelemmel (GDPR) kapcsolatos jogszabalyi kitelezettségek teljesitéséért.

Az igazgat6 jogosult az intézmény hivatalos képviseletére. Jogkorét esetenként helyetteseire,
vagy a gazdasagvezetore atruhdzhatja. Ez a helyettesek munkakori leirasaban  keriil
megfogalmazasra konkrétan, ill. egyedi esetben irasban torténik a feladat meghatarozasaval, és

idébeli hatalyanak pontos megjeldlésével.

Az intézményi bélyegz6k hasznalatara a kovetkezé beosztasban dolgozok jogosultak: az
igazgatd és az igazgatohelyettesek meghatarozott iligyekben, a gazdasagvezetd, a gazdasagi
ligyintéz6 ¢és az iskolatitkar a munkakéri leirasukban szereplé iigyekben, az osztalyfonokok és az
érettségi és a szakmai vizsgabizottsagok jegyzOi az év végi érdemjegyek anyakonyvi lapokba,
bizonyitvanyba, valamint a félévi tanulmanyi értesitébe vald beirasakor. Az osztalyfonokok az

anyakonyvi lapokba, ellendrzobe torténd bejegyzéseiket szintén bélyegzovel latjak el.



Az iskola vezetdsege:
Az iskola vezetdségét az igazgatd, valamint kozvetlen munkatarsai: az igazgatohelyettesek €s a

gazdasagvezetd alkotjak. Az igazgato az egyes teriileteket irdnyitd vezetd helyettesek munkajat

iranyitja, koordindlja: altalanos igazgatohelyettes, szakmai igazgatohelyettes, gazdasagvezeto.

Az igazgatohelyettesek megbizéasat az igazgaté adja, munkajukat munkakori leirasok, valamint az
igazgatd kozvetlen iranyitdsa alapjan végzik. Az igazgatonak tartoznak kozvetlen feleldsséggel és
beszamolasi kotelezettséggel. Igazgatdhelyettesi megbizast az intézmény hatdrozatlan idére
alkalmazott oktatdja kaphat, megbizasakor a Fenntartonak egyetértési jogkore van. A vezet6i
megbizas hatarozott idére szol. Az igazgatOhelyettes feladat- és hataskore, valamint egyéni
feleldssége mindazon teriiletekre kiterjed, amelyeket munkakori lefrasa tartalmaz. Az
igazgatohelyettes felel az igazgato altal rabizott feladatokért. Tavolléte vagy egyéb akadalyoztatasa

esetén helyettesitését az intézmény vezetdje hatdrozza meg.

Az intézmény vezetdinek munkajat a szakmai munkakozosségek vezetdi segitik meghatarozott

feladatokkal, jogokkal és kotelezettségekkel.

Az iskola vezetdsége rendszeresen, hetente egyszer tart megbeszélést az aktualis feladatokrol €s
mésnap a meghozott dontésekrdl az igazgato értekezleten tjékoztatja az oktatdi testiiletet.

Az iskola vezetdsége az iskolai élet egészére kiterjedd konzultativ, véleményezd €s javaslattevo
joggal rendelkezik. Az iskola vezetdsége egyiittmiikodik az intézmény mas kozosségeinek

képviseldivel, igy a didkonkormanyzat vezetojével is.

Alairasi jog
Az intézmény altal kibocsatott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, kibocsatott iratoknak €s
szabélyzatoknak alairasira az intézmény vezet6je egy személyben jogosult.

Az intézmény cégszer(i alairdsa az igazgato alairdsaval ¢s az intézmeény pecsétjével érvényes.
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Az iskola dolgozoit a magasabb jogszabalyok alapjan megallapitott munkakdrokben a munkaltatdi
jogkor gyakorldja, az igazgat6 alkalmazza.

Az iskola dolgozo6i munkéjukat munkakori leirasaik alapjan végzik.

Az iskolai alkalmazottak kozossége

Az iskolai alkalmazottak kozossége az intézménnyel munkaviszonyban all6 dolgozokbél tevddik
Ossze.

Az iskolai alkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatasait a magasabb jogszabalyok a Munka
Torvény-konyve és az ehhez kapcsolddo rendeletek, rogzitik.

Az alkalmazotti kozosség véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az iskola mikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A mUkodes rendje

A Szakképzési torvény 30.§-a szerint ,,A szakképzd intézmény szervezetével és miikodésével
kapcsolatosan minden olyan tigyben 6nmaga dont, amit jogszabaly nem utal mas személy, szerv
vagy testiilet hataskorébe. A szakképzé intézmény mikodésével kapcesolatos dontések
elokészitésében, végrehajtasaban €s ellendrzésében - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vesznek az oktatdk, a tanuldk és a kiskoru tanuldk torvényes képvisel6i, valamint a képzésben részt
vevo személyek.

A szakképz6 intézmény miikddésére, belso €s kiilsd kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket a

szakképz6 intézmény Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata hatarozza meg (32.§)

A torvényes mikodés alapdokumentumai ezen kiviil:
. Alapité Okirat

. Szakmai Program

. Hazirend

. a tanév munkaterve

. egyéb belsd szabalyzatok

Altalanos szabalyok a tanitasi év rendjére vonatkozoan:
A tanitasi év rendjét az Ember Eroéforrasok Minisztériuma/az Innovacids €s Technoldgiai

Minisztérium allapitja meg minden tanévre vonatkozdan, minden iskolara kotelezo jelleggel. Az
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iskolai tanév helyi rendjét az iskolai munkaterv hatarozza meg.

Az iskolai tanév helyi rendjében (éves munkaterv) hatarozza meg az iskola:
o az iskolai tanitas nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat

. a megemlékezések, a nemzeti €s iskolai tinnepek megiinneplésének idopontjat €s modjat
. a diakonkorményzati nap, a didkparlament idejét

. az oktatoi testiilet értekezleteinek idejét.

Az intézmény nyitva tartasa
Az iskola épiiletei, udvara szorgalmi idében hétftdl péntekig reggel 7 o6ratol délutan 19 oraig
tartanak nyitva. Az iskola igazgatdjaval tortént eldzetes egyeztetés alapjan az épiiletek ettdl eltérd

id6pontban, ill. szombaton és vasarnap is nyitva tarthatok.

A tanulok benntartozkodasanak rendje:

Az iskolaban az 1. tanitasi ora a 20/2012 EMMI rendelet 16.§-ban szerepld jogszabalytol eltérden
a Didkonkormanyzat és a Sziil6i Szervezet altal tamogatott korabbi idépontban, 7.30 6rakor
kezdédik. Az utolsé ora 18.35 orakor fejezodik be. A tanitasi orak hossza 40 perc, az 6rakozi
sziinetek 5-10-20 percesek.

A vidékrol érkezé tanuld 7 6ratdl mar az iskola udvaran, idojarastol fliggden tigyeletes vezetdi/tanari
engedéllyel az iskola épiiletében tartdzkodhat.

Az iskolaban reggel 7.20 6ratdl és az orakdzi sziinetek idején tanari tigyelet miikodik. Az ligyeletes
oktatok kotelesek a rajuk bizott épiiletben és az udvaron, a Hazirend alapjan a tanulok magatartasat,
az épiiletek rendjének, tisztasaganak megdrzését, a baleset-védelmi szabalyok betartasat ellendrizni.
Az iskolaban egyidejiileg 4 {0 ligyeletes neveld keriil beosztasra, feleldsségi teriiletiik:

— iskolaépiilet (,,A” és ,,B” épiilet)

— udvar (2 f6).

A tanulo a tanitasi 6rak idején csak a sziilé személyes vagy irasbeli kérésére, az osztalyfonoke
(tavolléte esetén az igazgatd vagy az igazgatOhelyettes), ill. a részére orat tarto szaktanar

engedélyével hagyhatja el az iskola épiiletét, irasbeli engedély (kilépd) bemutatasaval.

A tanoran kiviili foglalkozasokat 18.35 oraig, vagyis az utolso tanitasi 6ra végéig kell megszervezni.
Szorgalmi idoben a nevelok és tanulok hivatalos tigyek intézése a Titkdrsagon torténik.
hétfétdl - esiitortokig: de. 10.35 - 11.40 oraig
du. 13.30 - 14.50 6raig, pénteken: de. 10.35 - 11.40 6raig

Az iskola a tanitasi sziinetekben a hivatalos iigyek intézésére kiilon iigyeleti rend szerint tart nyitva.

Az iigyeleti rendet az iskola igazgatdja hatarozza meg, és azt a sziinet megkezdése elott a szulok, a
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tanulok, ¢s az oktatok tudomasdra hozza. A nyari sziinetben a vezetdk és a titkarsag iigyeletét

hetente kell megszervezni.

Az iskola épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznalni.

Az iskola helyiségeinek hasznaloi feleldsek:

az iskola tulajdonanak megovasaért, védelméért
az iskola rendjének, tisztasaganak mego6rzéséért

a tliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért

A tanulok az iskola létesitményeit, helyiségeit csak az oktaté feliigyeletével hasznalhatjak. Ez al6l
az iskola igazgatdja akkor adhat felmentést, ha a feliigyeletet mas, nem oktato (rendész, DOK-
vezeto, sziilo) potolja, ellatja.

Az oktatok benntartézkodasanak rendje

Az oktatd koteles legalabb 10 perccel tanitasi, foglalkozasi, ligyeleti beosztasa eltt a munkahelyén

(illetve a tanitas nélkiili munkanapok programjanak kezdete elétt annak helyén) megjelenni.

Az oktat6 a szakképzési torvény végrehajtasi rendelete szerint (135. §) a tanitasi évre vetitett
munkaidokerete nyolcvan szazalékat (a tovabbiakban: kotdtt munkaidd) az igazgato altal
meghatarozott feladatok ellatasaval koteles tolteni. Munkaidé: heti 40 6ra, ennek 80 %-a: 32

ora, amelybe bele kell szamitani:

a kotott munkaidé hetven szazalékaban elrendelhetd kotelezd foglalkozasok, - osztalyfénsk
esetében hatvanot szazalékaban- a foglalkozasok és kotelezo foglalkozasnak nem mindsiild,

a szakmai oktatassal 0sszefliggésben elrendelhetd egyéb feladatok idétartamat.

A munkaidé fennmaradé részében az oktatd munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat

Oonmaga hatarozza meg.

A tanitasi év munkaidokerete osztalyfonokok esetén a tanitasi hetek és a heti kotott munkaidd
szorzata (36*21 6ra = 756 ora/tanitasi év). Oktatok, akik nem osztalyfonokok esetén pedig ez
22X36 ora = 792 dra/tanitasi év. Az oktatd havi 16 ora eseti helyettesitésre kotelezhetd, ezért
kiilon dijazds nem jar. A szakképzésben dolgozd oktatdé munkaiddkerete modosulhat
hianyzés, betegség miatt. A megtartott orak naplozasra keriilnek a Kréta feliiletén, ezek

alapjan keriil tanitasi év végén meghatarozasra és kifizetésre a talora.

Az igazgaté a kotott munkaiddben ellatandd feladatok elosztasanal biztositja az aranyos és

egyenletes feladatelosztast az oktatok kdzott.

Az oktatok szamara a kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében
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. foglalkozasok, tanitasi 6rak/foglalkozasok eldkészitése,

o a gyermekek, tanuldk teljesitményének értékelése,
. az intézmény kulturalis és sportéletének, versenyeknek, a szabadid6 hasznos
eltdltésének megszervezése,

. eldre tervezett beosztas szerint vagy alkalomszeriien gyermekek, tanulok - tandrai és egyéb
foglalkozasnak nem minésiild - feliigyelete,

o a tanulo- ¢és gyermekbalesetek megeldzésével kapcesolatos feladatok végrehajtasa,
. a gyermek- és ifjasagvédelemmel Gsszefliggo feladatok végrehajtasa,

. eseti helyettesités,

o az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

. a sziilo/torvényes képviselokkel torténd kapcsolattartas, sziil6/torvényes képviseldi
értekezlet, fogadodra megtartasa,

. osztalyfonoki munkaval dsszefliggd tevékenység,

. gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

. az oktatoi testiilet, a szakmai munkak6zosség munkajaban torténo részvétel,
- kornyezeti neveléssel osszefliggd feladatok ellatasa.

Egyéb foglalkozas a tantargyfelosztasban tervezhetd, rendszeres nem tanorai foglalkozés, amely

szakkor, érdeklodési kor,

*  egyéni vagy csoportos felzarkoztato, fejlesztd foglalkozas,

*  egyéni vagy csoportos tehetségfejlesztd foglalkozas,

* tanuldst, iskolai felkésziilést segit6 foglalkozas,

*  kozosségi szolgalattal kapcsolatos foglalkozas,

* tanulmanyi szakmai, kulturalis verseny.

Az oktatd a kotott munkaidében koteles a szakképzési intézményben tartézkodni, kivéve, ha
kizardlag az intézményen kivul ellathaté feladatot lat el.

Az oktatd havi tizenhat foglalkozasnal tobb eseti helyettesitésre nem kotelezhetd.

A be nem t51tott munkakorbe tartozé feladatot €s a tartosan tavollévo oktatd helyettesitését az oktatd

kiilon megallapodassal lathatja el.

Az oktatd a fenti jogszabalyi keret betartasaval, a munkaszerzodésében és az azt kiegészito,

tanévekre sz4616 egyéni megallapodasban foglaltak alapjan tartozkodik benn az intézményben.
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A vezetok benntartézkodéasanak rendje:

A vezetok munkaideje reggel 8 oratdl délutan 15 6raig tart.

Hetente egy alkalommal délelotti, egy alkalommal délutani iigyeletet kotelesek tartani. Vagyis
szorgalmi idében hétfotdl csiitortokig reggel 7.20 ora és délutan 18.40 ora kozott, pénteken pedig
7.20-17.10 oraig az iskolaban kell tartozkodnia az egyik vezetonek vagy az igazgaté altal megbizott
munkakozosség-vezetonek.

Az ligyeletes vezetd akadalyoztatasa esetén az intézményben tartozkodo oktatok felelosek az iskola
miikodésének rendjéért.

A vizsgaiddszakban a teljes vezetés koteles az intézményben tartozkodni.

A benntartézkodas ideje: vizsgatipustol fliggden.

Az intézményvezetd kotelezd foglalkozésa heti 2 ora, az intézményvezetd helyetteseké heti 4 ora.
A vezet6ség a heti teljes munkaidének foglalkozasokkal le nem kotott részében latja el a magasabb
vezetbi/vezetdi megbizassal kapcsolatos feladatokat.

A vezetok benntartézkodasanak konkrét rendjét az iskola éves munkaterve hatarozza meg.

Az oktatdi munka belsé ellenérzésének rendje

Az intézményben folyd oktatdi munka belso ellendrzésének megszervezése, a szakmai feladatok
végrehajtasanak ellendrzése az igazgato feladata. Az intézményben az ellendrzés az igazgatd
kotelessége és felelossége. A hatékony és jogszerli mikodéshez azonban rendszeres és jol

szabalyozott ellenérzési rendszer mikddtetése sziikséges.

A Szakképzési torvény 50.§-a (2) bekezdése szerint

Az oktatot az igazgatd haromévente a szakképzésért felelos miniszter altal javasolt és a szakképzo

intézményre az alapjan kialakitott mdédszertan szerint értékeli.”

------

szakképzd intézmény mindségiranyitasi rendszere a Szakképzési torvény végrehajtasi

rendeletének 47.§-a (2) bekezdése szerint:



. Osszhangban van a szakképzo intézmény méretével és képzéseinek dsszetettségével,

. tikkrozi azt, hogy a vezetési-iranyitasi, szakmai-képzési folyamatainak kézéppontjaban a
szakképzés mindségének novelése all,

. a szakképzés feltételeinek folyamatos fejlesztésére iranyul, ennek keretében - a szakképzés
mindségének javitasa érdekében - kiilondsen a személyi feltételek folyamatos fejlesztésével
eldsegiti az oktatok tovabbképzését és onképzését,

. onértékelésre épiil,

. hozzdjarul ahhoz, hogy a szakképzd intézmény szakképzési alapfeladatellatasi
tevékenységével kapcsolatos  valtoztatasok, a szolgéltatdsok minéségének javitasa
megalapozott adatokon és visszajelzéseken alapuljon,

. a szakképzési alapfeladat-ellatas kiils6 és belsd partnereinek a bevonasara épiil.

A szakképzé intézmény mindségiranyitasi rendszerét és annak modositasat az igazgaté késziti

el, és azt - az oktatoi testiilet véleményének kikérését kovetden - a fenntartd hagyja jova.

A szakképz6 intézmény a mindségpolitika keretében megalkotja a szakképz6 intézmény kiildetését,
JOvOképét és azokhoz kapcsolodo stratégiat alakit ki a szakképzési alapfeladat-ellatas mindségének
biztositasa €s javitasa érdekében.

A szakképzési alapfeladat-ellatas mindségének biztositasa és fejlesztése érdekében mindségcélokat
hataroz meg,

Az igazgaté a szakképzésért felelés miniszter (ITM) altal kiadott mddszertani javaslat alapjan

elkésziti az oktatok értékelési rendszerét.

Az oktatok értékelését tehat — a mindségpolitikaban meghatarozottak szerint — az igazgato végzi.
Az oktatok értékelési rendszere keretében az igazgato a tovabbi intézményvezetok és — sajat dontése
szerint — akar kiils6 szakértd bevonasaval haromévente:
o ¢rtékeli az oktato munkajat, erdsségeket és fejlesztendo teriileteket hataroz meg, jovahagyja
az oktato altal az értékelés megallapitasaihoz kapcsolddodan készitett cselekvési tervet,
e vizsgalja az Eurdpai Szakképzési MinGségbiztositasi Referencia Keretrendszer alapjan
kidolgozott elvaras rendszer teljesiilését, ennek keretében az oktatod
e szakmai felkésziiltségét,
e aszakképzés-relevans korszerli modszertan alkalmazasat,
e pedagogiai tervezését,
e pedagogiai értékelését,

e egyiittmiikodését mas oktatokkal, a sziilokkel €s a gyakorlati oktatasi partnerekkel,
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o személyiségfejlesztd, csoportvezetoi, tanulds tamogato tevékenységét,
® innovécios tevékenységét és szakmai elkotelezettségét.

Az ellendrzés célja: az esetlegesen eloforduld hibak miel6bbi feltarasa, majd a feltarast kovetden a
helyes gyakorlat megteremtése.
A szakmai pedagogiai tevékenység ellendrzésének fobb szempontjai:

e 4t kell fognia a pedagdgiai munka egészét,

e a tantervi kovetelményekhez igazodva mérnie és értékelnie kell az oktatd altal elért

eredményeket
e atantervben foglaltak idéaranyos teljesitésének ellendrzése
e vizsgalnia kell a tanulok értékelésének mértékét, valtozatossagat

e az oktatas mellett ki kell térnie a nevelésben elért eredmények vizsgalatara is.

A pedagogiai munka belsé ellenorzésére iskolankban els6sorban jogosult:

a) azigazgato

b) aziskola igazgatohelyettesei, szakmai gyakorlatot vezetd szakember

c) szakértd, szaktanacsado az igazgatd felkérésére

d) a mindsités sordn az Oktatasi Hivatal altal kijel5lt szakértok, az intézményi delegalt, akit az
igazgato6 jelol ki.

Az oktatoi munka bels6 ellendrzésébe bevonhatok a szakmai munkakozosségvezetok, de az iskola
barmelyik oktatdja javaslatot tehet az oktatéi munka bels6, valamely témaja és valamely teriiletre

vonatkozo ellendrzésére.

Az oktatdi munka belso ellendrzésének formai iskolankban lehetnek még:
e az oktatasi dokumentumok ellenérzése
e Oralatogatas (elOzetes terv szerint torténik, a latogatok és a latogatott oktatd egyiittesen
értékelik a tanorat)
e specialis, tesztek, felmérések, vizsgalatok.
Fentiek alapjan az oktatoi tevékenység ellendrzése a kovetkezo teriiletekre terjed:
e tanitasi orak ellendrzése
e atanitasi 6rak kezdésének és befejezésének ellendrzése
e a szakmai program ¢és az éves munkaterv végrehajtasanak ellenérzése, az oktatok ezzel
kapcsolatos tevékenységének vizsgalata

e aneveld-oktaté munka tartalmanak és szinvonalanak viszonyitasa a kovetelményekhez
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e atanulok tanulmanyi eredményének, magatartasanak és szorgalmanak felmérése, értékelése
e torzslapok, osztalynaplok folyamatos, szabalyszer(i vezetésének ellendrzése
e az osztaly-, kiilonbozeti-, érettségi- és egyéb vizsgak szabalyszerli lefolytatdsanak az
ellendrzése
e atanulok balesetvédelmi- tiizvédelmi oktatasanak és ezek bizonylatolasanak az ellenérzése
a szakmai gyakorlati oktatas soran.
A fentieket kiegészitik a munkafolyamatba épitett ellendrzések.
Megfelel6 munkaszervezéssel biztositani kell, hogy:
e a hibak, kedvezdtlen jelenségek kell6 idoben észrevehetok, felmérhetdk és
megakadalyozhatok legyenek
e a munkafolyamatban tapasztalt rendellenességek megsziintetésére gyors intézkedések
torténjenek

® az alkalmazottak feleldssége a végrehajtas minden szakaszaban megfelelden érvényesiiljon

A belépés és a benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban a szakképzd intézménnyel

Az iskolankba érkez6 idegen személyek a portanal kapnak utbaigazitast.
Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe Iépése és ott tartozkodasa a
kovetkezoképpen torténhet:
e kiilon engedély nélkiil tartézkodhatnak az iskoldban a fenntartoval kapcsolatban 1évo
személyek
e Kkiilon engedély és felligyelet nélkiil tartozkodhat az iskolaban a tanul6t esetlegesen elkiséro;
vagy sziiloi értekezletre, fogadoorara érkezo sziilo, gondviseld
e kiilon engedély nélkil tartozkodhatnak az iskoldban az iskolai rendezvények szereploi €s
meghivott vendégei
e aziskolai szolgaltatasait (konyha, autdszerviz, tanszalon,) igénybe vevo kiilsé személyeknek
az adott szolgaltatas igénybevétele kapcsan engedélyezett az iskola teriiletén valo tartozkodas
e kiilon engedély és feliigyelet mellett tartézkodhat minden mas személy.
Az iskola épiiletébe érkezo sziilok, idegenek belépését a portaszolgalat ellenérzi. Idegen személyek
csak indokolt esetben Iéphetnek az iskola teriiletére, errdl a portaszolgalat gondoskodik.
Az iskola épiiletében az iskolai dolgozokon, tanuldkon kiviil csak a hivatalos ligyet intézok
tartozkodhatnak.

A hivatalos tigyek intézése miatt iskolankba érkezoket a mindenkori portaszolgalaton lévé dolgozé
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koteles utba igazitani €s kérésre segitséget kérve elkisérni a kivant helyiségbe, a keresett személyhez.
Az iskola helyiségeit a hivatalos nyitvatartasi idon tal és a tanitasi sziinetekben kiils6 igényloknek
kiilon megéllapodas alapjan at lehet engedni, ha ez az iskolai foglalkozasokat, rendezvényeket nem
zavarja. Kiilsé személyek csak a megallapodas szerinti idoben €s helyiségekben tartézkodhatnak az
intézmény teriiletén.

A vagyonvédelmet kiilsos cég altal biztositjuk, mig a portaszolgalatot sajat dolgozoéinkkal.

A belsé kapcsolattartas rendje, formaja

A kapcsolattartas rendje a szervezeten beliil:

Az intézményen beliili kommunikacio jelentoségét sok helyen nem is merik fel, vagy éppen nem
fektetnek ra nagy hangsilyt, alulbecsiilik. Ez sulyos hiba, és a kovetkezmények sokaig nehezen
azonosithatok. Az iskola dolgozoi akkor fognak hatékonyan és elkotelezetten munkalkodni, ha a
szamukra kell6 mennyiségli és mindségii informaciot kapjak meg a megfelelé idében az iskola

mindennapjaival kapcsolatban, stratégiajarol, céljairdl, a vezetdi dontések hatterérol.

A belsé kommunikacios haldzatok jelentik egy oktatasi intézmény informacios vérkeringését, mely
eddig is nagyon fontos volt életiinkben, de a digitalis oktatas bevezetésével szerepe még jobban
felértékelodott.

Az intézmény belsé kommunikacios rendszerének hagyomanyos felépitése:

e vezetdi értekezlet hetente

e az oktatoi testiileti értekezletek 2 hetente

e munkakozosségi értekezletek kéthavonta

e a Sziiloi Szervezet iilései évente 3 alkalommal

e a Diakonkormanyzat tilései kéthavonta, didkparlament évente

e igazgatoi korlevelek belso levelezorendszeren keresztiil alkalomszertien

e az iskola honlapja

e Messengeren ,,Kollégak™ csoporton keresztiil

e tanari hirdeto (tanari szoba)

e iskolaradio
A fentiek a virushelyzet alatt kiegésziiltek a személyes talalkozot nélkiil6zo virtualis meetingekkel
(Google Meet, Zoom).
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Az oktatoi testiilet értekezletei, osztalyértekezletei:

A tanév soran az oktatoi testiilet az alabbi allando értekezleteket tartja:
e tanévnyito, félévzard és tanévzaro értekezlet,
o félévi, végzdsok érdemjegyeit lezaro és év végi osztalyozd konferencia,
e nevelési értekezlet (évente legalabb két alkalommal),

e rendkiviili értekezletek (sziikség szerint).
Rendkiviili oktatdi testiileti értekezlet hivhatd ssze az intézmény lényeges problémainak fontos

szakmai kérdések, kiilonleges nevelési helyzetek megitélése, az iskolai életet atalakito,
megvaltoztatd rendeletek és utasitasok értelmezése céljabol, ha azt az oktatoi testiilet tagjainak
legalabb 1/3-a, vagy az intézmény igazgatdja sziikségesnek latja. Az oktatoi testiilet dontést igényl
értekezletein jegyzokonyv késziil az elhangzottakrol, amelyet az értekezletet vezetd személy, a
jegyzokonyvvezetd, valamint ketto az értekezleten végig jelen 1évo személy (hitelesitd) irja ala.

Az oktatoi testiilet dontéseit €s hatarozatait - a jogszabalyban meghatarozottak kivételével - nyilt
szavazassal és egyszerl tobbséggel hozza, kivéve a jogszabalyban meghatarozott személyi iigyeket,

amelyek kapcsan titkos szavazassal dont. A szavazatok egyenldsége esetén az igazgatd szavazata
dont. A dontések és hatarozatok az intézmény iktatott irattaraba keriilnek.

Ha az oktatoi testiilet dontési, véleményezési, illetve javaslattevd jogat az iskola valamennyi

dolgozojat érintd kérdésekben gyakorolja, akkor alkalmazotti értekezletet kell 5sszehivni.

Az oktatoi testiileti értekezleten az oktatdi testiilet minden tagjanak részt kell vennie. Ez alol -

indokolt esetben - az igazgatd, ill. az igazgatohelyettesek adhatnak el6zetesen felmentést.

A fegyelmi eljaras meginditasarol az oktatoi testiilet dont egyszer(i szavazattobbséggel, ez a hataskor
nem atruhazhato.

A vezetOk kozotti feladatmegosztas
A vezetoség az iskola nagy horderejii kérdéseiben kdzosen dont, egyiitt készitik az intézmény
alapdokumentumait, egyébként pedig a munkakori leirasban foglaltak szerint torténik a

feladatmegosztas.

A kiadmanyozas rendje
Az Alapité Okirat egyértelmlien megallapitja, hogy az Alapité Okirat szerint az intézmény

nevében altalanos képviseletre az igazgato jogosult.
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A szakképzési torvény végrehajtasi rendeletének 124. § (3) bekezdése szerint

»~Az igazgatd kiadmanyozasi jogot gyakorol a szakképzé intézmény altal a tanuloi
jogviszonnyal, a képzési jogviszonnyal, a torvényes képviselokkel valo kapcsolattartassal
Osszefliggésben a feladatkorében hozott dontések tekintetében.”

Mindezeket intézményiink is maradéktalanul betartja.

Kiils6 szervhez vagy személyhez kiildendd iratot kiadmanyként a kiadmanyozési joggal
rendelkezd személy irhat ald. Kiadmanyozasi joga az igazgatonak van, aki e jogat a kdvetkezo
teriiletre és esetekre vonatkozoan adja at az intézmény tovabbi dolgozoinak:

A kiadmanyozas teriilete, esetei A kiadmanyozassal érintett személy

Az igazgato teljes feladat- és hataskorében eljarhat
annak tartos akadalyoztatasa, illetve egyéb
tavolléte esetében, ha a feladat ellatdsa nem tirAltalanos igazgatohelyettes

halasztast.

Munkaltatéi jogkorok gyakorlasa az igazgatd 30

napnal hosszabb akadalyoztatasa esetén. Altalanos igazgatohelyettes

Az igazgatd vagy az igazgatdhelyettes akadalyoztatasa eseten a
helyettesités rendje
Az intézményvezetét akadalyoztatdsa, tavolléte (legalabb egy hét) esetén az altalanos

igazgatohelyettes jogosult helyettesiteni korlatozott jogkorrel.

» Munkaltatoi jogkorben, halaszthatatlan iigyekben el6zetesen egyeztetve (telefonon vagy
személyesen) az igazgatoval.

. Gazdalkodasi tigyekben a napi miikddéshez sziikséges halaszthatatlan pénziigyekben.

Egyéb esetben a helyettesités rendje:

. Az altalanos igazgatohelyettest akadalyoztatasa, tavolléte esetén az intézményvezetd jogosult
helyettesiteni.

* Az innovaciés és kiilsé kapcsolatokért felelés igazgatohelyettest és a szakmai
igazgatohelyettest akadalyoztatasa, tavolléte esetén az altalanos igazgatdhelyettes jogosult
helyettesiteni.
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Amennyiben a helyettesitd vezeto is akadalyoztatva van, abban az esetben az intézményvezetd
helyettesit.

A gazdasagvezetonek 3 napnal hosszabb tavolléte esetén helyettesitését a napi mitkddéshez
sziikséges tigyekben a gazdasagi csoport konyveldje latja el.

Az oktatdi testllet feladatkorébe tartozé Ugyek dtruhdzasara, tovabba a
feladatok elldtdsdval megbizott beszdmoldsara vonatkozd rendelkezések

A szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. tv. 51.§ (2) bekezdés szerint az oktatéi testiilet a kovetkezd

tigyekben dont:

a szakképz0 intézmény szakmai programjanak, illetve a szakmai képzés képzési programjanak
elfogadasardl,

a szakképz6 intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak és hazirendjének elfogadasarol,
a szakképz0 intézmény éves munkatervének elfogadasarol,

a szakképz0 intézmény munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasardl,

a tovabbképzési program elfogadasarol,

az oktatoi testiilet képviseletében eljaré oktatd kivalasztasarol,

a tanulok magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasar6l, a tanulok osztalyozdvizsgara
bocsatasarol,

a tanulok, illetve a képzésben részt vevd személyek fegyelmi iigyeiben,

jogszabalyban meghatarozott mas tigyekben.

Tovabba az oktatoi testiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a szakképzé intézmény

miikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Az oktatoi testiilet tehat a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. tv. 51.§ (2) bekezdésben

meghatarozott dontési jogkorét intézményiinkben altalanos jelleggel nem ruhazza at. Ugyanakkor

fenntartja azt a jogat, hogy eseti jelleggel, meghatarozott tigyek vitelében dontési jogat egyedi

hatarozatban atruhazza. llyen esetben él az atruhazott feladat ellatdsaval kapcsolatban a

beszamoltatas eszkdzével.
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A kulsd kapcsolatok rendszere, formaja, mddja, a pedagogiai szakmai
szolgalatokkal, a pedagdgiai szakmai szolgalatokkal, a csaldd-, és
gyermekjoléti szolgalattal, valamint az egészségligyi ellatést biztositd
egeszséglgyi szolgaltatoval vald kapcsolattartds

Az iskolai munka megfelel6 szintli iranyitasanak érdekében az iskola vezetdségének allandd

munkakapcsolatban kell allnia a kovetkez6 intézményekkel:

. a fenntartoval: Baptista Szeretetszolgalat, 1111 Budapest, Budafoki Gt 34/B.

. mas oktatasi intézményekkel

. a pedagogiai intézettel: Hajd- Bihar Megyei Pedagdgiai Intézet, Debreceni Tehetséggondozd
¢és Pedagogiai Szakszolgalattal

. Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalattal

. a megyei 6nkormanyzat oktatasi irod4javal: Hajda - Bihar Megyei Kormanyhivatal Oktatasi
Osztalyaval

. a Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval,

. Nemzeti Munkatigyi Hivatal Szakképzési és Feln6ttképzési Igazgatdsagaval,

. a szakképzésért felelds szakminisztériumokkal.

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az igazgaté a felelds.

1. A fenntartdval valod kapcsolattartas formai:
e szbbeli tajékoztatas
e irasbeli beszamolo
e egyeztetd targyaldson, értekezleten valo részvétel.

2. Azintézmény mads iskolékkal is kapcsolatot tart, ezek a kapcsolatok lehetnek szakmai, kulturalis,
sport vagy egye€b jellegliek. A kapcsolatok formai:

e rendezvények

e versenyek.
A kapcsolatok rendszeressége a kapcsolatok jellegétdl fliggden alakulhat.

3. Az eredményes neveld €s oktatdo munka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart
fenn a kovetkezo intézményekkel, szervezetekkel, gazdalkodokkal:
e helyi tarsadalmi egyesiiletek: Hajda-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
(kapcsolattartd: szakmai igazgatohelyettes)
e helyi gyermek-, ill. ifjusagi szervezetek: csaladsegitd kozpontok, gyermekjoléti szolgalatok,
nevelési és palyavalasztasi tanacsadd (kapcsolattartd: ifjusagvédelmi felel6s)
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e kozépiskolai kollégiumokkal (kapcsolattartd: aktualis osztalyfonok)

4. A tanulok egészségi allapotanak megovasa érdekében az iskola vezetdsége rendszeres
kapcsolatot tart fenn az iskolaorvossal, és segitségével szervezi meg a tanuldk rendszeres
egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatat kiilon szerzoédésben foglaltak alapjan. Ha a tanulo tartosan
beteg, akkor az osztalyfénok a sziilon keresztiil érdeklddik, és megadja a szaktanarokkal egyeztetve
a sziikséges tamogatast a tanuld tovabb haladasahoz.

5. A gyermekjoléti szolgélattal valo kapcsolattartas:
az iskola a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése érdekében kapcsolatot
tart a gyermekjoléti szolgalattal, ill. a gyermekvédelmi rend - szerhez kapcsolodd mas személyekkel,
intézményekkel, hatosagokkal.
Az iskola a gyermekjoléti szolgalattol kér segitséget, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat
pedagdgiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni. Ebben az esetben az osztalyfonok €s az iskola

ifjusagvédelmi felelose a kapcsolatot fenntarto személy.

A kapcsolattartas formai és lehetséges modjai:

* agyermekjoléti szolgalat értesitése (DMVIJ Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont; Debrecen,
Mester u. 1. és DMJV Gyermekvédelmi Intézet; Debrecen, Boszorményi u.68.; illetve a
teriiletileg illetékes gyermekvédelmi szolgalat), ha az iskola a szolgilat beavatkozasat
sziikségesnek latja

* esetmegbeszélés az iskola ifjisagvédelmi feleldsének részvételével a szolgalat felkérésére
* a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszamanak iskolankban vald kihelyezése, lehetové
téve a kozvetlen elérhetdséget

» eloadasokon, rendezvényeken vald részvétel a szolgalat részérdl az iskola kérésére (pl. DOK
Nap, sziil6i értekezlet, stb.).

* A dualis képzohellyel valé kapcsolattartas formaja és rendje: a szakképzésben tanul¢ didkjaink
egyik része az iskolai tanmiihelyben tolti a kotelezoen eldirt szakmai gyakorlatat.

Az iskola tanuldinak masik része kiilonféle képzési helyszineken tanuldszerzédés, 2020
szeptemberétdl dgazati alapvizsga utdn munkaszerz6dés keretében vesz részt gyakorlati oktatason.

Ezt a kapcsolatot a Hajdi-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara feliigyeli €s ellen6rzi.
A gyakorlati oktatason a tanuldk képzéséért felelds vezetokkel és a képzést kozvetlenill iranyito

oktatékkal az iskola részérol a kapcsolatot a szakmai igazgatohelyettes irdnyitdsaval a gyakorlati

oktatasért felelds vezetd tartja. A gyakorlati oktatasért felelés vezeté vagy a szakmai
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igazgatOhelyettes félévente legalabb egyszer személyesen megltogatjia valamennyi képzési
helyszint, tajékoztatast ad az aktualis tigyekrdl illetve tajékozodik a gyakorlati oktatas helyzetérol.
Az iskola irasban ad tajékoztatast a gyakorlati oktatisnak helyet adé gazdalkodd szervezeteknek az
iskola munkarendjérdl, a tanulok félévi tanulmanyi atlagarol, a helyi szakmai programban a
gyakorlohely részére eloirt tananyagrol.

A gyakorlohely illetékes vezetdje, a diakkal kdzvetlen kapcsolatban 1évé mester a tanulék gyakorlati
munkanapl6jan keresztiil értesiti az iskolat a tanulok eloémenetelérdl. Havonta érdemjeggyel értékeli
a tanulok gyakorlati munkajat, tovabba a nyari gyakorlat teljesitését igazolja.

A kiils6 gyakorlati helyszin ugyancsak havonta kiild irdsos értesitést az esetleges igazolatlan
hianyzasokrol.

A gyakorlati munkanaplét az osztalyfonok minden honap elsé osztalyfonoki oran beszedi, és a

Krétaba vezeti az érdemjegyeket és az esetleges hianyzasokat.

A szakmai igazgatohelyettes konkrét feladatai a dualis képzohelyekkel valoé kapcsolattartasban:

- tanév elején: tajékoztatds az iskola munkarendjér6l, az oktatasi sziinetekrdl, az elméleti és
gyakorlati oktatasi hetek valtozasardl, az Osszefliggd szakmai gyakorlat szakmankénti
oraszamairol, szakmai programokrol,

- aszakmai és vizsgakovetelményekrol,

- kozremiikodés a szakmai munkaszerzodések, egyiittmiikodési megallapodasok megkotésével
kapcsolatban,

- kiilon iitemterv szerint kivételes esetekben a szakmai vizsgdk megszervezése, lebonyolitasa a
gazdalkodo szervezeteknél,

- folyamatosan a gyakorlati képz6helyek latogatasa,

a Kereskedelmi és Iparkamaraval valé kapcsolattartas.

Az Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval
kapcsolatos feladatok

I[skolankban az unnepélyek, megemlékezések rendje €venként ismétlodo jelleggel, a korabbi
hagyomanyokat apolva keriil megtartasra.

Az tinnepélyek, megemlékezések pontos idopontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos feladatokat és
felelosoket a tanoran kiviili tevékenységért felelos igazgatohelyettesek allitjak Ossze, és a
neveldtestiilet hagyja jova. Ez az iskolai éves munkaterv része.

Tobb évre visszamendleg az iinnepélyek, megemlékezések (oktober 6. oktdber 23. marcius 15.)
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szervezeésére osztalyfonokok keriilnek megbizasra, hogy osztalyukkal egyiitt k6zos munkaként
késziiljon az tinnepi musor.

A nandorfehérvari diadalra valé emlékezés (julius 22.) 2011 ota az orszaggyilés hatarozata révén
bekeriilt az elobb emlitett iinnepségek korébe. Az err6l sz6l6 megemlékezés janius honapban
torténik osztalyfonoki drakon.

A reformacio napja (oktober 31.) és a Halaadas napja szintén jeles napjaink k6zé emelkedett.

A Mikulas-tinnepség, a karacsonyi misor, évnyitd, évzard, ballagas forgatékonyvét az

igazgatohelyettesek hatarozzak meg ¢€s jelolik ki a lebonyolitasaban segit6 oktatokat.

A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok:

A hagyomanyapolas iskolank valamennyi dolgozdjanak és tanuldjanak feladata.

A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok célja az iskola hirnevének megdrzése, ill. erdsitése.
A hagyomanyapolas teriiletei kozé tartozik iskolankban:

. az évente megrendezendd Didszegi Napok, benne a DOK-nap (a DOK javaslatai alapjan)

. a mindenkori 9. A osztaly feladata névadonk sirjanak apolasa

. az orszagos versenyeken kivalo eredményeket elért tanuldink és felkészitdik koszontése,
munkajuk jutalmazasa a versenyszabalyzat szerint.

A nevelodtestiilet feladata, hogy a meglévd hagyomanyok apolasan tal ujabb hagyomanyokat

teremtsen, majd gondoskodjon az Gjonnan teremtett szokasok apolasarol, megérzésérol is.

A szakmai munkakozosségek egylttmUikodése, kapcsolattartasanak
rendje, részvétele az oktatok munkajanak segitéseben

Az oktatok szakmai munkakdzosségei

A szakképzési torvény 52. §-a alapjan a szakképzd intézményben legalabb 6t oktatd szakmai
munkakdzosséget hozhat Ilétre. Egy szakképzd intézményben legfeljebb tiz szakmai
munkakdzosség hozhato létre.

A szakmai munkakdzosség részt vesz a szakképz6 intézmény szakmai munkajanak iranyitasaban,
tervezésében, szervezésében és ellendrzésében, Osszegzd véleménye figyelembe vehetd az

oktatok értékelésében.

A szakmai munkakozosséget a munkakozosség-vezet iranyitja, akit a munkakozdsség

véleményének kikérésével az intézményvezetd biz meg legfeljebb ot évre.
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A szakmai munkak6zosség-vezeto jogai és feladatai

[ranyitja a munkakozosség tevékenységét, szakmai és pedagdgiai munkajat

Osszedllitja az intézmény szakmai programja és aktualis feladatai alapjan a munkakozosség éves
munkatervét.

Iranyitja teriiletének oktatoait a Szakmai Program esetleges atdolgozasaban

A munkakdzosség tagjai altal elkészitett tanmeneteket dsszegylijti, véleményezi, elfogadasara
javaslatot tesz az igazgatohelyettesnek

Figyelemmel kiséri €s segiti a sajat munkakozosségébe keriil6 Gj oktatok munkajat
Munkakozosségi gytiléseket tart az aktualis teend6kkel kapcsolatban

Kidolgozza, és az oktatdi testiilet elé terjeszti a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok komplex
korai jelzd- és tamogatd rendszerének keretében elvégzendé feladatok intézményi
megvaldsitasanak tervét.

Tajékozdodik a munkakozosségi tagok szakmai munkajardl, munkafegyelemérol, orat latogat az
igazgatohelyettessel egyiitt a munkakdzosség tagjainal.

Képviseli allasfoglalasaival a munkakozdsséget az intézmény vezetsége elétt €s az iskolan
kivil.

Allasfoglalasa, javaslata, véleménynyilvanitasa elétt koteles meghallgatni a munkak$zgsség
tagjait. Kelld idot kell biztositania a munkak6zdsségen beliili egyeztetésre, mert a k6zosség
allaspontjat a tobbségi vélemény alapjan kell képviselnie.

Félévenként 0Osszefoglald elemzést, értékelést, beszamolot készit a munkakozosség
tevékenységérdl a neveldtestiilet/igazgatohelyettes/igazgatd szamara.

Az iskolaban az alabbi szakmai munkak6zosségek miikodnek:

osztalyfonoki munkakozosség (tagjai: minden osztalyfonok)

human munkako6zosség, magyar, torténelem és egyéb human targyak
munkakodzossége (tagjai: a Szakmai Programban megjelolt tantargyak oktatoi)

idegen nyelvi munkakozosség (tagjai: az idegen nyelvet tanitd oktatok)

real munkakozosség (tagjai: a Szakmai Programban megjeldlt tantargyak oktatdi,
ifjusagvédelmi felelds €s pszicholdgus)

testnevelés-informatikai munkakozosség (tagjai: testnevelést és informatikat, digitalis
kultira tantargyat tanito oktatok, konyvtaros)

miiszaki munkak$zosség (tagjai: a Szakmai Programban megjeldlt tantargyak oktatoi)
szépészet munkakozosség (tagjai: a Szakmai Programban megjeldlt tantargyak oktatoi)

A szakmai munkakozosségek a szakképzési torvényben megfogalmazottak szerint végzik

munkajukat. A munkak6zosség az iskola Szakmai Programja, munkaterve és a munkakdzosség
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tagjainak javaslatai alapjan dsszeallitott egy évre sz6l6 munkaterv szerint tevékenykedik.

A szakmai munkak6zosségek feladatai a szakteriiletiikon beliil:

szakmai, modszertani kérdésekben segitik az oktatok neveld - oktatd munkajat, javitjak,
koordinaljak annak szakmai szinvonalat

fejlesztik a szaktargyi oktatas tartalmat, tokéletesitik a modszertani eljarasokat

felmérik és értékelik a tanulok tudasszintjét

cgyeztetés atjan egységes kovetelményrendszert alakitanak ki az azonos iskolatipusokban és
évfolyamokon

figyelemmel kisérik a palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirdsat, megszervezik a versenyek
lebonyolitasat

javaslatot tesznek az oktatok tovabbképzésére

segitséget nyujtanak az oktatok onképzéséhez

osszeallitjdk az intézmény szamara az osztalyozd vizsgdk, pétlo-, kiilonbozeti vizsgak
feladatsorait / tételsorait

osszeallitjak az €rettségi vizsgk szobeli tételsorait az eldirt modositasi kotelezettségeket
figyelembe véve és irasban rogzitik a tsrvényben meghatarozott értékelési szempontokat

részt vesznek a Szakmai Program helyi tantervének atdolgozasaban

a helyi tanterv alapjan elkészitik a tanmeneteket

segitik a palyakezdd, az intézménybe tjonnan érkez6 oktatok beilleszkedését, munkajat
Javaslatot tesznek a munkakozosség vezetd személyére

segitséget nyljtanak a munkakzosség vezet6jének a munkaterv, valamint a munkakozosség
tevékenységérol késziilo elemzések, értékelések elkészitéséhez

¢vfolyamonként és iskolatipusonként kivalasztjak a munkakdzosséghez tartozé tantargyak
oktatasahoz sziikséges tankonyveket, segédanyagokat, taneszkozoket

Javaslatot tesznek az iskola koltségvetésében rendelkezésre 4ll6, munkakozosség szamara
biztositott pénziigyi keret felhasznaldsara

részt vesznek az intézményben folyd szakmai munka belsd ellendrzésében, az oktatok
értékelési rendszerének miikodtetésével kapesolatos feladatok ellatasaban.

a munkakozosségek tagjai munkakozosségi gyiiléseken egyeztetik az aktualis teenddket,
véleményiiket.

A munkakozosségek egyiittmiikbdése, kapesolattartasa
Az iskolai neveld-oktaté munka szinvonalanak javitasa, a gyorsabb informacioaramlas biztositasa,

a hataridok betartasa érdekében a munkakdzdsségvezetok rendszeresen konzultalnak egymassal, ha

sziikséges az intézmény vezetdjének bevonasaval.
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A rendszeres egészséglgyi fellgyelet és ellatds rendje

A szakképzési torvény 33.§ (1) bekezdése szerint a nevelési-oktatasi intézménynek gondoskodnia
kell a szakmai oktatds egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésérol, a tanulok agazathoz

kotott egészségligyi alkalmassagi és fogaszati vizsgalatinak megszervezésérol.

1. A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyelete és ellatasa: a tanulok rendszeres egészségiigyi
feliigyelete és ellatasa érdekében az iskola igazgatdja megallapodast kitott az egyéni vallalkozoként

dolgozo6 iskolaorvossal.

A megallapodas biztositja:
. az iskolaorvos napi rendszerességgel torténo rendelését az iskolaban (tanévenként
meghatarozott idépontban).

& a tanulok egészségiigyi allapotanak ellendrzését, szilirését az alabbi teriileteken:
* belgyogyaszati vizsgalat, évente egy alkalommal,
* szemészet évente egy alkalommal, sziikség esetén tobbszor,
* fogaszati sziirés évente egy alkalommal
* atanulok fizikai allapotanak mérését évente egy alkalommal,
* atovabbtanulas, palyavalasztas el6tt allo tanulok altalanos orvosi vizsgalatat,
* atanuloknak az iskolai védénd altal végzett higiéniai-tisztasagi sziir6 vizsgalatat
évente egy alkalommal, sziikség esetén tobbszor.
Az ettdl eltérd vizsgalatokat a munkavédelmi szabalyzat tartalmazza. A sziirovizsgalatok idejére az
iskola oktatoi felligyeletet biztosit. A tanulok egészségiigyi ellatasat az iskolatitkar koordinalja.

Az iskolaorvos a 10/2011. NEFMI rendelet (I11. 30.) alapjan végzi tevékenységét.

2. A dolgozok rendszeres egészségiigyi feliigyelete és ellatasa: az iskola iizemorvosa a
szerzddésben foglalt feltételek mellett latja el a dolgozok egészségiigyi ellatasat. Az lizemorvosi
rendelés tanévenként meghatarozott idoben torténik az iskola orvosi rendeldjében, ettdl eltérd
idépontban a dolgozo az iizemorvost a rendel6jében keresheti fel. A dolgozok egészségiigyi ellatasat

a gazdasagi osztaly megbizott dolgozdja koordinalja.

Az intézmeényi véds, ovo elbirdsok
Magyarorszag Alaptorvénye X VII. cikk (3) bekezdése alapjan ,,Minden munkavallalonak joga van
az egészségét, biztonsagat és méltdsagat tiszteletben tarto munkafeltételekhez.”. A munkavédelem
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céllja a munkat végzok egészségének, munkavégzd képességének megovasa és a
munkakoriilmények humanizalasa a munkabalesetek és a foglalkozassal —6sszefiiggd
megbetegedések megeldzése.

Az iskolarendszer(i oktatas, a nevelés keretében a tanulokat meg kell ismertetni a biztonsagos

€letvitel, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés alapvetd szabalyaival.
A szakmai képzés keretében kell gondoskodni arrol, hogy a résztvevok elsajatitsak a képzettségiik

alapjan betdltheté munkakor egészségi és biztonsagi kovetelményeit. A sziikséges ismeretanyagot

a feladatkorében érintett miniszter a foglalkoztatas politikaért felelés miniszterrel egyetértésben
hatarozza meg.

Az iskola minden dolgozojanak alapveto feladatai kozé tartozik, hogy a tanuldknak az egészségiik,
testi €pségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint baleset vagy balesetveszély
esetén a sziikséges intézkedéseket megtegye. Fontos, hogy a technikai berendezéseket, €s eszkozoket

csak az arra jogosult személyek kezeljék.

A tanulok munkavédelmi oktatasanak rendje és formai iskolankban:

1. Az osztalyfonokok minden tanév elsd napjan tliz-, baleset- és munkavédelmi oktatast tartanak,

melynek soran felhivjak a tanuldk figyelmét:

. az iskola kornyékére vonatkozé kozlekedési szabalyokra
. az iskolai balesetvédelmi el6irasokra

. a rendkiviili esemény (baleset, tlizriad6, bombariado, természeti katasztréfa, stb.)
bekovetkezésekor sziikséges teenddkre

A tajékoztatast, mint az osztalyfonoki ora témajat az osztalyfonok bejegyzi az osztalynaploba. A
tliz-, baleset- és munkavédelmi oktatasrol kiilon jegyzokonyv is késziil, amelyet a tanuldok a

tajékoztatas utan alairnak.

Kiilon balesetvédelmi tajékoztatot kell tartani az osztalyfonokoknek a kovetkezd esetekben:

. tanulmanyi kirandulasok, tarak elott,

. iskolai rendezvények elott (ha balesetveszély Iéphet fel),
. rendkiviili események utén,

i a tanév végeén (a nyari idénybalesetek miatt).
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2. A tanmiihelyekben, tanszalonban és a tanboltban gyakorlati oktatast végzé szakoktatok
félévenként vagy csoportcserék alkalméval balesetvédelmi, munkavédelmi oktatast tartanak. Az

oktatasnak tartalmaznia kell:
. a gyakorlati oktatashoz tartozé munkavédelmi ismereteket,
. a biztonsagos munkavégzés feltételeit,

. a gépek, berendezések helyes hasznalatat,

. a munkavégzéshez kapcsolodoé tiizvédelmi, kérnyezetvédelmi, elsésegélynyuijtasi
ismereteket,

. a tanuldi balesetek jelentésének formait, szabalyait,

. a balesetveszély és a fegyelmezetlenség osszefliggéseit.

A baleset- és munkavédelmi oktatast a szakoktatok a gyakorlati naploban és jegyzékonyvben is
dokumentaljak, amit a tanuldk aldirnak. A szakmai vizsgak el6tt — szintén dokumentaltan — is
felhivjak a tanulok figyelmét a munkavédelmi szabalyokra.

A gazdalkod6 szervezetek a naluk gyakorlaton 1évé tanulék munkavédelmi oktatasat szintén

elvégzik, adminisztraljak.

3. Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatast kell tartani minden tanév elején azon tantargyak
szaktandrainak, amelyek tanitisa soran balesetveszély dllhat fenn. Ezek a tantargyak: informatika,
testnevelés, fizika, kémia, bioldgia.

Az informatika szaktantermekben érvényes balesetvédelmi ismereteket és a szamitdgépek
haszndlatanak szabalyait az informatikat tanité szaktanarok a tanév elején megismertetik a
tanulokkal.

A testneveldk a tanév elsd 6rajan tajékoztatjak a tanulokat a tornaterem hasznalatanak rendjérdl és a
balesetvédelem mddjardl. Ezen kiviil minden testnevelés 6ra és sport-foglakozas eldtt figyelmeztetik
a tanulokat az adott gyakorlatokkal jar6 baleseti veszélyekre. Egyben fokozott figyelmet forditanak
az alabbiakra:

* hasziikséges, segitét biztositsanak a gyakorlat elvégzéséhez,

* atanorak el6tt meggydzddnek arrél, hogy a tornaszerek megfelelnek-¢ a gyakorlat biztonsagos
¢s balesetmentes elvégzéséhez.

A fizika, kémia és bioldgia tantargyak esetében akkor van sziikség balesetvédelmi oktatasra, ha a

tanulok részt vesznek a kisérletek bemutatdsaban, vagy énalloan végzik el azokat. Ekkor a szaktanar
a kisérlet elvégzése elott felhivja a tanulok figyelmét a biztonsagi eldirasokra. Erre a tajékoztatasra

az emlitett tantargyak szobeli/gyakorlati érettségi vizsgai elétt is sziikség van.

33



Egyes kémiai kisérletek bemutatdsa esetén a szaktanteremben elhelyezett vegyszer-kamra hasznélata
kotelezo.

4. Az iskola dolgozodinak baleset-¢s munkavédelmi oktatasa, baleset- védelemhez kapcsolddo

feladatai:
Az intézmény munkavédelmi feleldse minden tanév elején munkavédelmi tajékoztatdt tart az iskola

dolgozdinak. A tajékoztatd tényét és tartalmat jegyzokonyvben dokumentélja, amit a munkavallalok

alairnak.

A neveldk a tanorai és a tandran kiviili foglalkozasokon, valamint az iigyeleti beosztasukban
meghatarozott idoben és helyen kotelesek a rajuk bizott tanuldk tevékenységét folyamatosan
figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megel6zési szabalyokat a tanulokkal
betartatni.

A balesetek megel6zése érdekében az iskola munkavédelmi felelose rendszeres ellenérzést végez.

Baleset esetén sziikséges teenddk

A tanuldk és az iskola dolgozoi szamara kotelez6 a balesetek bejelentése. Az igazgatd a
munkavédelmi felelds kozremiikodésével intézkedik a balesetek utani elsddleges teend6krél, és a
baleset kivizsgaldsarol. 3 napon tal gyogyuld sériilést okozo tanulobalesetnél az intézményvezetd
jegyzokonyvet vetet fel, amit a kivizsgalast kdvetden megkiild a fenntartonak, valamint atad a tanulo

sziilojének. A stlyos balesetet azonnal jelenti a fenntartonak.

Rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddk

Rendkiviili események elkeriilése a lehetéségekhez képest az iskola minden dolgozdjanak ¢&s
tanuldjanak érdeke.

Rendkiviili eseménynek szamit kiilondsen:

* atlz,

* azarviz,

e afoldrengés,

* bombariado,

* egyéb veszélyes helyzet, ill. a nevel6-oktat6 munkat méas modon akadalyozd, nehezito
koriilmény.
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1) Tizriado

Tiz esetén a mindenkori portaszolgalatos, ill. a tlizesetet észleld a riasztassal kapcsolatosan az alabbi

intézkedéseket koteles megtenni:

Az altaluk észlelt vagy mas személy altal jelzett tiizesetet azonnal jelenteni kell a Tiizoltosagnak

a 105-6s vagy a 414-267-es varosi telefonszimon.

A tlzjelzésnél az alabbiakrdl kell tajékozodni, ill. tajékoztatni a tlizoltosagot:

hol van a tiiz helyszine

milyen anyag ég

milyen egyéb anyag van veszélyeztetve, ¢letveszély van-e
mekkora a tliz terjedelme m2-ben

egyeb veszély bekdvetkezett-e

telefonon kozolni a bejelentd nevét, varosi telefonszamat (esetleg mellékszamot), amelyrél a
bejelentést teszi

a Thzoltosag visszahivasat meg kell véarni visszaigazolas céljabol.

A riasztas hagyomanyos modszerrel torténik. A tlizjelzo kolomp az elméleti témb étterem feléli

bejaratanal talalhato (a rajzon jelslve van).

A tlzjelzés - riasztds” a kézi tiizjelz6 folyamatos iitogetésével torténik. Ezzel egy idében, ha a stadio

mikddik, a stadio vezetdje kdteles bemondani az alabbi szoveget a mikrofonba:

FIGYELEM! TUZ VAN! TUZ VAN!

Gyakorlés esetén tlizvédelmi gyakorlat céljabol:

MINDENKI FEGYELMEZETTEN HAGYJA EL A HELYISEGET,
TAVOZZON AZ EPULETBOL A KIJELOLT MENEKULESI
UTVONALON, ES FOGLALJA EL HELYET A GYULEKEZESI
HELYEN!

A RIASZTAS GYORS ES EGYERTELMU LEGYEN!
Az iskola teriiletén barhol tortént tlizesetrél mindenkor értesiteni kell:

Név Beosztas Lakcim

Telefon
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Molnar Jozsef igazgato

Karacson Tibor munkavédelmi eléadé

Mészarosné Pataki Edina munkavédelmi eléado helyettese
Berkes Gellért gyakorlati oktatasvezetd

Holba Sandor gondnok

Nagy Imre és kiilsé megbizott

A tlizriasztasi gyakorlo feladatokat az igazgatd és a munkavédelmi eléadd elézetes egyeztetése
alapjan a tlizvédelmi szakember bevonasaval a gondnok rendeli el a rendészet felé. A rendészet

koteles végrehajtani a riasztast (telefon, stadio - és tlizjelzo késziilékek igénybevételével).

A riasztassal egy idoben gondoskodni kell az ég6 berendezések, épiiletek, helyiségek teljes
aramtalanitasarol. Az dramtalanitas kapcsoldi a foldszinti helyiségekben talalhatok, melynek kulcsai
a portan vannak elhelyezve. (a rajzon jelslve van).
Ha a tliz terjedése kovetkeztében a gaz, ill. elektromos haldzat is vészhelyzetbe keriil, ebben az
esetben értesiteni kell:

E-ON: 52/210-310

TIGAZ: 80/ 300-300 iigyeleti szolgalatat is.

Személyi sériilés esetén értesiteni kella:  MENTOKET 104-es telefonon
Halalos baleset esetén a: RENDORSEGET 107-es telefonon.

Ahol gazvezeték van kiépitve, ott a gaz elzarasa a szakaszolo tolozaraknal torténik. A helyiségek
kulcsa a portéan talalhatd. Az elzarocsapok helyei a rajzon jeldlve vannak.
A tlizjelzés utan egy személyt meg kell bizni azzal, hogy a kivonulé tlizoltosag részére szabad utat

biztositson az udvari bejaratok kinyitasaval, ill., hogy mutassa meg a vizszerzési helyeket.

A tlizoltok megérkezéséig:
* atlzoltassal megbizott személy iranyitasa mellett a rendelkezésre allo, készenlétbe elhelyezett
tlizolté eszkdzokkel azonnal hozza kell latni a tiiz oltasahoz

* atlzoltasi vezetd feladatait a tlizvédelmi utasitas 11. oldala tartalmazza

* atlzoltok megérkezése utan a tlizoltoparancsnok utasitasait kell figyelembe venni!
Menekiilési-kozlekedési utak kijelolése:

Elméleti oktatasi épiiletbdl sorrendben eldszor az ,,A” épiilet 1. emeleten tartdzkodok az étkezo feloli

bejaraton keresztiil, majd a foldszinten tartozkodok az udvar feldli fobejaraton keresztiil hagyjak el
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a helyiségeket és gyiilekeznek a tornapalyan.

A Tornaterem — étkez6 — fényez6 tanmiihely, tanszalon, tanbolt, és az iskola B épliletébdl: az
»A” épiiletbdl kivonulokkal egy idében hagyjék el az épiiletet, gyiilekezés szintén a tornapalyan
torténik.

A kozlekedési-menekiilési ttvonal a rajzon jelslve van.

1. Bombariado

Bejelentés esetén az alabbi riasztassal kapcsolatos intézkedéseket kell végrehajtani:

— kozvetlen veszély esetén a hir észlelje — ha erre mod van — kisérelje meg a hirt kozl6t
beazonositani, majd értesitse az intézet igazgatéjat, 16 ora utan a vezetdi ligyeletest a bejelentésrol.

Ezt kovetden azonnal értesiteni kell a bejelentésrol a

RENDORSEGET: a 107-es telefonszamon
— arenddrség értesitése utan a tiizriado-tervben meghatérozattak szerint
RIASZTAST Kkell elrendelni.
— arendorség véleménye alapjan értesiteni kell a:
TUZOLTOSAGOT: 105,
A KATASZTROFAVEDELMI PARANCSNOKSAGOT: 521-912
SZEMELYI SERULES ESETEN A MENTOKET a 104-es SZAMON

— tovabbi veszélyeztetés esetében az E-ON-t: 210-310
TIGAZ-t: 80/ 300-300-es szamon

A menekiilési utvonalat mindig tigy kell meghatarozni, hogy az esetleges robbands hatasét a lehetd
legbiztonsagosabban el tudjuk keriilni, és a gyiilekezési helyen a tanulék biztonsagban legyenek.
Sziikség esetén, ha jobb megoldas nincs, a tanuldk hazakiildését is alkalmazni kell igazgatoi vagy
szakhatdsagi dontés alapjan.

A menekiilést és a mentesitést az orat tart tanarok, szakoktatok iranyitjak.

A menekiilésben résztvevd tanulok kotelesek az iranyitd tandrok, szakoktatok utasitasait
maradéktalanul végrehajtani.

A rendorség megérkezése utan biztositani kell a helyszint, és gondoskodni kell a veszélyeztetett
teriilet lezarasarol és az idegenek tavoltartasarol.

A robbanasveszélyes és mérgez0 anyagokat a veszélyeztetett helyrdl azonnal el kell széllitani.
(gazpalack, stb.)

Sériilés esetén gondoskodni kell a sériiltek ellatasardl és elszallitasarol. A riasztas utan az iskola
teriiletét aramtalanitani kell és a gazvezeték fdcsapjat is el kell zarni, a tiizriadé tervben

meghatdarozottak szerint.
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GYULEKEZESI HELY
RIADO ESETEN

sportpalya

A Dioszegi Samuel Baptista Technikum és Szakképzé Iskola menekiilési

utvonala rendkiviili esemény elrendelésekor

Az anyagi javak; veszélyeztetett anyagok mentését, mentesitését a hat6sagi szakvélemény alapjan
lehet elrendelni és megkezdeni.

A riad6t megsziintetni csak a rendérség éltal iranyitott szakszerii és tiizetes atvizsgalas utan lehet. A
riad6 elrendeldje sziintetheti meg a késziiltséget és csak abban az esetben, ha az élet- és
vagyonbiztonsag biztositva van.

A menekiilési tervben leirtakat az intézetre vonatkozo tiizriadé tervvel Osszhangban kell

végrehajtani.
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A szakkepz6 intézményben a tanuldval szemben lefolytatésra keriilé
fegyelmi eljardst megel6z6 egyeztetd eljaras részletes szabalyai

A szakképzési torvény 65. § (1) bekezdését figyelembe véve a tanuld fegyelmi eljaras alapjan,
irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithet:

. tobb, korabbi fegyelmez intézkedés eredménytelensége,

. sulyosnak mindsithet6 vétkes kotelezettségszegés, fegyelmi vétség,

. tanulmanyai eredményességét veszélyeztetd igazolatlan mulasztés esetén.
A fegyelmi biintetés lehet:

. megrovas,

. meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa,

. athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, illetve szakképzési
intézménybe,

. kizaras a szakképz6 intézménybdl.

A tanuloval szemben ugyanazért a kitelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés allapithato meg.
Ha a kotelességszegés miatt a szakképz6 intézményben és a kollégiumban is helye lenne fegyelmi
biintetés megallapitasanak, a szakképzd intézmény és a kollégium eltér6 megallapodasanak
hianyaban a fegyelmi biintetést ott lehet megéllapitani, amelyikben az eljaras elobb indult.

A fegyelmi eljarasban hozott elséfoki hatarozat, valamint a szakképzési allamigazgatasi szerv
fegyelmi biintetéssel kizart tanulé szdmara masik szakképzo intézményt, illetve szakképzési
intézményt kijell6 hatarozata ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezés benyujtasara a tanulo,
kiskora tanulé esetén a kiskor tanul6 torvényes képviseldje jogosult.

Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot lehet.
Nem indithat6 fegyelmi eljaras, ha

. a kotelezettségszegés elkdvetése 6ta harom honap mar eltelt,

. ha a kotelezettségszegés miatt biintets- vagy szabalysértési eljaras indult, és az nem az eljaras
meginditdsdnak alapjaul szolgal6 inditvany elutasitisdval vagy felmentéssel végzodott, a
hatarid6t a jogerds hatarozat kozlésétol kell szamitani.

A dudlis képzéhelyen elkovetett kdtelességszegésért a fegyelmi eljarast a szakképzd intézményben

kell lefolytatni.

A fegyelmi eljards meginditasarol az oktatoi testiilet dont egyszerti szavazattobbséggel, ez a
hatdskor nem atruhazhato.
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A fegyelmi eljaras meginditasarol sz6lé dontésben meg kell jelolni az eljaras targyava tett
kotelességszegést. A fegyelmi eljaras sordn a tanuld fegyelmi feleldssége kizarolag a fegyelmi
eljaras targyava tett kotelességszegés miatt allapithaté meg. Ha a tanul6 a fegyelmi eljaras
meginditasat kovetéen Gjabb fegyelmi eljarast megalapozé kotelességszegést kovet el vagy a
korabbi fegyelmi eljarast megalapozo kételességszegése a fegyelmi eljaras meginditasat kovetden
jut az oktatoi testiilet tudomadsara, az oktatoi testiilet donthet agy, hogy ezeket egy fegyelmi
eljarasban kell elbiralni.

Az oktatoi testiilet a fegyelmi eljaras lefolytatasara sajat tagjai koziil legalabb haromtagu bizottsagot
valaszt (a tovabbiakban: fegyelmi bizottsag). A fegyelmi bizottsag az elnokét egyszerii
szavazattobbséggel sajat tagjai koziil valasztja meg. Az elndk jogosult az eljaras soran mindazon
intézkedések megtételére, dontések meghozatalara, amelyet jogszabaly nem utal a fegyelmi
bizottsag vagy az oktatoi testiilet hataskdrébe.

A fegyelmi eljards meginditasardl a fegyelmi bizottsag elndke értesiti a tanulét, kiskort tanuld
esetén a kiskort tanulo torvényes képviseldjét, és ha van, a sértettet is. Az értesitésben meg kell

Jeldlni, hogy a tanul6t mely kitelességszegéssel gyanisitjak. Az értesitést az igazgato irja ala.

Az Cdrtesitést személyesen (az érintett tanuld esetén), illetve tértivevényes kiildeményként (a
kotelességszegéssel gyanisitott tanuld sziildje/torvényes képviseldje esetén) kell az értesitendd
személyekhez eljuttatni. Az atvételt az atvevé aldirdsaval igazolja.

A fegyelmi eljaras az egyeztet eljarassal kezdédik, melynek célja a kotelességszegéshez elvezetd
események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanisitott és a sérelmet
elszenvedd kozotti megallapodas létrehozéasa a sérelem orvoslasa érdekében.

A fegyelmi eljards meginditasarol szol6 tdjékoztatasban fel kell hivni a tanulé, ha a tanulé kiskor,

a torvényes képvisel6je, és ha van, a sértett figyelmét az egyeztetd eljaras igénybevételének

lehetéségére, céljara, az igénybevétel bejelentésének hataridejére. A tanulé, kiskort tanul6 esetén

a kiskoru tanulé torvényes képviseldje, a meghatalmazott képvisel®, €s ha van, a sértett az értesités

kézhezvételétdl szamitott &t tanitasi napon beliil irasban jelentheti be, hogy az egyeztett eljaras

lefolytatasahoz hozzajarul e.

Az egyezteto eljarassal kapcsolatos tovabbi szabalyok:

. a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi eljarast
megel6z6 egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanulét és a
sziilot/torvényes képviseldt nem kell értesiteni,

. az egyeztetd eljaras id8pontjat - az érdekeltekkel egyeztetve - az intézmény igazgatoja tiizi
ki, az egyeztetd eljaras idopontjarol €és helyszinérdl, az egyeztetd eljards vezetésével
megbizott oktato/oktatoé személyérél elektronikus uton és irasban értesiti az érintett feleket,
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. az egyeztet6 eljaras lefolytatdsdra az intézmény vezetdje olyan helyiséget jeldl ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei,
. az intézmény vezetdje az egyeztetd eljaras lebonyolitasara irasos megbizasban az intézmény

barmely alkalmazottjat felkérheti, az egyeztet6 eljards vezetdjének kijeloléséhez a sértett és a

sérelmet elszenvedett egyetértése sziikséges,

. a feladat ellatdsat a megbizandé személy csak személyes érintettségre hivatkozva utasithatja
vissza,

. az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras elott legalabb egy-egy alkalommal koteles a sértett
¢s a sérelmet elszenvedd féllel kiilsn-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja az
allaspontok tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése,

. ha az egyeztet6 eljaras alkalmazasaval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal egyetért, az
intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges idére, de legfoljebb harom honapra
felfuggeszti,

. az egyeztetést vezetdnek €s az intézmény vezetdjének arra kell torekednie, hogy az egyeztetd
eljaras - lehet6ség szerint - 30 napon beliil irdsos megallapodassal lezaruljon,

. az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasardl irasos megallapodas késziil, amelyet
az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd oktatd irnak ala,

. ha a sérelem orvoslasardl kotott irasbeli megallapodasban a felek kikatik az egyezteté eljaras
megallapitasait €s a megallapodasban foglaltakat, a kotelességszegd —tanuld
osztalykdzosségében meg lehet vitatni, tovabba az irdsbeli megéllapodasban meghatarozott
korben nyilvanossagra lehet hozni.

Ha az egyeztetd eljards nem vezet eredményre, a fegyelmi eljarast le kell folytatni, és fegyelmi

targyalast kell tartani.

A sziikségesnek itélt fegyelmi targyalast intézményiink a szakképzésrél szolé 2019. év LXXX.

torvény (65. §). és annak végrehajtasarol sz61612/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet (201-214. §) alapjan

folytatja le.
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Az elektronikus uton eléallitott papiralapd nyomtatvanyok hitelesitésének
rendje

Az iskolankban hasznalatos elektronikus naplo elektronikusan eldallitott, papiralapon tarolt
adatként kezelend6. Az elektronikus naploba az adatokat elektronikus tton viszik be az iskola
vezetoi, tanarai €s az adminisztracioért felelés alkalmazottak. Az adatok taroldsa - ideiglenesen - az
iskola e célra hasznalatos szerverén torténik, a frissités legalabb 24 oranyi gyakorisaggal torténik.
Az elektronikus naplo elektronikus aton tirolja a tanulok adatait, osztalyzatait, a tanitasi
orak/foglalkozasok tananyagat, a hianyzokat, valamint a tanulokkal kapcsolatos intézkedéseket, a
sziilok/torvényes képviseldk értesitését.

Az elsd félév befejezésekor kell kinyomtatni a tanulok altal elért félévi eredményeket, a tanulok
igazolt és igazolatlan orait, a tanuléi zaradékokat. Félévkor a tanuld elébb felsorolt adatait
tartalmazo Kivonatot egy példanyban ki kell nyomtatni, azt az osztalyfonoknek ala kell irnia, az
iskola korbélyegzdjével le kell pecsételnie, a kinyomtatott iratot pedig at kell adnia a tanulonak
vagy a sziilonek/torvényes képviselonek.

A tanév végén (az adott év augusztus 3 1. napjaig) az elektronikus napl¢ altal generalt anyaknyvbol
papiralapu torzslapot kell kiallitani, amelynek adattartalmat és formajat jogszabély hatarozza meg.

Eseti gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanul altal elért eredményeket, az igazolt és igazolatlan 6rak
szamat, a zaradékokat tartalmazo iratot iskolavaltas vagy a tanuloi jogviszony mas megsziinésének

eseteiben.

A tanév végén az elektronikus naplot osztalyonként ki kell nyomtatni, a lapokat kilyukasztani,
Osszefiizni, fed6lapjat az iskola pecsétjével kell elldtni és az osztalyfénok, valamint az igazgatd
alirasat kdvetden az irattarba helyezni, az iratérzési hataridoig, de legalabb 5 évre.

Elektronikus dokumentumnak minésiil az elektronikus eszkoz utjan értelmezhetéd adategyiittes.

A szakképzésrdl sz0l6 torvény végrehajtasardl rendelkezé 12/2020. (1 1.7.) Korm. rendelet 342. §
alapjan a szakképzés informacios rendszerében (SZIR) a regisztracios és tanulmanyi alaprendszer
részeként kell nyilvantartani a szakképzési intézménytorzsnek a 343. § (1) és (2) bekezdése szerint
kezelt adatait, tobbek kozott a szakképzé intézmény hivatalos nevét, székhelyét és a szakképzési
alapfeladatot ellaté telephelyeit, tovabbd az intézmények, valamint az intézményfenntartok
kozérdekl és kozérdekbol nyilvanos adatait. A rendszerben kizardlag az intézmény igazgatdja
hitelesithet dokumentumokat. Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétleniil ki kell
nyomtatni €s az irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapi masolatat:
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. az intézménytorzsre vonatkozo adatok modositasa,
. az oktober 1-jei oktatd/oktatd és tanuloi lista,

. az €rettségi vizsgak dsszesitd jelentése.

Az elektronikus aton eldéllitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
igazgaté alairasaval hitelesitett forméaban kell tarolni. Az egy€b elektronikusan megkiildott adatok
irasbeli tarolasara és hitelesitésére vonatkozo eldirasokat az iratkezelési szabalyzat mellékleteként
az adatvédelmi szabdlyzat tartalmazza. Az elektronikus uaton eldallitott papiralapu
nyomtatvanyokat, ha azok folyamatosan keriilnek kinyomtatasra, folyamatosan hitelesiteni kell, és

ha idészakosan keriilnek kinyomtatésra, a kinyomtatast kovetden kell hitelesiteni.

A hitelesités modja

Az elektronikus Gton elballitott papir alapu nyomtatvanyon el kell végezni a hitelesitést, s a
hitelesitési zaradéknak tartalmaznia kell:

. a hitelesités iddpontjat,

o a hitelesité alairasat,

. az intézmény hivatalos korbélyegzé lenyomatat.

A fuzet jelleggel dsszetiizott, kapesozott dokumentumok esetén a fiizet kiilsé lapjan, vagy annak
bels6 oldalan kell elhelyezni a hitelesitési zaradékot, ahol fel kell tiintetni azt is, hogy a dokumentum

hany lapbol, illetve oldalbol all. Ez esetben a hitelesités szovege:
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Hitelesitési zdaradék
Ez a dokumentum............ folyamatosan sorszdmozott oldalb6l/ lapbol all.

P. H.

hitelesitd

A hitelesitésre jogosultak

A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény végrehajtasarl rendelkezd 12/2020. (11.7.)
Kormanyrendelet 95.§ (1) bekezdés 12. pont alapjan a Didszegi Samuel Baptista Technikum és
Szakképzo Iskola az elektronikus és papiralapu okiratok hitelesitése soran tanusitja, hogy a masolat
az eredeti okirattal mindenben megegyezik. A masolat az eredeti okirattal azonos hatélyu,
ugyanolyan bizonyit6 ereji dokumentum. Az eredeti okirattal azonos hatalyt és bizonyité erejii

dokumentum kiallitasa érdekében intézményiink kétszintli hitelesitést alkalmaz a kdvetkezok
szerint:

1. Gazdalkodast érinté okiratok hitelesitése
A Dioszegi Samuel Baptista Technikum és Szakképzo Iskola gazdalkodasaval és human-eréforras
gazdalkodésaval 6sszefiiggésben keletkezett okiratok hitelesitése soran a masolat hitelesitését az
intézmény gazdasagi vezetéje és az intézményvezetd egyiittesen végzi. Akadalyoztatasuk esetén a
helyettesitési jogkdrrel felruhazott személyek jogosultak az eredeti okiratrél késziilt masolat
hitelesitésére.

2. A szervezeti felépitéssel kapcsolatos okiratok hitelesitése
A Dibszegi Samuel Baptista Technikum és Szakképzé Iskola szervezeti felépitésével, a
mindennapos szakmai munka megszervezésével és végrehajtasaval Osszefliggésben keletkezett
okiratok hitelesitése soran a maésolat hitelesitését az okirat tartalmaval kapcsolatba hozhato

intézményvezetd-helyettes és az
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intézményvezet6 egyiittesen végzi. Akadalyoztatasuk esetén a helyettesitési jogkorrel felruhdzott

személyek jogosultak az eredeti okiratrél késziilt masolat hitelesitésére.

3. Tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos okiratok hitelesitése A Didszegi Samuel Baptista
Technikum és Szakképz6 Iskolaban alkalmazott E - naplo rendelkezik az dgazat irdnyitasaért felelds
miniszter engedélyével. Az elektronikus naploba az adatokat digitalis uton viszik be az iskola
vezetdi, tandrai és az adminisztracidért felelés alkalmazottak. Az adatok tarolasa az e célra
hasznalatos szerveren torténik. A digitalis naplo elektronikus Gton térolja a tanulék adatait,
osztalyzatait, a tanitdsi Ordk tananyagat, a hianyzokat, valamint a tanulokkal kapcsolatos
intézkedéseket, a sziilok értesitését.

A kotelezd taniigyi nyilvantartas elektronikus adatnyilvantartisként a KRETA rendszerben

tarolhato, drizhetd az alabbi taniigyi nyomtatvanyok tekintetében:

- Ertesitd (ellendrzo)

- Osztalynaplo

- Csoportnapld

- Egyéb foglalkozasi naplo
- Orarend

- Tantéargyfelosztas

A KRETA rendszerben eléallitott naplok elfogadott hivatalos dokumentumnak mindsiilnek.

A Dibszegi Samuel Baptista Technikum és Szakképz6 Iskola korabbi, jelenlegi és jovobeli
tanuloinak tanuldi jogviszonyaval dsszefliggésben keletkezett okiratok hitelesitése soran a masolat
hitelesitését a titkarsagvezetd és az intézményvezetd egylittesen végzi. Akadalyoztatasuk esetén a
helyettesitési jogkorrel felruhdzott személyek Jogosultak az eredeti okiratrél késziilt masolat

hitelesitésére.

Elektronikus aléiras intézményiinkben nem miiksdik.
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Az intézményvezetd feladat- és hatdskorébs! atruhazott feladat- és
hataskorok

Az éltalanos igazgatohelyettesnek:

. A sziilékkel valo kapcsolattartas, fegyelmi (igazgatoi figyelmeztetés).

» Bizonyitvanyok, anyakonyvi lapok aldirésa a teriiletéhez tartozé osztalyfonokok
osztalyaiban.

. A Sziilékkel, a tanul6i szakszervezettel és a Diakdnkormanyzattal valé kapesolattartas

Az innovacids és kiilsé kapcsolatokért felelds igazgatohelyettesnek:
. Bizonyitvanyok, anyakényvi lapok alairasa a vegzOs érettségizo osztalyokban és a teriiletéhez
tartozo osztalyfonokok osztalyaiban.

. Az érettségi vizsgak szervezése

A szakmai igazgatohelyettesnek:

. A nyari gyakorlatok letltésének igazolasa a bizonyitvanyokban a meglévé dokumentumok
alapjan.

. Tanév végén a bizonyitvanyok, anyakdnyvi lapok aldirdsa a végz8s szakképzé iskolai
osztalyokban és a teriiletéhez tartozé osztalyfonokok osztal yaiban.
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Egyeb foglalkozdsok célja, szervezeti formai, id6keretei
Intézményiink sajtos nevelési igényii tanulokat, beilleszkedési és magatartasi problémakkal
kiizd6 didkokat is fogad. Az § fejlesztésiikrol fejleszté oktatonk, pszicholégusunk és a szaktanarok

egylittesen gondoskodnak.

A szakképz0 intézmény az egyiittnevelést segité oktatook kozremiikodésével a sajatos nevelési
igényli gyermek, tanulo fejlesztéséhez, valamint a beilleszkedési, tanulsi, magatartési nehézséggel
kiizdd gyermek, tanuld fejlesztéséhez egyéni fejlesztési tervet készit, és évente legalabb két
alkalommal rogziti a fejlesztés eredményét. Az egyéni fejlesztési terv tartalmarél és a fejlesztés
eredményérol a sziilot tajékoztatni kell.

Az intézmény a sajatos nevelési igényli gyermek, tanulé egészségiigyi és pedagogiai céli
habiliticios és rehabilitacidos foglalkozasait, illetve a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé fejlesztését egyéni fejlédési lapon dokumentalja.

A fejlesztd nevelés-oktatasban a tanulok csoportokba sorolasardl - az oktatéi testiilet
véleményének kikérésével - az intézmény vezetdje dont. A csoportok létszama nem haladhatja meg
a hat fot.

A nevelés-oktatas fejlesztési teriileteinek tartama tanitasi évfolyamokra nem tagolédik, a pedagogiai
munka szakaszoldsa a tevékenység tartalmi kinalatanak életkori sajatossagokhoz alkalmazkodo
strukturalasaban, koncentrikus bovitésében jelenik meg.

A tanév tizenkettedik hetének végéig minden tanuld részére el kell késziteni a személyre szabott, a
tanulo fejlesztésének sulypontjait meghatarozo egyéni fejlesztési tervet.

A fejlesztés a fejleszt6 oktato, az iskolai pszichologus és a szaktanarok (magyar nyelv és irodalom,
matematika, szakmai elmélet) egyiittes munkajan alapszik heti 1-2 alkalommal.

A tanul6 fejlodését a tanitasi év végén szdvegesen értékelik. A szoveges értékelés tartalmazza a
tanulonak az egyes fejlesztési teriileten elért eredményeit és nehézségeit, valamint a kovetkezd

tanitasi év egyéni fejlesztési tervének elkészitéséhez sziikséges javaslatokat.

Az intézményben a tanulok szamara az alabbi - az iskola altal szervezett - tandran kiviili
foglalkozasok miikédnek:

L szakkorok

. diaksportkor

. felzarkoztaté foglalkozasok
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. tehetségfejleszto foglalkozasok (versenyre val6 felkészités)
. crettségire felkészitd foglalkozasok

. tovabbtanulasra, nyelvvizsgara el6készité foglalkozasok.

A tanéran kiviili foglalkozasokra vonatkozé altalanos szabalyok:

I. A tanorén kiviili foglalkozasokra valé tanuldi jelentkezés - a felzarkéztatd foglalkozasok
kivételével - onkéntes. A tanéran kiviili foglalkozasokra torténd Jelentkezés tanév elején
torténik, és egy tanévre szdl.

A felzarkoéztatd foglalkozasokra javasolt tanulokat a kilencedikesek — szintfelmérd
eredményeik alapjan a szaktanarok jeldlik ki a sziilok tamogatasaval, ezért részvételiik a
felzarkoztato foglalkozasokon ajanlott.

2. A tandran kiviili foglalkozdsok megszervezésénél a tanuldi, sziilsi, neveldi igényeket a
lehet6ségek szerint figyelembe kell venni.

3. A tandran kiviili tevékenység vezetdi az igazgatdhelyettesek. O készitik el az iskola egy évre
sz0lo kulturalis programjat, és azt az intézményvezetd jovahagyasa utan az iskola éves
munkatervében rogzitik.

Az osztalyféndkok és a szaktandrok a tantervi kovetelmények, a nevelémunka eldsegitése
érdekében évente egy alkalommal osztalyaik szamara tanulmanyi kirdndulast szervezhetnek. A
kirandulas tervezett helyét, idejét az osztalyfondknek, szaktanarnak tanmenetiikben rogziteniiik
kell.

A kirandulds idejérol, helyérdl az igazgatot értesiteni kell. A kirandulas a diak és tanar szamara csak

Onkoltséges lehet. Tanulmanyi kirdndulas csak oktato (oktatok) illetve sziilo feliigyeletével
szervezheto.

Ha a kirandulas a varoson kiviil, illetve kozlekedési eszkdzok igénybevételével torténik (busz,
vonat, stb.) 20 fénként 1 kisérét kell biztositani, akik koziil legalabb egy oktaté legyen. Az iskola
nevel6i €s a sziilok az igazgatd eldzetes engedélyével a tanulok szdmdra 6nkoltséges tirakat,

kirandulasokat, tiborokat szervezhetnek.
Az iskola a tehetséges tanulok fejlodésének eldsegitése érdekében tanulmanyi, sport és kulturalis

versenyeket, vetélkedoket szervez. A versenyek megszervezéséért, a résztvevd tanuldk

felkészitéséért a szakmai munkakozosségek, ill. a szaktanarok a felelések.
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A Diakonkormanyzat, a didkképvisel8k, valamint a szakkepzd intézményi
vezetSk kozotti kapcesolattartds formaja és rendje
A Diakonkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételek

A Didkonkormanyzat az iskola didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesitd szervezete.

A szakképzési torvény 69.§-a szerint a tanulok a sajat érdekeik képviseletére didkdnkormanyzatot
hozhatnak létre. A diakdnkorményzat munkajat az e feladatra kijelolt oktatd segiti, akit a
didkdnkormanyzat javaslatara az igazgato biz meg 6téves idétartamra.

A Diakdnkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
miikddésével és a tanuldkkal kapcsolatos kérdésekben a szakképzési torvény végrehajtasi
rendeletének 216.§-a szerint.

A Diakonkorményzat tevékenysége:

1) A Didkonkormanyzat altal elkészitett szervezeti és mikodési szabalyzatot a valaszto
tanulokozosség fogadja el.

2) A Diakénkorményzat a neveldtestiilet véleményének kikérésével dont:
a) sajat mikodésérol,
b) a miikddéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasarol,
¢) hataskorei gyakorlasarol,
d) egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,
e) az iskolai didkonkormanyzat tajékoztatési rendszerének létrehozasarél és miikodtetésérdl.

3) Az évi rendes didkparlament Gsszehivasat a Diakonkormanyzat vezetéje kezdeményezi a
tanév rendjében meghatarozottak szerint. Rendkiviili didkparlament Osszehivasat a
diakdnkormanyzat vezetdje, vagy az iskola igazgatoja kezdeményezhet.

A didkparlamenten a didkok az iskola életét érintd iigyekben kérdéseket intézhetnek a
didkonkormanyzat, illetve az iskola vezetéséhez.

A diakparlament napirendi pontjait a parlament megrendezése elétt 15 nappal nyilvanossagra
kell hozni.

4) A Diakonkormanyzatnak véleményezési joga van:
a) atanulok nagyobb kozosségét érinté dontések meghozatalakor,
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b) atanulok helyzetét elemzd beszamolok elkészitésekor, elfogadasakor,

¢) atanuldi palyazatok, versenyek meghirdetésénél, megszervezésénél,

d) aziskolai sportkdr mikddési rendjének megallapitasanal,

e) atandran kiviili tevékenység formainak meghatarozasakor,

f) akonyvtar, a sportlétesitmények mikodési rendjének kialakitasaban,

g) az intézményi SZMSZ-ben meghatarozott iigyekben

h) az iskolai Szervezeti és Miikodési Szabélyzat, illetve a Hazirend elfogadasakor €s
modositasakor,

i) atanuldi szocidlis juttatdsok elosztasi elveinek meghatarozasakor,

J) azifjasagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor.

5) A didkdnkormanyzat mitkodéséhez, feladatainak ellatiasahoz téritésmentesen hasznalhatja az
iskola helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az iskola miikodését.

A kapcsolattartas formai:

A Didkonkormanyzattal folyamatos kapcsolatot tart a human igazgatohelyettes, valamint a
Diakonkormanyzatot patronald, segité tanar.

Az igazgaté negyedévente vagy sziikség esetén gyakrabban egyeztetést folytat a
Diakonkormanyzat képvisel6ivel a felvetédd aktualis kérdésekrdl, a programoknak megfeleléen
egyeztetett idoben.

A tanuldk szervezett vélemény-nyilvanitasanak formai:

. a diakdnkormdnyzat elnoke képviseli tanulétarsait bizonyos esetekben az iskola vezetdsége,
az oktatoi testiilet értekezleteinek diakokra vonatkozé napirendi pontjainal,

. az osztalykdzosségek a problémak megoldasira megbizott didkjaik révén képviselik a
tanuldcsoportot az intézmény vezetdjénél,

. a tanulok gondjaikkal, kéréseikkel kozvetleniil is felkereshetik az igazgatot.

A tanulonak joga, hogy hozzajusson a jogai gyakorlasihoz sziikséges informacidkhoz, és
tajékoztassak a jogai gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol.

A tanulonak joga, hogy az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyilvanitson
minden kérdésrol, az 6t neveld és oktato tanar munkajarol, az iskola mikodésérdl. Kérdést intézhet
az iskola vezetdjéhez, oktatdihoz, és arra legkésébb a megkereséstdl szamitott 30 napon beliil

érdemi valaszt kell kapnia.

51



I. A tanulok véleménynyilvanitasanak lehet6ségei iskolankban:

A tanulonak véleménynyilvanitisa soran be kell tartania a Hazirend szabalyait. A tanuld
véleményét 6nalldan, sajat maga, ill. a tanulok képviselete utjan is elmondhatja. A tanulé képviseld
atjian - nyilvanithatja ki véleményét a Didkonkormanyzat ~ segitségével. Az  6nallo

véleménynyilvanitasra az egyes iskolai forumok adnak teret.

Ennek formai:

* személyes megbeszélés

* gylilésen valo felszolalas, véleménykozlés
* irdsos megkeresés, véleménynyilvanitas.

Az igazgatd és az oktatok feladata, hogy biztositsak a tanulok véleménynyilvéanitasanak a
szabadsagat.

2. A tanuldk rendszeres tajékoztatasanak rendje és formai:

Ennek kiindul6pontja: a tanulonak azon joga, hogy tajékoztatast kapjon a személyét, ill. a
tanulmanyait érinté kérdésekrdl. Az igazgat és az oktatok feladata gondoskodni arrél, hogy a
tanulok ismerjék meg a tajékoztatasukra vonatkozo rendet, a tajékoztatds formait.

A tajékoztatas formai: szobeli és irasbeli tajékoztatas, és ez tartalmanak, jellegének megfelelden
torténhet csoportosan, ill. egyénileg.

Az iskola egészének életérdl, az iskolai éves munkatervrél, az aktualis feladatokrél az igazgaté az
iskolai Didkonkormanyzat vezetéségi iilésén és a diakparlamenten tajékoztatja a tanuldkat.

A tajékoztatas mésik eszkdze a bejératnal elhelyezett hirdetdtabla, ill. az intézmény honlapja, ahol
a legfrissebb informaciokrol értesiilhetnek a diakok.

Az osztalyfonokok az osztalyfénoki orakon tajékoztatjak a tanuldkat az éket érintd aktualis
kérdésekrol.

A szaktanarok szakordkon és egyéni megbeszéléseken tajékoztatjdk a tanulokat egyéni
haladasukrdl, fejlodésiikrol.

A Didkénkormanyzat altal szerkesztett iskolaradié is felvéllalhatja az éppen aktualis hirek kozlését.
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A szakképz8 intézményi sportkér, valamint a szakképzd intézmény
vezetése kozotti kapcsolattartas formdja és rendje

Iskolankban a tanulok mindennapi testedzésének, mozgasigényének biztositasara, a mozgas és
sport megszerettetésére Didszegi Samuel Diak Sportegyesiilet mikodik. A sportegyesiilet elnoke
az igazgatd, szakmai vezetdje az altala megbizott testneveld tanar, gazdasagi felel6se az iskola
gazdasagi vezetdje.

A sportegyesiilet sajat alapszabalya alapjan végzi munkajat. Tevékenységi korébe tartozik:
. az iskolaban sportolo tanulok versenyeztetésének eldsegitése

. didk-sportversenyek szervezése, lebonyolitasa

. szakosztalyok miikodtetése

. sportpalyazatok figyelemmel kisérése, palyazatok irasa.

Az iskolai sportegyesiilet programja — az egészségfejlesztés szempontjait is figyelembe véve —
tartalmazza, hogy az iskolai sportegyesiilet keretei kozott mely sportagban, milyen tevékenységi
formaban és feltételekkel vehet részt a tanul6 a sportegyesiilet tevékenységében. A foglalkozasokba
az iskola barmelyik tanuldja bekapcsolddhat. A tanuldk tagdijat nem fizetnek.

A testnevelés munkak6zosség a tanév elején felméri, hogy a tanulok az adott tanitasi évben milyen
foglalkozas megszervezését igénylik. A testnevelé tanarok a tanuldk, illetve a didkdnkormanyzat

véleménye alapjan javaslatot tesznek az iskolai sportegyesiilet az évi szakmai programjara.

A sportegyesiilet foglalkozasait az iskola testneveld tanarai vezetik. Az iskolai sportegyesiilet és az

iskolavezetés kozotti kapesolattartas formait és rendjét a sportegyesiilet alapszabalya tartalmazza.
A tomegsport foglalkozdsokon valé részvételhez az iskola biztositja, hogy
. 0szi és tavaszi id6szakban: a sportudvar, a tornaterem, az edz6terem, stb.

. a téli id6szakban: a tornaterem, edzdterem a testnevelé tanar feliigyelete mellett tanulok
szamara nyitva legyen akkor, amikor az adott teriileten tandrak nincsenek.

A tomegsport foglalkozéasok pontos idejét tanévenkeént a tantargyfelosztasban kell meghatarozni.A

tanulok, ill. a képzésben résztvevs személyek egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére

iranyul¢ eljarasrend.
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A tanulok koérnyezetét gy kell kialakitani, hogy az az egészséget ne veszélyeztesse. A tanuldk
napirendjét, €letvitelét ugy kell szabalyozni, hogy az az egészsége tamogassa, a veszélyhelyzeteket
keriilje.

A sporttevekenység fokozott kockazatl, ezért e terilleten megkiilonboztetett eljarast kell
alkalmazni, sziikséges az egészségi allapot napi rendszerességgel tortén figyelemmel kisérése, az
allando egészségiigyi hattér biztositasa.

Az egészségvedelmi, balesetvédelmi oktatasnak (errél jegyzokdnyv) tanévente meg kell torténjen

az oktatok és a tanulok szamara is.

Az oktatok a tanorai ¢s a tanoran kiviili foglalkozasokon, valamint az iigyeleti beosztasukban
meghatarozott idoben kotelesek a rajuk bizott tanulok tevékenységét folyamatosan figyelemmel
kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset - megel6zési szabalyokat a tanulokkal betartatni.
Sziikséges kialakitani a tanulokban a biztonsagos intézményi kdrnyezet megteremtésének
készségét. Fokozott figyelmet forditunk a gyermekek, tanulok védelmére, gondozott, biztonsagot
ny(jté iskolai kdrnyezetére, testi, lelki egészségére.

A gyermekbalesetek megelézése érdekében a gyermekeket életkoruknak megfeleld balesetvédelmi
oktatasban részesitik az oktatok. A veszélyforrasokra minden esetben felhivjuk a gyermekek
figyelmét, kiilonosen a tanmiihelyekben. Nevelo-oktatd munkank soran az elsé tanitasi napon az
osztalyfonoki, valamint a fokozottan balesetveszélyes tanitasi 6rakon (kémia, testnevelés, technika,

szamitastechnika) baleset- és tlizvédelmi oktatast tartunk.

A tanulok szamdra kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés idépontjat az

osztalynaploba is be kell jegyezni. Az oktatonak visszakérdezéssel meg kell gyézédnie arrél, hogy

a tanulok elsajatitottak-e a sziikséges ismereteket. Az osztalyfonokok az osztalyfénoki orakon a

tanulokkal ismertetik az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat, az egyes

foglalkozasokkal egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos €s az elvarhatd magatartasformakat.

Az osztalyfénokoknek feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megeldzését szolgalo szabalyokkal

a kovetkezo esetekben:

. A tanév megkezdésekor az elsd osztalyfonoki oran, melynek soran ismertetni kell: az
intézmény kornyékére vonatkozd kozlekedési szabalyokat, a hazirend balesetvédelmi

eldirasait, a rendkiviili esemény (baleset, tiizriadd, bombariado, természeti katasztrofa, stb.)
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bekovetkezésekor sziikséges teenddket, a menekiilési atvonalat, a menekiilés rendjét, a
tanulok kotelességeit a balesetek megeldzésével kapcsolatban,

Tanulmanyi kirandulasok, tarak elétt

Az iskolai kozosségi szolgalat megkezdése eldtt

Rendkiviili események utan

Tanév végén a nydri idénybalesetek megelézésére. Az oktatoknak fol kell hivni a tanulok
figyelmét minden gyakorlati, technikai jellegti feladat, ill. tanéran, vagy iskolan kiviili
program el6tt a baleseti veszélyforrasokra, a kételezd viselkedés szabalyaira, egy esetleges
rendkiviili esemény bekdvetkezésekor kvetendé magatartasra.

Az ¢€v soran a tanuldkat, az életkori sajatossagaiknak megfeleléen megismertetjiik a fébb
kozati kozlekedési balesetek, a mérgezés, fulladas veszélyei, az égés, az aramiités, valamint
az es¢s megel6zésével és kovetkezményeivel. Folyamatosan fejlesztjiik a tanuld biztonsagra
torekvo viselkedését.

Az intézmény vezetdje, a munkavédelmi felelds az egészséges és biztonsagos munkavégzés
targyi feltételeit munkavédelmi ellendrzések (szemlék) keretében rendszeresen ellendrzi.
Rendkiviili esemény (tiiz, természeti katasztréfa, bombariadd, stb.) esetén az épiilet Kiiiritését,
a sziikséges intézkedések megtételét a Tiizvédelmi Szabalyzat és Tizriado Terv eldirasai
szerint kell elvégezni. A tiizriadorol, rendkiviili eseményrél jegyzékonyvet kell felvenni.

Az intézmény dolgozoinak feladatai a tanuldbalesetek esetén: A tanuld feliigyeletét ellato
oktatonak a tanulot, gyermeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét esetén

haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezd intézkedéseket:

a sériilt tanulot, gyermeket elsosegélyben kell részesitenie, ha sziikséges, orvost kell hivnia, a
sziil6t értesitenie kell,

a balesetet, sériilést okozo veszélyforrast a tdle telheté médon meg kell sziintetnie,

minden tanuldi- és gyermekbalesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az intézmény
vezetdjének. E feladatok elldtasdban a tanul6-, gyermekbaleset szinhelyén jelenlévo tobbi
oktatonak is részt kell vennie.

A balesetet szenvedett tanulot elsosegélynytjtasban részesité dolgozé a sériilttel csak annyit
tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor

feltétlentil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.
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3. Az intézményben tortént mindenféle balesetet, sériilést az intézmény vezetdjének ki kell
vizsgalnia. A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivalté okokat és azt, hogy hogyan lett
volna elkeriilhet6 a baleset.

6. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a hasonld balesetek
megel6zése érdekében és a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

7. Az intézményben bekovetkezett tanuld- és gyermekbaleseteket nyilvan kell tartani. A nyolc
napon tal gyogyuld sériiléssel jard tanuld - és gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivalté és a kdzrehato személyi, targyi és szervezési
okokat.

8. A balesetekrol jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokonyvek egy-egy példanyat - az
elektronikus aton kitsltott jegyzokonyvek kivételével - a kivizsgalas befejezésekor, de
legkésdbb a targyhot kévetd honap nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a fenntartonak.

9. Azelektronikus uton kitdltott jegyzékonyv kinyomtatott példanyat, a papiralapa jegyzokonyv
egy példanyat at kell adni a tanulonak, kiskoru gyermek, tanuld esetén a sziilonek. A
Jegyzékonyv egy példanyat az intézményében meg kell 6rizni. Ha a sériilt allapota vagy a
baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgéltatas hataridejére nem lehet befejezni, akkor azt

a jegyzOkonyvben meg kell indokolni. kivizsgalasaban.

Minden tanulé- és gyermekbaleset megelézése céljabol kotelezziik kollégainkat (osztalyfonokok,
szaktanarok) hogy a fejezet elsé részében ismertetett szabalyok szerint Jarjanak el és azokat
maradéktalanul tartassak be.
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A szakkeépz6 intézmeényi kdnyvtar szervezeti és mikodés szabalyzata

Az iskolai kényvtar célja: a tanulok onképzésének, egyéni tanuldsanak segitése.

Az konyvtar feladata: a tanitashoz és a tanulashoz sziikséges dokumentumok rendszeres gytijtése,
feltarasa, nyilvantartasa, 6rzése, gondozasa, e dokumentumok helyben hasznalatanak biztositasa,
kolcsonzése, tanorai €s tanéran kiviili foglalkozasok tartasa. Ez utébbira nagy hangsuly helyez6dik
intézményiinkben. igy a konyvtar a didkok szamaéra a szabadid6 hasznos eltdltésének a kdzpontja
is. A konyvkolesdnzésen til a konyvtarosok az iskolai tanéran kiviili tevékenységének fontos
szervezOivé valtak.

A konyveken tal folyoiratok, tarsasjatékok, Internet elérhetdség biztositia a sokszint

tevékenységhez vezetd utat.

A kdnyvtarosok rendszeres kapcsolatot tartanak fenn a vérosi és mas iskolai konyvtarakkal, ill. és
a megyei konyvtarral.

Az iskolai konyvtar dolgozoi gondoskodnak a Konyvtarellaton keresztiil a tankonyvek

beszerzésérdl, a tanuldknak vald kiadasardl is.

Az iskolai kényvtar szolgéltatasait ingyenesen igénybe vehetik a tanulokon kiviil az iskola dolgozoi

is.
Az iskolai konyvtar miikodésének szabalyait, a konyvtaros feladatait részletesen a konyvtari

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmazza, ami az iskolai SZMSZ 1. szami mellékletét

képezi.
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A munkaltatdi jogok gyakorldsanak rendje

A Dioszegi Samuel Baptista Technikum és Szakképzd Iskolaban a munkaltatéi jogkor gyakorldja a
mindenkori intézményvezeto.

A munkaltatéi jogkor gyakorlasa eseti jelleggel, az intézményvezetd tartds tavolléte,

akadalyoztatasa esetén egyedi hatarozatban 4truhazhatd.

A szakképz& intézmény biztonsagos mikodését biztositd szabalyok

Az intézmény minden dolgozojanak alapvetd feladatai koz¢é tartozik, hogy a gyermekekkel és a
tanulokkal az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozé eldirasokat, a foglalkozasokkal
egyiitt jaro veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhato magatartisformat a szorgalmi idd
megkezdésekor, sziikség szerint életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfeleléen ismertesse, az

ismertetés tényét ¢s tartalmat dokumentalja.

Az intézmény dolgozoinak feladatai a tanulo- és gyermekbaleset megelézésével kapcsolatban: -
minden dolgozonak ismernie kell és be kell tartania a munkavédelmi szabalyzat, a tlizvédelmi
utasitas €s a tlizriad6 terv rendelkezéseit; - a dolgozok a munkabeosztasi idejiik alatt kotelesek a
rajuk bizott gyermekek tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartani,

valamint a baleset-megel6zési szabalyokat betartatni veliik.

Az intézmény Szakmai Programja alapjan minden tantargy keretében ismertetni kell a gyermekek,
tanulok biztonsaganak €s testi épségének megodvasaval kapcsolatos tudnivalokat, szabéalyokat és
viselkedési formakat.

Az osztalyfonokoknek az osztalyfonoki orakon a tanulokkal ismertetni kell az egészségiik és testi
épségiik védelmére vonatkozé eldirasokat, az egyes foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasokat,

a tilos és az elvarhatdé magatartasformakat.

Iskolankban kiilonosen fontos a tanmiihelyekben a baleset-, munkavédelmi és tiizvédelmi

utasitasokat betartani és betartatni.
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A 2020 tavaszan jelentkezO koronavirus jarvany minden intézménytél kiilonleges eljarasrendet
kovetel meg, és a kiadott utasitasnak megfeleléen minden szakképz6 intézménynek kotelezben
intézkedési tervet kell készitenie, hogy megelézziik a virus iskolankba valé bejutasat és terjedését
a tanulok, oktatok egészségének megdrzése érdekében.

Iskolank intézkedési terve az SZMSZ 2. szamu mellékletét képezi.

Az SZMSZ és a Hazirend azon rendelkezéseinek érvénybe lépéséhez, amelyekbol a fenntartéra
tobbletkdtelezettség harul, a fenntarto egyetértése sziikséges.

Egyebek, zard rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasa az oktatdi testiilet elfogadasaval, a jelzett
kozosségek véleményezésével, és a fenntartd jovahagyasaval Iép életbe.

Az SZMSZ moédositasat kezdeményezheti:
. a fenntartd

. a neveldtestiilet
. az iskola igazgatdja
. a didkonkormanyzat vezetdje

Az SZMSZ mellékletei:

A konyvtar mikodési rendje, Szervezeti és Mikodési Szabalyzata
Jarvanyligyi intézkedési terv

Az iskola Iratkezelési és irattarozasi szabalyzata

Munkakori leirasok
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esideg

Dioszegi Samuel Baptista Technikum és Szakképzé Iskola

4027 Debrecen, Boszérmeényi at 23-27.
OM azonosito: 100563
E-mail: dioszegi.debrecen@baptistaoktatas.hu .
Honlap: dioszegi-samuel.baptistaoktatas.hu w b a p t | St a
Telefon: 52/ 532-083 és 52/532-084
Igazgato: 52/415-709
Fenntarto: Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy

nevele oktatds

A szervezeti és mikodési szabalyzat elfogadisara és jovahagydsara vonatkozé zaradékok

A Dioszegi Samuel Baptista Technikum és Szakképzd Iskola szervezeti és mikddési szabalyzatat
az iskolai diakdnkorméanyzat 2022. szeptember 26. napjan megtartott ilésén véleményezte ¢s

cllogadta.
A ot A%

a diakdonkormanyzat vezetoje

A Dioszegi Samuel Baptista Technikum és Szakképzé Iskola hazirendjét szervezeti ¢s mukadési
szabdlyzatat 2022. szeptember 26. napjan megtartott iilésén véleményezte és elfogadia.

a szulo1 szervezet elnoke

A Dioszegi Samuel Baptista Technikum és Szakképzo Iskola szervezeti és miikidési szabalyzatat
az oktatoi testiilet 2022. szeptember 26. napjan megtartott iilésén véleményezte ¢s elfogadta.
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Debrecen. 2022, szeptember 26.






