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HAZIREND

mely az Eurépa Baptista Gimnazium, Szakgimnazium és
Szakkozépiskola
tanulodi jogviszonyaira vonatkozo rendelkezéseit tartalmazza

A hdzirendben szabdlyozando kérdéseket A nemzeti kiznevelésrél szo6l6 2011. évi CXC
torvény, A szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVII térvény, A felndttképzésrdl szolo
2013. évi LXXVIL torvény, A nemzeti kiznevelés tankonyvelldtdsdardl szoélé 2013. évi
CCXXXII torvény, 2011. évi CXCV. torvény az dllamhdztartdsrol, 2012. évi I torvény a
Munka Torvénykonyvérdl illetve egyéb jogszabdlyok hatdrozzdk meg.

A hdzirend Osszhangban van az SZMSZ szabdlyaival.

PREAMBULUM

A baptista iskola keresztény értékekre és gondolkodésra épiil, igy iskolankban is a
gyermekszeretet alapozza meg a szinvonalas nevelési-oktatisi munkat, és a tanulok
személyiségének optimalis fejlesztését.

Az iskola alapvet6 céljai:
Szinvonalas kdzismereti és szakmai oktatds végzése az ismeretek kozvetitésével és a
személyiség fejlesztésével.

Koézvetiteni kivanunk:
e alapvetd tudomanyos igényességli ismereteket,
o crkolcsi, etikai és vallasi értékeket,
e magatartési, viselkedési normakat, modelleket.

Fejleszteni kivanjuk tanuloinknal:
e az értelmes, kreativ és kritikai gondolkodast
e akommunikéciés képességeket és készségeket
e a manudlis képességeket tudatosan iranyitott tevékenységrendszer altal az egész
életen at torténd tanulasi igényt
e ademokratikus és felel6s dontési készséget
e amasikra val6 figyelést, a vilag dolgai iranti érdekl6dést
e az egészséges ¢letmddra vald torekvést.

Ezen célok elérésének érdekében a kovetkezd nevelési eszkozoket, modszereket
kivanjuk alkalmazni, melyekben a nevel6k szakmai autondémiaja érvényesiil:
e az ismeretanyag elsajatitasdban a rendszerességre, alapossdgra szoktatds a
kovetelés, a folyamatos ellendrzés és értékelés révén;
e a nevelési-oktatdsi folyamatban a beszélgetés, meggy6zés, a példaadas
modszerének alkalmazésa;
e minden tevékenységben a gyakorlds modszere,
fontosnak tartjuk a dicséretet, mint az elismerés modszerét,



e a nevelési célbdl felhasznalt targyi, technikai eszk6z0k megvalasztdsanak is a
tanulok sokoldalu fejlesztését kell szolgalniuk.

A hazirend célja és feladata

1. A hazirend allapitja meg a tanuléi jogok és kotelességek gyakorldsdval, valamint az
iskola munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.

2. A hézirendbe foglalt el6irasok célja biztositani az iskola torvényes miikodését, az
iskola nevelés és oktatas zavartalan megvaldsitasat, valamint a tanuldk iskolai
kozosségi életének megszervezését.

3. Alapelvek
e A tanul6 tanulashoz vald joganak és feltételeinek biztositasa.
e A tanuld személyiségének és személyiségi jogainak tiszteletben tartdsa.

® Olyan légkort kivanunk kialakitani, melyben tanuldink jol érzik magukat.

1. A tanuldk kotelességei
Minden tanul6 kételessége, hogy

¢ ismerje, €s tartsa magdra nézve kotelezonek az iskola Szervezeti és Miikodési
Szabélyzat ill. a Hazirend el6irasait,

e kotelessége, hogy az iskola vezet8i, tandrai, alkalmazottai, tanulétarsai emberi
méltosagat és jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tantsitson irantuk,

e pontosan érkezzen, és részt vegyen a tanitasi 6rdkon, a szakmai gyakorlatokon,
¢s oda az orarendnek megfelel§ felszereléssel, felkésziilten, hazi feladatival
egylitt j6jjon. Ha felszerelését nem hozza magival, és a szdmonkéréshez az
sziikséges lenne, a szaktanar teljesitményét elégtelenre értékelheti,

e kotelessége, hogy jelen legyen az irasbeli szamonkéréseken, a dolgozatokat
megirja (hidnyzas esetén a potldé dolgozatot megirja), a tantirgyak teljesitési
kévetelményeinek megfeleljen. Annak, aki a szamonkéréskor nem megengedett
segédeszkozt hasznal (jegyzet, puska, mobil, stb) dolgozatit a szaktanér
elégtelenre értékelheti,

e rendszeres munkdval, fegyelmezett magatartssal, legjobb tudésa és képessége
szerint tegyen eleget tanulmanyi kotelezettségeinek,

e ellen6rzé konyvét a tanuld kételes mindennap magival hozni, és abba
érdemjegyeit a tandr felszolitdsa nélkill beirni. A gyakorlati oktatasban
részesiil6k havonta kételesek munkanaplédjukat az osztalyfénoknek megmutatni,
aki azt alairja. A tanulé az érdemjegyeket havonta koteles alairatni szileivel, a
bejegyzéseket pedig a bejegyzést kovetd elsd osztalyfonoki oéraig. Uj ellendrzé
konyvet csak az osztalyfonok irasbeli engedélyével lehet igényelni, és a
Titkarsdgon lehet megvasarolni.



e megtartsa az iskolai tanorai és egyéb foglalkozasok, az iskola helyiségei és az
iskoldhoz tartozé teriiletek hasznélati rendjét, a gyakorlati képzés rendjét, az
iskola szabalyzatainak el0irasait,

e kozremiikodjon sajat kornyezetének és az altala hasznalt eszk6zoknek a rendben
tartdsdban, 6rizze meg, ill. az eldirdsoknak megfelelen kezelje a rabizott és az
oktatas sordn hasznélt eszkézoket. Ovja meg az iskola éptiletét, felszereléseit, ne
szemeteljen, és ne firkdljon (pad, fal, szék, butorok, stb.) Gondatlan és
szandékos kéarokozas esetén a kart vagy maga a tanuld sziintesse meg (takaritas),
vagy a sziil6 vallaljon érte anyagi felel6sséget, €s téritse meg az iskoldnak,

e Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, és haladéktalanul jelentse az iskola
barmelyik dolgozoéjanak, ha sajat magat, tarsait, az iskola alkalmazottait vagy
masokat veszélyeztet6 allapotot, tevékenységet, ill. balesetet észlelt, tovabba ha
megsériilt. Ezeket a véd6-6vo elbirdsokat mindenkinek kotelessége betartani a
tanév elején ismertetett munka- és balesetvédelmi, tlizvédelmi szabalyok,
el6irasok alapjan,

o hetesi feladatait elldssa, segitsen a szaktandrnak az Ordk elSkészitésében
(eszk6zok bevitele), ellendrizze az osztalylétszamot, a tablat tisztin tartsa,
sziinetben a tantermet kiszell6ztesse. Amennyiben az 6rat tart tanar becsengetés
utdn 5 perccel nem jelenik meg, koteles jelenteni az igazgatonak,
igazgatohelyettesnek,

o tanuldi ligyeleti feladatokat ldsson el a portin, ha arra osztdlyat az 4ltalanos
igazgatohelyettes kijeldlte, és osztalyféndke beosztotta,

e sziinetekben iddjardstol fiiggetleniil az iskola udvardn lehet tartdzkodni.
Becsengetéskor azonnal az Odrarendben meghatirozott tanterembe kell
fegyelmezetten felmenni,

e tanitdsi 6rdk utdn a legrovidebb id6n beliil koteles elhagyni az iskola teriiletét
(bejard tanulokndl kozlekedési eszkdz induldsatdl fiiggben), kivéve, ha a hézi-
vagy szorgalmi feladata elkészitéséhez sziikséges a konyvtar igénybe vétele, ill.,
ha barmelyik szaktanarral egyéb foglalkozason vesz részt.

2. Altalanos viselkedési szabalyok
Az iskolaban kételezd az alapvetd viselkedési szabalyok betartdsa:

o k&szonés, tidvozlés, napszaknak megfelelGen,

¢ mindenkor és mindenkivel a tarsalgds, kérés, véleménynyilvanitds csak udvarias,
tisztelettudd hangnemben és stilusban torténhet,

e amindennapokban az §szinteség, a becsiiletesség iranyitsa tetteinket,

e a tanuld a tanterembe sapka nélkiil 1ép be, elfoglalja az tilésrendben kijelolt
helyét,

¢ atandran fegyelmezett magatartiséval elésegiti a szaktanar munkéjat, és ez altal
a tananyag elsajatitasat maga €s diaktarsai szamara,

¢ atanulo kozbeszolasokkal, megjegyzésekkel nem zavarja az ra menetét,

e nem lehet a tanitdsi ordkon étkezni és innivaldt fogyasztani, tovabba tilos
ragégumizni,

e atanuld a tantermet 0ra kozben csak a szaktanar engedélyével hagyhatja el,

e a tanteremben az osztaly a tanart és az esetleges latogatokat felallassal tidvozli,
és az 6ra befejezésekor hasonlé mdédon kdszon el,



® az iskola teriiletén a didk a feltlin, masokat sértd, intim megnyilvanulasokat
mellézi,

o clozékeny, segit6kész, kozOsségépité hozzédallasaval idedlis osztalykozosség
kialakulasahoz jarul hozza,

e aziskola jo hirnevét mindig és minden koriilmények kozott meg6rzi.

Az iskolai hétkéznapokban minden tanul6 apolt kiilsével, tiszta, rendes, kozizlést nem
sertd Oltdzékben jelenjen meg az iskoldban. Iskolai Ginnepélyeinken, rendezvényeinken
(évnyito, évzard, nemzeti iinnepeink, vizsgdk) mindenkinek kotelez6 iinnephez mélto
Oltozetben megjelenni és viselkedni. Lanyok részére kotelezd a sotét szoknya/nadrag,
fehér bluz; a fitk részére sotét nadrag vagy 61tony, fehér ing.

Ha a tanul6 Interneten (facebook) barmilyen forméban az iskoldra, annak dolgozéira,
diaktarsaira vonatkozoan megaldz6, fenyeget6, obszcén megjegyzéseket tesz, igazgatoi
figyelmeztetésben vagy int6ben részesiil a bejegyzés sulyossagatol fiiggben.

A személyiségi jogok védelme érdekében tilos a tanér, vagy didktars engedélye nélkiil
r6la hang- vagy képfelvételt késziteni, és/vagy azt engedély nélkiil nyilvénossagra
hozni.

3. A tanul6k jogai
Minden tanul6 joga, hogy

* személyiségi jogait, emberi méltosagat, személyiségének szabad
kibontakoztatdsahoz val6 jogat, dnrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat,
csaladi élethez és maganélethez valo jogat az iskola tiszteletben tartsa, hitranyos
megkiilonboztetésnek ne legyen kitéve, €s az esélyegyenléség elve
érvényestiljon vele kapcsolatban. A tanuld joganak gyakorldsa nem

vesz€lyeztetheti sajat és tarsai, valamint az iskola alkalmazottai egészségét, testi
épségét.

e képességeinek, érdeklédésének és adottsdgainak megfelel nevelésben és
oktatdsban részesiiljon, képességeihez mérten tovabbtanuljon,

¢ anevelési-oktatdsi intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben
neveljék és oktassdk,

¢ joga, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatdsban részesiiljon,
probléma esetén tanacsot kapjon és betegség esetén igénybe vegye az
iskolaorvosi és védonéi szolgaltatast,

e szamdra az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldaltian torténjék,

e joga, hogy az osztalynaploba beirt érdemjegyeirfl, tanari bejegyzésekrél vele
kapcsolatban folyamatosan értesiiljon, _

e atanuld vallasi, vilagnézeti meggy6z6dését tiszteletben tartsak, feltéve hogy e
jogainak gyakorldsa nem {itk6zik jogszabalyba, nem sérti masoknak ugyanezen
jogait, és nem korlatozza tarsai tanuldshoz vald joganak gyakorlésat,

e dllapotanak, személyes adottsaginak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban
részestljon, és életkoratdl fliggetlentll a pedagdgiai szakszolgalat
intézményéhez, illetve az oktatési jogok biztosédhoz forduljon,

e joga, hogy tanulmanyaiban igénybe vegye az iskoldban rendelkezésre allo
eszkozoket, az iskola létesitményeit



e hozzijusson a jogai gyakorlasahoz sziikséges informacidkhoz, tajékoztassdk a
jogai gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol

e a tanuld joga, hogy bekapcsolddjon a didkkdrdk munkéjaba, kezdeményezheti
azok létrehozésat. A tanulék Ontevékeny didkkoroket (6nképzOkoroket)
hozhatnak 1étre, melynek meghirdetését, megszervezését, miikodtetését a didkok
végzik. A diakkorok munkéja nagymértékben hagyatkozik a kreativ tanulok
aktivitasara, onfejleszté tevékenységére. A didkkorok szakmai irdnyitasat a
tanulok kérése alapjan kimagaslé felkésziiltségli pedagdogusok vagy kiils6
szakemberek végzik az igazgatd engedélyével, a miikodés alapfeltételeinek
(tanterem) intézményi tdmogatdsaval. A diakkor 1étrehozasanak feltétele, hogy
legaldbb 8 diak jelentkezzen, és egy pedagdgus vagy kiils6 szakember elvallalja
a didkkor vezetését.

e atanuld joga, hogy valaszté és vélaszthat6 legyen a didkképviseletbe, DOK-be

e részt vehet személyesen vagy vélasztott képvisel6i utjan az érdekeit érint§
dontések meghozatalaban

e jogai megsértése esetén a didkdnkorméanyzathoz, illetve a megfelelé forumokhoz
fordulhat érdekképviseletért, és a torvenyben meghatarozottak szerint kérheti az
Gt ért sérelem orvoslasat,

e a jogszabalyban meghatirozottak szerint vendégtanuldi jogviszonyt létesithet
mas iskolaval,

e kérelmére a jogszabdlyban meghatdrozott eljards szerint fiiggetlen
vizsgabizottsag el6tt adjon szamot tudasarol,

e atanul6 joga, hogy indokolt esetben kérje atvételét az iskola masik osztilydba a
Pedagdgiai Program el6irdsai alapjén, ill. azonos vagy mads tipusu nevelési-
oktatdsi intézménybe. Kiskort tanuléndl mindezeket csak a szl
kezdeményezheti,

e minden tanuld érdeklddése s képessége szerint részt vehet szakmai, tanulmanyi
versenyeken, a versenyszabalyzat el6irdsainak megfelel6en, ahol legjobb tudésa
szerint képviseli iskolajat,

e a tanulonak informaciés Onrendelkezési joga van, ami szerint a tanuld adatait
csak a jogszabalyokban pontosan meghatarozott célra szabad hasznalni. A tanuld
az iskolatitkar segitségével meggy6z6dhet arrdl, hogy az iskola milyen modon
tarolja személyes adatait ill., hogy a rdla nyilvantartott személyes adatok
megfelelnek-e a valdsdgnak. Ugyanitt koteles kémi a tanuld adatainak
helyesbitését elirds vagy valtozas esetén a megfeleld hivatalos dokumentumok
bemutatasaval.

4. A tanuloi jogviszony keletkezésének szabalyai, eljarasi rendje

4.1. Felvétel, atvétel feltételei, kovetelményei, eljarasi rendje, beiskolazasi kirzet

e Az intézmény tanuléi kozé felvétel, vagy atvétel utjan lehet bejutni, amely
jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az iskola igazgatdja dont.

e Az iskola igazgatojanak dontése alapjan felvételt nyert tanuld beiratkozas napjatol
tanul6i jogviszonyba keriil az iskolaval.



4.2,

Az intézménybe felvehet az a tanuld, aki alapfokd iskolai végzettséggel, illetve
érettségivel rendelkezik.

A tanulé akkor is megkezdheti tanulmanyait a szakképzési évfolyamon, ha az
alapmiveltségi vagy érettségi vizsgat megkezdte, de nem fejezte be. Tanulmanyait
azonban az adott évfolyamon csak akkor fejezheti be, ha a tanitasi év elsé félévének
utolsé napjdig az alapmiiveltségi vizsgabizonyitvanyt, illetve az érettségi
bizonyitvanyt megszerezte.

Az intézmény felvételi/atvételi eljardsa irasbeli jelentkezés utjan, az iskola
igazgatdjanak dontése alapjan torténik.

Az iskola éltaldban felvételi elbeszélgetés alapjan veszi fel a tanuloit, s ezt egésziti
ki — szakiranytél fiiggben — irasbeli szintfelmérés, illetve teszt.

A felvételi elbeszélgetések, valamint az frasbeli felvételik készségszint felmérésbol
allnak.

Az alkalmassagi felvételi vizsgat az iskola pedagbgusaibdl 4116 bizottsag elétt kell
tenni. A bizottsag tagjait az igazgat6 bizza meg.

A felvételi id6pontjat az éves munkaterv tartalmazza.

Az intézmény miikodési teriilete: orszagos.

A szakképz6 osztalyokba/csoportba sorolas elvei és médja

A szakképz6 osztalyba sorolas feltétele a megjelolt szaknak megfeleld alkalmassagi
vizsgan valo megfelelés.

Az idegen nyelv illetve szdmitastechnika tanulésa kiscsoportos oktatdsban torténik.
A csoportok kialakitdsara el6zetes szintfelmérés alapjan kerill sor. Ezek
dokumentalasa a tanuld felvételi lapjan, valamint az osztalynapléban torténik.

4.3. A tanuléi jogviszony megsziinésének szabalyai, eljarasi rendje

A tanul¢ jogviszonya megsziinik

o ha a tanul6t masik iskola atvette, az atvétel napjan,

e gimnaziumi tanulményok esetén az utolsd évfolyam elvégzését kovetd elsd
érettségi vizsgaiddszak utols6 napjan,

e szakkozépiskolai tanulmanyok esetén az wutolsé kozépiskolai évfolyam
elvégzését kovetd elsé érettségi vizsgaiddszak utols6 napjan, ha a tanuld a
szakképzésben nem kivan tovabbtanulni, vagy a tovabbtanuldshoz sziikséges
feltetelek hidnyaban nem tanulhat tovabb,

e szakképzd iskoldban foly6 szakképzésben

o ha a tanul6 jelentkezik szakmai vizsgéra, az utolsd évfolyam elvégzését
kovetd elsd szakmai vizsgaiddszak utolso napjén,



o ha a tanuld nem jelentkezik szakmai vizsgdra, az utolsé évfolyam
elvégzését igazolo bizonyitvany kiallitdsa napjan,

o ha a tanul6 tanulmanyainak folytatdsira egészségileg alkalmatlanna valt
¢és az iskoldban nem folyik masik megfelelé szakképzés, vagy a tanulo
nem kivan tovébbtanulni, vagy a tovabbtanulashoz sziikséges feltételek
hianyaban nem tanulhat tovabb,

a tankotelezettség megszinése utdn - ha a sziild a tanuld egyetértésével,
nagykord tanulé esetén a tanuld irdsban bejelenti, hogy kimarad -, a bejelentés
tudomasulvételének napjan,

ha a tanulé tanuldi jogviszonyat - a tankételes tanuld kivételével - fizetési
hatralék miatt az igazgaté a szill6, nagykort tanulé esetén a tanuld
eredménytelen felszolitdsa és a tanuld szocidlis helyzetének vizsgilata utin
megszinteti, a megsziintetés targyaban hozott dontés jogerbre emelkedésének
napjan (nem alkalmazhat6 hatranyos helyzetii tanul6 esetén),

a tankételes tanuld kivételével megsziinik a tanuldi jogviszonya annak, aki egy
az iskola a tanulét, kiskoru tanuld esetén a sziilét legalabb két alkalommal
frasban figyelmeztette az igazolatlan hidnyzasok kovetkezményeire,

a kizaras az iskolabol fegyelmi hatérozat jogerére emelkedésének napjén,

az iskola a tanitasi év utols6 napjan egyoldalu nyilatkozattal is megsziintetheti
annak a tanulonak a tanulo6i jogviszonyat, aki nem tankdteles, ha ugyanannak az
éviolyamnak a tanulmanyi kdvetelményeit masodik alkalommal nem teljesitette.
Az iskolai tanitdsi év utolsé napjan megsziintethetd egyoldalti nyilatkozattal
annak a tanulonak a tanul6i jogviszonya is, aki a nappali rendszer(i iskolai
oktatdsban nem vehet részt, feltéve, hogy az iskoldban nincs felndttoktatés, vagy
a tanul6 abban nem kivan részt venni.

5. A munkarenddel kapcsolatos szabalyok

5.1. A tanoérak, tanéran kiviili foglalkozasok, sziinetek rendje, a nyitva tartds alatti
feliigyelet, iigyelet szabalyai

Az iskola épiilete szorgalmi id6ben hétf6tdl péntekig 7.00 — 19.30 6réig van nyitva.

Az iskolaban a nappali tagozatos munkarend szerinti tanitdsi 6rdk a helyi tanterv
alapjan reggel 7% 6ra és délutdn 14> 6ra kozétt keriilnek megszervezeésre az alabbi
csengetési rend szerint:

. Ora 7:00 7:45
. Ora 8:00 8:45
ora 8:50 9:35
ora 9:45 10:30
Ora 10:40 11:25
ora 11:35 12:20
ora 12:30 13:15
Ora 13:20 14:05
. Ora 14:10 14:55
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o A tanitasi 6rak hossza 45 perc, az 6rakozi szlinetek hossza 5 perc, illetve 10 perc.

o Az esti tagozatos munkarend szerinti oktatds délutan 14% 6ra és19%% 6ra kozott
torténik.

e Az oktatas (tanorak és orakozi sziinetek) rendjét és az Orarendet a tanulonak a tanév
elején meg kell ismernie.

o Az iskoldba érkezés ugy torténik, hogy a tanitds megkezdése el6tt a tanuldshoz
sziikséges eszkozokkel a tanulonak az oktatas helyén kell lennie. A késve érkezik
csak a tandr engedélyével vehetnek részt az 6rdn.

e A késéseket és a hidnyzasokat a szaktanarok minden esetben a tanitasi 6ra kezdetén
bejegyzik a napléba.

e A tanul6 betegen nem johet iskoldba, viszont betegségét telefonon be kell jelentenie,
¢és orvosi igazolast kell hoznia.

e Tanitasi napokon a hivatalos iigyek intézése az iskolatitkéri iroddban torténik 8.00 —
16.20 6ra kozott.

e Az iskola a tanitasi sziinetekben a hivatalos tigyek intézésére kiilon iigyeleti rend
szerint tart nyitva. Az tigyeleti rendet az iskola igazgatdja hatirozza meg, és arrdl
minden érintettet tajékoztat.

5.2. A tanév rendjének, a tanitds nélkiili munkanapok felhasznalisanak sltaldnos
szempontjai

e A tanév rendjét (tanitdsi napok, sziinetek, stb.) minden évben miniszteri rendelet
szabalyozza, ennek megfeleléen az iskolai éves munkaterv tartalmazza.

e A tanitas nélkiili munkanapok felhasznalhatok
— tanulmanyi kirdndulésra;
— az 1iskola hagyoményainak részét képez6 tanulményi és szabadidds
rendezvényeire;
— adidkdénkorményzat altal szervezett programokra;
— szakmai jellegli tovabbképzeésre.

5.3. Az intézményi rendezvények, iinnepek rendje

¢ A tdrsadalmi tinnepekrdl torténd megemlékezéseket, az ezekkel kapcsolatos
esetleges munkanap athelyezéseket a mindenkori tanév rendjét ismertetd miniszteri
rendelet alapjdn az iskolai éves munkaterv tartalmazza.

e Az intézményi rendezvények a pedagdégiai program szerint az iskola
hagyomanyainak apolésa jegyében keriilnek megszervezésre.



5.4

3.5.

. A tanulék altal bevitt dolgok megérzése, illetve a tanuliashoz nem sziikséges

dolgok korlatozasa

Amennyiben a tanulé nagyobb értékli, a tanuldéi jogviszonnyal kapcsolatos
kotelezettségeinek gyakorlasdhoz sziikséges dolgot visz az iskoldba, annak
megbrzését kérheti osztalyfonokétol.

A tanulok 4ltal bevitt és d&rizetleniil hagyott dolgokért az iskola nem véllal
felelosséget.

‘A sajat és tarsai épségét, egészségét veszélyeztetd targyakat, a tanulast akadéalyozo

eszkozoket az iskola teriiletére behozni szigortan tilos.

Mobiltelefont az 6rakon hasznélni tilos.

Multimédids eszkozoket - (pl. mobiltelefon, lejatszo) a tanitdsi 6rak, iskolai
rendezvények alatt kikapcsolt allapotban kell tartani. Tanitasi oran, vagy iskolai
rendezvényeken (pl. linnepségek) hasznalt multimédias eszkozt (a mobiltelefont is)

a szaktanar (kikapcsoltatds utan) elveheti. Az eszk6z az iskola titkarsagan keriil
elhelyezésre, ahonnan a tanul6 a tanitas végeztével veheti fel.

A tanéridkon, és az iskola daltal szervezett, a pedagdgiai program
végrehajtasahoz kapesolddo iskolan kiviili rendezvényeken elvart magatartas

A tanulé részt vesz a kotelez6 €s az altala szabadon vélasztott foglalkozason.

A tanitdsi 6rékra felkészil, hazi feladatait elkésziti, és a tanulashoz megfeleld
taneszkozokkel rendelkezik.

Részt vesz a kihelyezett szakmai gyakorlatokon, munkéra képes allapotban, idében
megjelenik és betartja az oktatdsvezetd utasitasait.

Rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal képességeinek megfeleléen
tanul, beszdmolasi és vizsgakotelezettségeinek eleget tesz.

Betartja az iskola munkarendjét, eleget tesz az oktatassal, neveléssel kapcsolatos
tanari utasitasoknak.

Az intézmény dolgozéival, didktarsaival szemben betartja a tarsadalmi érintkezés
alapvet6 szabalyait.

A tanitasi napokon és az iskolai rendezvényeken alkalomhoz ill6 Sltdzetben jelenik
meg.

Tiszteletben tartja az intézmény vezetdinek, tandrainak, alkalmazottainak &s
tanulotarsainak méltdsagat, jogait.

Vigyaz sajat és tarsai felszerelésére, értékeire.



A foglalkozasok befejeztével a padokat, tantermet tisztan adja at.
A gyakorlohelyeken, tanmiihelyekben az el6irt munkaruhat viseli.

Nagykortak az iskola teriilletén illetve annak 5 m-es korzetében sem
dohéanyozhatnak.

5.6. A diakkorok létrehozasanak szabalyai

6.1.

Az iskoldban a tanuldk igényeinek, érdeklédésének kielégitésére didkkorok
miikddhetnek. A didkkor lehet: szakkor, érdeklédési kor, miivészeti csoport, stb.

A didkkorok 1étrehozasara javaslatot tehet az iskola igazgat6janak az adott tanévet
megel6zo tanév végéig, illetve az aktudlis tanév elsé honapjdban barmely tanuld,
szulo, tandr illetve oktatd.

A didkkoroket tandr, oktatd, vagy az iskola igazgatoja altal felkért személy vezeti.

Didkkort onkéntes alapon létrehozhatnak az iskola tanuldi is. Az igy létrehozott
diakkor munkajat a didkkor altal felkért személy segiti. A didkkor megalakulasat az
iskola igazgatdjanak be kell jelenteni és a didkkor miikodésének helyszinét, idejét és
egyeb feltételeit szintén egyeztetni kell. A segité személyével kapcsolatosan
sziikséges az iskola igazgatdjanak egyetértése.

A didkkorokbe a tanuldknak tanév elején kell jelentkezniiik, és a didkkor
tevékenységébe a tanév végéig részt kell venniiik.

6. Az intézmény létesitményeinek hasznalataval kapcsolatos
szabalyok

Az intézmény terilletének, épiiletének, helyiségeinek, berendezéseinek
haszndilata, a didkénkormanyzat jogositvanyai

Minden tanulénak alapvetd joga az iskola biztonsdgos, egészséges kornyezetében
val6 tanulds, az iskola helyiségeinek, felszereléseinek, a gyakorlo helyeknek elGiras
szerinti igénybe vétele. '

A tanulok az iskola 1étesitményeit, helyiségeit, felszereléseit a tandrdk folyaman, a
gyakorlati foglalkozasokon és szabadidds tevékenységek alkalmaval hasznéljak.

A tanulok az iskola létesitményeit, helyiségeit és felszereléseit csak neveldi
feliigyelettel vehetik igénybe. Ez aldl csak az iskola igazgatoja adhat felmentést.

Az iskola berendezéseit, felszereléseit rendeltetésszertien hasznélja, azokat meg6vija,
meghibédsodasukat azonnal jelenti.



e Az iskolai informatikai szaktantermek, és az iskolai konyvtar hasznélatat kiilon
szabalyzat szabélyozza.

6.2. A létesitményhasznalat korlatai

e Az iskola épiiletében az iskola dolgozdin, és a tanuldkon kiviil csak a hivatalos
igyet intéz6k tartozkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola igazgatdjatdl
engedélyt kapnak.

Az intézmény egész teriiletén tilos dohdnyozni. Ezen rendelkezés az iskola
valamennyi dolgozojara is érvényes az 1999. évi XLII. torvény alapjan. Az
ANTSZ ellen8rzése soran a jogszabalyban el8irt biintetést a dohanyzé tanuld,
illetve sziilei fizetik. A jogszabély megsértése fegyelmi fokozatot is maga utan
von. Az iskola teriiletén tilos az elektromos cigaretta hasznalata is.

Tilos szeszesital és mds, egészséget karositd szerek (kabitoszerek) fogyasztisa
és annak forgalmazasa, az iskola teriiletére torténé behozatala. A kabitoszerek
estleges behozatala, fogyasztasa, forgalmazasa, rend6rségi feljelentést von maga
utdn. Ha a tanuld ilyen szerek hatasa alatt 4ll, a sziilgvel vald egyeztetés utan
koteles az iskolabol tavozni és szakorvosi segitséggel mindent megtenni azért,
hogy tobbet ez ne fordulhasson eld. Mindezt az ifjisdgvédelmi felelds és az
osztalyfonok ellendrzi.

6.3. A létesitményhasznalattal kapcsolatos véd6-6vo szabalyok

o Az iskola helyiségeit rendeltetésszertiien kell hasznélni. Az iskola helyiségeinek
hasznaldi felelések:

az iskola tulajdonanak megdovasaért, védelméért;

az iskola rendjének, tisztasaganak megdrzéséért;

a tliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért;

az iskola szervezeti és mikodési szabalyzatdban, valamint a hazirendbe
megfogalmazott el6irasok betartasaért.

7. A diakjogok és kotelességek gyakorlasaval kapcsolatos szabalyok

7.1. A tanuléi érdekképviselet, érdekvédelem, érdekegyeztetés iskolai rendszere

e Az osztaly tanuldéi maguk koziil — az osztaly képviseletére, valamint kozdsségi
munkajanak szervezésére — az alabbi tisztségviselket valaszthatjak meg:

osztalytitkar.



7.2. Az érdekvédelem, véleménynyilvanitas, tajékoztatas, véleményezés; az

informaciéhoz jutds formadi, rendje

Minden tanul6 alapvetd joga

— avéleménynyilvanitas az iskolédban folyd nevel6-oktatd, szakképz6, munkarol az
emberi méltosag tiszteletben tartasaval;

— személyiségi jogaik megsértése, vagy érdeksérelem esetén osztalyfonokik altal
panasszal €élhetnek, az iskola igazgat6jahoz fordulhatnak;

— érdekeik védelmében, barmilyen iskolai problémajuk megoldasdban segitséget
kérhetnek osztalyfonokiikt6l, szaktanaraiktol és az iskola vezetit6l;

— részt vehetnek az érdekeiket érint6 dontések meghozatalaban;

— didkképviseletet valaszthatnak.

A tanuldk jogainak gyakorldsa nem {itk6zhet jogszabalyba, nem sértheti masok
jogat és nem korlatozhatja a tarsai tanulashoz val6 joganak gyakorlasat.

7.3. Tantzii*gy-, foglalkozas-, tanarvalasztas rendje

A tanul6 a felvételkor valaszthat az angol és a német idegen nyelv koziil, hogy
melyik idegen nyelvet kivanja az iskol4dban tanulni.

A tanul6 eldontheti, hogy melyik szabadon vélaszthatd foglalkozason, vagy iskola
altal szervezett szabadidds programban kivan részt venni.

A tanév elején vélasztott fakultativ foglalkozdson azonban a tanév végéig részt kell
vennie.

Minden tanulénak joga
— tanulmdnyi versenyeken val6 részvétel;
— atanoran kiviili foglalkozasokon valo részvétel.

7.4. Didkkorok, diakonkormanyzat iskolai timogatasa

A tanulok és a tanuldkozosségek érdekeinek képviseletére, a tanuldk tandran kiviili,
szabadidds tevékenységének segitésére az iskolaban didk6nkorméanyzat hozhatd

1étre.

Az iskolai didkénkormanyzat tevékenységét az osztalyokban, tanuldécsoportokban
megvalasztott kiildottekbdl, valamint a didkkorok képvisel6ibél allo  didk-
onkormanyzati vezetdség iranyitja.

A didkdnkormanyzat tevékenységét az iskola igazgatdja altal megbizott tanar segiti.

Az i1skolai didkonkormaényzat képviseletét az iskolai didkonkorményzatot segit6
tanar latja el. A didkdnkormanyzatot megilletd javaslattételi, véleményezési és
egyetértési jog gyakorlasa el6tt a didkonkorményzatot segit6 tanarnak ki kell kérnie
az iskolai didkénkormanyzat véleményét.



7.5. Iskolai, diAkmédia szerepe

e A tanuldk iskolatjsagot szerkeszthetnek.
e Az iskolatjsag célja a tdjékoztatds iskolai és tanuldi kérdésekkel, eseményekkel

kapcsolatosan, az informdacidk teljes kor(l eljuttatdsa az érintettekhez, forumot
biztosit a tanuloknak a véleménynyilvanitashoz.

7.6. Tanitas nélkiili munkanap felhasznalisinak elve

e A tanitas nélkiili munkanapok felhasznalasardl az iskolavezetés dont a neveldtestiilet
véleményének figyelembevételével.

e A tanulok javaslatot tehetnek valasztott képvisel6ik révén egy tanitds nélkiili

munkanap felhasznalasara.

7.7. Ingyenes, vagy kedvezményes tankonyv-, tanszerellitas iligyekben a dontés
mechanizmusa, szempontjai

s A tankonyvek, taneszk6zok kivalasztasandl az alabbi figyelembe vett szempontok:
— legyenek praktikusak és lehetdség szerint tobb éven 4t hasznalhatok;
— aruk a hasonl6 kategéridju és tartalmu kiadvanyok piaci arat ne haladja meg;
— - feleljenek meg az intézmény helyi képzési programjanak;

— elsésorban a képességfejlesztés és az egyéni munkaltatds lehetdségeit
biztositsak;

— feleljenek meg az 6nallod tanuldst segité didaktikai alapelveknek.

e Az oktaté munka sordn olyan nyomtatott taneszkézoket /tankonyv, munkafiizet stb./
hasznalunk, amelyet az érintett szakminisztérium tankonyvvé nyilvéanitott.

* Az egyes évfolyamokon a kiilénbdz6 tantargyak feldolgozasahoz sziikséges kotelez6
tanuldi taneszkozoket a szaktandr az iskola igazgatdjaval vald egyeztetés utdn
hatdrozzék meg, az iskola helyi képzési programja alapjan.

e Az iskolai kényvtar biztosit a tanuldék részére tartés tankOnyveket, helyben
hasznéalhaté és kolcsondzhetd olyan segédleteket, amelyek a képzések
elsajatitasahoz, a tanulok szakmai ismereteinek bévitéséhez, tovabbfejlesztéséhez, és
altalanos, tdjékozottsdguk biztositdsdhoz és kulturdlis igényeik kielégitéséhez
sziikségesek.



7.8. A szocidlis 6sztondij, a szocidlis tamogatis megallapitasanak és felosztasdnak
elvei, a nem alanyi jogon jiré tankonyvtamogatas elve, az elosztas rendje

e A tanuld részére szocidlis juttatdsok csak akkor biztosithatéak, ha az intézmény
koltségvetésében a fedezet rendelkezésre all. Iskolank a jelenlegi gazdasagi
kortilmények k6zott nem tud ilyen jellegli tAmogatasokat biztositani tanuldinak.

e A nem alanyi jogon jaré tankOnyvtamogatdsokat elsésorban a konyvtarban 1€vd
tankonyvek és tartds tankOnyvek koOlcsonzésével kell Dbiztositani. A
tankonyvkolesonzés az iskolai konyvtar kozremitk6désével torténik.

7.9. Taneszkozokért, felszerelésekért a felel6sség szabalyai, a ,,rabizas” rendje

e Az iskola altal biztositott felszerelések, taneszk6zok hasznélata a tanuldk érdekeit
szolgélja, igy minden tanul6nak joga azokat igénybe venni, és kotelessége az dltala
hasznalt taneszkdzokért erkolesi és anyagi felelGsséget véllalni.

e A helyben hasznalhat6 taneszk6zok, felszerelések igénybevételét minden esetben a
szaktanarnak jeleznie kell.

7.10. Sajat kornyezetének és az altala hasznalt eszkozok rendben tartasinak
szabalyai

¢ Minden tanul6 feladata, hogy az iskola rendjére, tisztasagara vigyazzon, az iskola
helyiségeiben maga utan rendet hagyjon.

* Az egyes tandran kiviili iskolai rendezvények el6készitésében, lebonyolitisdban,

lezérasdban a rendezvény megszervezéséért felelGs tanulok6zosség tagjainak kozre
kell m{ikddnitik.
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7.11. A tanitdsi 6rak, rendezvények el6készitésében és lezarasaban valo kotelezo
részvétel szabalyai

e A tanitdsi 6rédkon, szakmai gyakorlatokon vald részvétel minden tanuld szdméara
kételezo.

o A tanérék szakmai miihellyé alakitiasaban tevékenyen részt vallal.
e A rendezvények szervezésében és lebonyolitasdban és lezardsaban a tanuldok az

osztalyfénokok, pedagdgusok és didkonkormanyzat kozremiikodésével tevékenyen
részt vesznek.

7.12. Szimonkérés formai és az erre vonatkozé szabalyok

e A tanulok tudasszintjének értékelése:



Evkozi osztalyzatok kritériumai:
- Tantargyanként a kdvetelményszintnek valdé megfelelés,
- Félévente legalabb 3 jegy legyen tantargyanként,

Félévi és év végi osztalyzatot az évkozi jegyek figyelembe vételével kapjak a
tanulok,

A témakordk végén dolgozatot irnak (ez lehet kdzponti, vagy a szaktanar altal
Osszeallitott feladatlap)

A tanuldk tudasanak értékelése 6tfokozatt osztalyozassal torténik:
jeles (5), j6 (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).

Formai

Tanorai irdsbeli szamonkérés
Otthon elkészitett irasbeli dolgozat
Témazar6 dolgozat — egy téma lezarasakor, témaegység lezarasakor

To6bb témat feldleld, komplex jellegli félévi, vagy tanév végi dolgozat

Az ehhez kapcsolddo szabalyozasok
— A témazard, valamint félévzard dolgozat irasanak idépontjat a tandr elSre

bejelenti.

Eldére tajékoztatja a tanulokat az értékelés modjardl, a vérhat6
teljesitményszintek értékelésérol.

A tanulok irasbeli munkdait a pedagégus egy héten belil kijavitja, és az
eredményt kozli a tanuldkkal.

A feladatok helyes megoldasat a javitas alkalmaval a tanar és a tanuldk kozdsen
végzik.

Az értékelésnek és az osztalyozésnak arra kell sztonoznie a tanulét, hogy
tudasanak hianyossagait miel6bb pétolja.

A tanul6 kérésére a pedagdgus részletesen megindokolja az értékelést.

Dolgozat iratdsa vagy az osztalyozés nem lehet fegyelmez6 eszkoz.
Egy tanitasi napon maximum 3 dolgozat irathato.

A tanulé koteles felkészilni az el6re bejelentett irdsbeli szidmonkérési
alkalmakra.

A teljesitményértékelés modja:



Az osztalyzatok ponthatarai:

Kizarolag szakképzési évfolyamon: Kozépiskolai évfolyamokon:

0- 50 % (pont) elégtelen 0- 24% (pont)  elégtelen
51- 65 % (pont) elégséges 25- 39% (pont)  elégséges
66- 80 % (pont) kdzepes 40- 59 % (pont)  kozepes
81- 90 % (pont) jo 60- 79% (pont) jo
91-100 % (pont) jeles 80-100 % (pont)  jeles

e A tanulok a képzés befejeztével szakképesitd vizsgat tesznek.

e Az irasbeli hazi feladatokkal kapcsolatos elvek:

A hazi dolgozat jellege praxishazi, vagyis a tanuld az éran elsajatitott ismeretek
és moddszerek, technikdk segitségével az otthoni anyaggytijtés utdn Onalldan
alkalmazza azokat.

Az elsédleges cél képességfejlesztés: a tudas, a megszerzett ismeretek
alkalmazni tudasanak elsajatittatasa.

A hézi dolgozat mindig gyakorlati jellegli, konkrét, a gyakorlati életben is
eléforduléd dolgokhoz kotott legyen.

Adjon alkalmat a tanuld kreativitasanak kihasznalaséara, s ez éltal 6sztondzze a
feladat minél jobb megoldasara.

e A tanulok tudésanak értékelésében betdltott szerepe

7.13.

A tandrai napi anyag irdsbeli sz&monkérése feleletjegynek szamit.

Az otthon elkészitett irasbeli hazi dolgozat feleletjegynek szamit.

Témazard dolgozat — egy téma, témaegység lezarasakor két feleletjegyet ér.
Tobb témat felleld, komplex jellegli félévi, vagy tanév végi dolgozat két
feleletjegy értékli. Amennyiben az adott tantargybdl félévzaraskor gyakorlati

jeggyel torténik az értékelés, az érdemjegyen a félévzéard dolgozat egy jegyet
véltoztathat a féléves teljesitmény értékeléséhez képest.

A tanulék nagyobb csoportja szimszert, vagy %-os meghatarozasa

e Az azonos évfolyamra jard, egyazon szakképzésben részesiild tanuld csoportot
alkotd tanuldk osztalyk6zosséget alkotnak.

¢ A tanulok nagyobb csoportjat a tanulok6zosség legalabb 30 %-a jelenti.



8. A tanuldk jutalmazasianak formai, rendje

A tanuldk iskolai teljesitményét a tandrakon és a szakmai vizsgdkon kapott
érdemjegyek tikrozik.

Jutalmazasban részesiilhetnek azok a tanuldk, akik
— a tanév folyaman a tandrékon és a szakmai vizsgakon kimagaslo teljesitményt
nyujtanak;

— aktiv kozremiikodésiikkel, kozosségi munkajukkal, magatartasukkal példat
mutatnak tarsaiknak az iskolai mihelymunka kialakitasaban.

A tanuldk jutalmazasanak formai:

osztalyfonoki szdbeli/irasbeli dicséret,

— 1igazgat6i szobeli/irasbeli dicséret,
— targyi jutalom,

— aziskola szolgaltatasainak igénybevételére biztositott kedvezmény (pl.: ingyenes
fénymaésolas)

A tanuldk jutalmazasanak rendje:
— A tanul6k jutalmazasara javaslatot tehet:
- az osztaly tanuloi kdzossége,
- aszaktanar,
- az osztalyfonok,
- adidkdnkormanyzat képviseldi és vezetbsége,
- adiakonkormanyzatot segité tanar,
- aziskolavezetés.

— A tanulok jutalmazasa térténhet
- az osztalykozosség keretein beliil,

- adidkonkormanyzat keretein beliil,
- az iskola kozossége eldtt.

9. A tanuldkra vonatkozo fegyelmezoé intézkedések

A fegyelmezés elvei:
— A fegyelmezés nevelési eszkdz, mely a vétség helytelen voltinak felismerésére
készteti, és ijabb vétségtdl visszatartja a tanulot, esetleg tanuldcsoportot.

— DBiintetéskor figyelembe kell venni a kotelezettség megszegésének, a szabalyok
megsértésének meértékét.

— A biintetés nem lehet megalazo, megtorl6 jellegfi.

— A testi fenyités alkalmazasa tilos.



A fegyelmi eljarast kezdeményezdk, illetve fegyelmi jogkorrel rendelkezdk:
— aziskola igazgatdja, igazgatOhelyettese,

— aneveldtestiilet,

— az osztalyfonok,

— aszaktanar.

Fegyelmi eljarast a didkonkormdanyzat is kezdeményezhet a vélasztott képvisel6k
utjan.

A fegyelmi eljarés lefolytatdsa az érvényben 1év6 jogszabélyok alapjan torténik.

A fegyelmi intézkedések — a fokozatossag elvét is figyelembe véve — az alabbiak:
— szaktandri figyelmeztetés

— osztalyfénoki figyelmeztetés,

— osztalyfonoki intés,

— osztalyfonoki megrovas,

— igazgatdi figyelmeztetés,

— igazgatdi intés

— igazgatdi megrovas

— fegyelmi bizottsag altal kir6tt blintetések a jogszabalyok szerint

10. A tanulékra vonatkoz6 anyagi kartéritési felelosség

A tanuldk kartéritési felelosséget véllalnak az iskola épiiletének, berendezésének és
felszerelésének megévasaért, e kotelezettségiik megszegése fegyelmi eljarast von
maga utan.

A szindékosan okozott karokat a kérokoz6 megtériti. A szdndékos kérokozés a
tanuldi jogviszony megsziintetését is eredményezheti.

11. Az osztalyozé-, javito-, kiilonbozeti-, koztes eljarasok szabalyai

Az a tanuld, aki a szakmai vizsgakévetelményeket nem teljesitette, a szakmai
vizsgédt megismételheti.

Az a tanuld, aki a szakmai vizsgakovetelményeket részben nem teljesitette,
javitovizsgat tehet.

A szakmai vizsgaztatast szabalyozza

e 315/2013. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a komplex szakmai vizsgiztatas
szabélyairdl.
Az érettségi vizsgat szabalyozza
e Az drettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarél sz616 100/1997. (VL
13.) Korm. rendelet,

e anemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény,



12.

e tovabba az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl sz616 40/2002. (V.
24.) OM rendelet egyes vizsgatargyakra vonatkozo szabalyai.

A tantargyi felmentések eljarasi szabalyai

e A tanulot az iskolai kotelezd tandrai foglalkozasokon vald részvétel alol — a
gyakorlati képzés kivételével — az iskola igazgatdja részben vagy egészben
felmentheti.

e A tanulé felmentési kérelmét a felmentéshez szilkséges igazolasokkal egyiitt az
intézményben hasznélt formanyomtatvanyon a szaktanarnak nyujtja be.

o A tanuld felmentését a szaktanar javaslata alapjan az igazgatd engedélyezi.
e Vizsgatantargybol felmentés nem adhatd.

13.

A tanulok, sziilok tajékoztatasa a tankonyvekrol, taneszkozokrol

A kotelez6en eldirt taneszk6zokr6l a didkokat, 18 éves kor alatti didkok esetében a
sziil6ket minden tanév elott tajékoztatjuk.

13.1.

14.

14.1.

Az iskolai tankényvrendelés szabalyai

A tankdnyvrendelésért felels alkalmazott sajat hatdskorében intézkedik arrol,
hogy az oktatasért felel6s miniszter 4altal évente kiadott tankonyvjegyzék az
igazgatd altal engedélyezett példanyszamban 4lljon rendelkezésére a
szaktanaroknak.

A tankényvrendelést a pedagégusok tankdnyvvalasztasat kovetben lehet
Osszedllitani. A pedagégus az intézmény helyi tantervének elSirdsainak
figyelembevételével valasztja ki az altala alkalmazni kivant tankonyvet.

A tankdnyvrendelés elkészitésében kozremiikod6knek figyelemmel kell lennilik
a jogszabalyi hatarid6k betartasara.

A tankonyvek biztositdsanak részleteit az iskolai tankonyvellatas rendjér6l szo16
szabalyzat tartalmazza.

A tanulékra vonatkozoé véd6-6vo elGirasok, szabalyok

Az ifjusagvédelmi feladatot ellaté személy elérhetésége

e Az iskola ifjasagvédelmi feladatait Molnarné Vaszily Noéra latja el.

e Elérhetd az iskoldban vagy az iskola kdzponti telefonszaman.



14.2.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet, ellatas formai, rendje

o A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyeletét és ellatdsat az intézmény
iskolaorvos biztositja.

e Az iskolaorvos elvégzi — vagy szakorvos részvételével biztositja — a tanuldk
egészségiigyi allapotanak ellenbrzését, szlirését az alabbi teriileteken:

14.3.

a vélasztott szakképesitésnek megfeleléen palyaalkalmassdgi vizsgalat minden
tanév elején, ha az adott szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye ezt
elbirja;

fogaszati, belgydgyaszati és szemészeti vizsgalat.

A tanuldk egészségének, testi épségének megdrzését szolgalo szabalyok

e A tanul6 kotelessége, hogy:

Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészségét;
elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket;

betartsa, és igyekezzen tarsaival is betartatni az osztalyfénokétdl illetve a
nevelditdl hallott, a balesetek megel6zését szolgalo szabalyokat;

azonnal jelentse az iskola valamelyik dolgozdjanak, ha sajat magét, tarsait, vagy
masokat veszélyeztetd helyzetet, tevékenységet, illetve valamilyen rendkiviili

eseményt (pl.: természeti katasztrofat, tlizet, robbantdssal tortén6 fenyegetést)
vagy balesetet észlel;

azonnal jelentse az iskola valamelyik nevelGjének — amennyiben ezt édllapota
lehetévé teszi - ha rosszul érzi magat, vagy, ha megsériilt;

megismerje az épiilet kiliritési tervét, és részt vegyen annak évenkénti
gyakorlataiban;

rendkiviili esemény (pl.: természeti katasztrofa, tliz, robbantdssal torténd
fenyegetés) esetén pontosan betartsa az iskola dolgozdinak utasitdsait, valamint
az éptilet kitiritési tervében szerepl6 eldirasokat.

* A sportfoglalkozasokra vonatkozo kiilon szabalyok:

a sportfoglalkozasokon a tanuldk szakember feliigyeletével vehetnek részt;

a sportfoglalkozasokon a tanuléknak — utcai (iskolai) ruhdzat helyett —
sportfelszerelést kell viselnitk;

a sportfoglalkozasokon a tanulok nem viselhetnek balesetet okozo ékszereket.



14.4. Baleset esetén teend6 intézkedések

o Baleset esetén értesiteni kell, illetve segitséget kell kérni az osztalyfénoktsl vagy
nevel6tol.

~e  Amennyiben sziikséges, igénybe kell venni az iskolaorvosi, szakorvosi ellatast.

o A balesetr6l jogszabalynak megfeleléen jegyzOkonyv késziil.

15. A tanulok mulasztasanak igazolasa, és kovetkezményei

e Valamennyi tanuld kotelezettsége a tanitdsi Ordkon vald részvétel. Az iskolai
foglalkozasokrdl tdvolmaradasi engedélyt adhat:
— szaktanar sajat 6rajarol,
— az osztalyféndk egy-harom naprol,
— azigazgato ettd] eltéro esetekben.
A tanul6é hidnyzasat (betegség, késés) a tanitdsi 6rakrdl, valamint a
kotelez6 iskolai szakmai gyakorlatokrol igazolni kell.

e A sziil6 egy tanév soran maximum harom napot igazolhat le.

e Csaladi okok miatt a tanuld Osszefiiggben harom napot hidnyozhat. Ez aldl
mentesitést — indokolt esetben — az iskola igazgatdja adhat. Nagykord tanuld
esetében az igazolast a nagykort tanul6 adja irdsban.

e Minden egyéb hidnyzds csak hivatalos okmannyal igazolhaté (orvosi igazolds,
idézés, kikérs, kozlekedési vallalat igazoldsa, stb.), és a hidnyzast kovets elsé
tanitasi napon, de legfeljebb 6t napon beliil kételes az igazolasat osztalyféndkének
leadni.

e Harom igazolatlan késés igazolatlan hidnyzasnak mindsiil. Az igazolatlan hidnyzas
fegyelmi eljarast von maga utan.

e Ha a tanulénak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztisa egyliittesen
eléri a kozépfokd nevelés-oktatas szakaszban a 250 tanitasi Orat és ezért tanitdsi év
kozben nem volt osztilyozhato, a tanitisi év végén csak akkor mindsithetS, ha a
neveltestiilet engedélyezte szdméra az osztilyozd vizsgat. Egyéb esetben
tanulmanyait az év megismétlésével folytathatja.

e Ha a tanulénak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztisa egyiittesen
eléri a szakképesités megszerzésére felkészitd szakaszban az elméleti tanitdsi érak
husz szazalékat és ezért tanitisi év kdzben nem volt osztélyozhatd, a tanitdsi év
végén csak akkor mindsithetd, ha a nevelGtestilet engedélyezte szdmara az
osztalyoz6 vizsgat. Egyéb esetben tanulmaényait az év megismétlésével folytathatja.

e Ha a tanulonak egy adott tantargybol a tanitdsi 6rak harminc szazalékat meghaladja
az igazolt és igazolatlan Ordinak szama ¢és ezért tanitdsi év kdben nem volt
osztdlyozhat6, a tanitdsi év végén csak akkor mindsithetS, ha a nevelStestiilet



engedélyezte szamara az osztdlyozé vizsgit. Egyéb esetben tanulmanyait az év
megismétlésével folytathatja.

Ha a tanulonak a gyakorlati képzésr6l vald igazolt és igazolatlan mulasztisa egy
tanévben meghaladja a gyakorlati képzési id6 hisz szdzalékat, a tanuld tanulmanyait
csak az évfolyam megismétlésével folytathatja.

Ha a tanulé mulasztisainak a szdma mar az els§ félév végére meghaladja a fent
meghatarozott mértékeket, és emiatt teljesitménye érdemjeggyel nem volt
mindsithetd, félévkor osztalyozd vizsgat kell tennie.

Ha a tanul6 — tankdteles tanuld kivételével — az iskola kotelezd foglalkozasairdl
igazolatlanul 30 6rdnal tobbet hidnyzik, tanuldi jogviszonya megsziinik.

16. Téritési-dijak fizetése

A koznevelésrdl sz6l6 2011.6vi CXC. tv. 83. § és az éves koltségvetési torvény
figyelembevételével az iskolaban kérhet§ téritési dij és tandij megallapitisinak
szabalyait, a szocialis alapon adhat6 kedvezmények feltételeit az iskola Téritési-dij,
¢s tandijfizetési szabalyzata tartalmazza.

A téritési dij és tandij Osszegét az intézményfenntartoval egyetértésben az igazgato
hatdrozza meg, €és a tanuldok szamla ellenében havi részletekben fizetnek be az
iskolatitkarnal.

A téritési dij, a tandij tanulmanyi eredménytSl fiiggben viéltozik, a dijfizetési
kedvezmény mértékét és egyéb feltételeit a Téritési-dij, és tandijfizetési szabélyzat
hatarozza meg.

A hatranyos helyzetii tanul6ktol téritési-dij nem szedhetd.

A koznevelésrol szolo torvény 89.§-a alapjan a tanuld részére biztositott iskolai
nevelés €s oktatdshoz kapcsolédd barmilyen téritési dij elengedése, mérséklése, a
barmilyen téritési dij megfizetéséhez nyujtott tAmogatds, a természetben nytjtott
ellatas (tankonyv, segédkonyv, étkezés, utaztatds) az intézmény fenntartdjstdl
fiiggetleniil, a személyi jovedelemadd megallapitdsandl adémentes szolgaltatdsnak
min0sil.

17. A vallas és vilagnézeti szabadsag gyakorlasa

Biztositani kell a tanuldk szdmara, hogy vallasat szabadon gyakorolhassa, vall4si,
vilagnézeti meggy6zodését kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorlésa
nem litkdzik jogszabdlyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a
tarsai tanulashoz valo joganak gyakorlasat.

Egyetlen tanulot sem lehet megkiilonboztetni, vagy hatranyos helyzetbe sorolni
vallasi vagy vilagnézeti meggyézddése miatt.

A nevel6-oktaté munka sordn a pedagégus nem kényszeritheti rd sajat vallasi,
vilagnézeti meggy6zidését a tanulokra.



18. A tanuldk és a sziilok tajékoztatasa

A tanulokat az iskola egészének €letérdl, az iskola munkatervérdl, az aktudlis
tudnivalokrol

— aziskola igazgatoja
- az iskolai didkénkormanyzat vezetGségi ilésén,
- ahirdetdtablan keresztiil folyamatosan t4jékoztatja,

— az osztalyfénokdk az osztalyfondki orakon folyamatosan téjékoztatjak.

A tanulét és a tanulo szileit (nagykoru tanulé esetében csak a tanulét) a tanuld
fejlédésérdl, egyéni haladdsarél a nevel6k széban és irasban folyamatosan
tajékoztatjak.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irasban, egyénileg
vagy vélasztott képviselSik utjan kdzdlhetik az iskola igazgatdsagaval, nevelSivel.

A sziil8ket a nevel6k a tanulok egyéni haladasardl az alabbi médon tdjékoztatjak:
— sziil6i értekezleten,
— atandrok fogado orain,
— nyilt tanitasi napokon,
— személyes megkeresés utjan.

A sziil6i értekezlet és a nevelSk fogaddodrainak id6pontjat az iskolai éves munkaterv
tartalmazza.

A szllék kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat, észrevételeiket széban vagy
frasban k6zolhetik az iskola igazgatojaval, nevelGivel.

Téjékoztatni kell a didkokat és a sziil6ket az iskola céljairdl, feladatairdl.

A tdjékoztatas formai:

Szoébeli: -  sziil6i értekezlet;
— szilldi fogaddora;
— nyilt tanitdsi nap;

frasbeli: — ellenérzé konyv;
— iskolai hirdetotablak;
— tajékoztatd szdérdlapok;
— 1iskolai kiadvany.

19. A hazirend nyilvanossaga

A héazirend el6irdsai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanuldnak, sziilének,
valamint az iskola alkalmazottainak) meg kell ismernie.

A hézirend egy-egy példanya megtekinthet6:
— aziskola nevel6i szobajaban;



— aziskola igazgatdjanal;
— az osztalyfonokoknél;

Az___tjonnan _elfogadott  vagy modositott _hazirend  el8irdsair6l minden

osztalyféndknek tajékoztatnia kell:
— atanuldkat az osztalyfénoki oran;
— aszulBket szildi értekezleten;

A hazirend rendelkezéseinek a tanuldkra és a sziil6kre vonatkozé szabdlyait minden

e

tanévelején az osztalyfénokoknek meg kell beszémnitik:
— atanuldkat az osztalyfénoki oran;
— aszildket sziiloi értekezleten;

A hézirendr6l minden érintett tdjékoztatast kérhet az iskola igazgat6jatdl,
igazgatohelyettesétdl, valamint az osztalyfonokoktdl a nevel6k fogadoorajan vagy —
ettdl eltéréen — elére egyeztetett id6pontban.

20. A hézirend hatslya, eljarasi szabalyok

A hézirend el6irasait be kell tartania az iskolaba jar6 tanuloknak, a tanuldk szilleinek,
az iskola pedagdgusainak €s mas alkalmazottainak.

A hazirend el6irdsai azokra az iskolai és iskolan kiviili programokra vonatkoznak,
melyeket a pedagogiai program alapjan az iskola szervez, és amelyekben az iskola
ellatja a tanulok feliigyeletét.

A tanuldk az iskola altal szervezett iskolan kiviili rendezvényeken is kotelesek
betartani a hdzirendet.

Jelen Hazirend 2016. szeptember 1-én 1ép hatélyba, a hatdlybalépésével egyidejiileg
érvényét veszti az intézmény korabbi Hazirendje.

Az iskola igazgatdja és a pedagogusok a Hazirend érvényesiilését folyamatosan
figyelemmel kisérik.

A hézirendet az iskola igazgatdja terjeszti a nevelGtestiilet elé, és a nevelStestiilet
fogadja el. :

A héazirendet az intézmény fenntartdja hagyja jova.
A hazirend el6irdsait a kdvetkez6 modositéasig kell alkalmazni.

A hazirendet a tantestiilet minden tanév végén feliilvizsgalja, és sziikség szerint
aktualizalja.



21. Az intézményvezetd alairasa, bélyegzolenyomat

Az Eurdépa Baptista Gimnéazium, Szakgimnazium és Szakkozépiskola igazgatoja:
Szasz Tamas

Az Bur6épa Baptista Gimnazium, Szakgimnazium és Szakkozépiskola igazgatojanak

alairasa:

{
Az Eurépa Baptista Gimnazium, Szakgimnazium és Szakk6zépiskola bélyegzbjének
szdvege:

Hossza bélyegzé: Eur6épa Baptista Gimnazium, Szakgimnazium és
Szakkozépiskola
3533 Miskolc, Sétany u. 1.

Korbélyegzo: Europa Baptista Gimnazium, Szakgimnazium és
Szakkozépiskola

3533 Miskolc, Sétany u. 1.

Az Eurépa Baptista Gimndzium, Szakgimnazium és Szakkozépiskola bélyegzbjének

lenyomata:
d EUROPA Baptista

Hosszi bélyegzé: Gmé::zgum,] ] ,ZW
3533 Miskolc, Sétiny at 1.

Korbélyegzo:

Miskolc, 2016. 4prilis 25.{

Szasz Tamas igazgatd
Eurdpa Baptista Gimnazium,
Szakgimnazium és Szakkdzépiskola



22. Az Eurdpa Baptista Gimnazium, Szakgimnazium és
Szakkozépiskola hazirendjének elfogadasa és jovahagyasa

Nyilatkbzat:

N ovel &tactizlaf)

(Veve10TesTuICt)

Az Bur6pa Baptista Szakképz6 Iskola és Gimnazium Neveldtestiilete képviseletében és
felhatalmazédsa alapjan alairdsommal tandsitom, hogy a Hizirend elkészitéséhez és
elfogadasdhoz el6irt egyetértési- jogat gyakorolta. A NevelStestiilet 2016. év aprilis hd
25. napjan megtartott értekezletén a Héazirendet megtargyalta, az abban foglaltakkal
egyetértett, azt elfogadta.

Miskolc, 2016. aprilis 25.

nevel6testiilet nevében

Nyilatkozat
(Didkdnkorményzat)

Az Eurbpa Baptista Szakképzé Iskola ¢és Gimnazium Didkdnkorményzata
képviseletében és felhatalmazasa alapjan aldirdsommal tandsitom, hogy a Hézirend
clfogadisahoz eldirt véleményezési jogat gyakorolta. A Didkdnkormanyzat a Hazirend
modositasat 2016. 4prilis 25. megtartott ilésén megtérgyalta, médositasi javaslatat
elfogadta.

Miskolc, 2016. aprilis 25.

\S’éé X &) o Coet e
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a didkonkormanyzat vezetdje



baptista

nevelés-oktatds Nyilatkozat

Az intézményfenntarté Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy képviseletében -
a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. tv. 32.§ (1) bek. i.) pontja alapjan — az Eurdpa

Baptista Szakképz6 Iskola és Gimnazium Hazirendjét jovahagyom.

B‘aptiAs‘ta‘ Szeretets‘zoIgélat“‘hEgyhézi Jogi Személy

Budapest, 2016. méjus 25.

Szenczy Sandor
elnok k.
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