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Preambulum

Az &si bibliai igazsag — ,,A bdlcs tanitas az élet forrdsa.” (Pb.13:14.) — ma is érvényes. Az
iskolank célja, hogy tanul6i a leheté legjobb alapokat kapjak egy boldog, kiteljesedett,
sikeres jovohoz. A baptista iskola keresztény értékekre és gondolkodasra épiil, igy
iskolankban is a gyermekszeretet alapozza meg a szinvonalas nevelési-oktatasi munkat, és
a tanulok személyiségének optimalis fejlesztését.

Az Burépdban 450 éves, Magyarorszdgon tobb mint 160 éves Baptista Egyhdzra a
kezdetektd]l jellemz6, hogy a téarsadalom felé nyitott, bibliai értékeket kozvetitd,
csaladkozponti kozosség, amely az egyén dontésére, szabad akaratidnak tiszteletben
tartasara épit.

Az iskola alapvet6 céljai:
Szinvonalas kozismereti és szakmai oktatds végzése az ismeretek kozvetitésével és a
személyiség fejlesztésével.

Kozvetiteni kivanunk:
e alapvetd tudomanyos igényességli ismereteket,
o erkdlcsi, etikai és vallasi értékeket,
e magatartasi, viselkedési normaékat, modelleket.

Fejleszteni kivanjuk tanuléinknal:
e az értelmes, kreativ és kritikai gondolkod4st
e akommunikacids képességeket és készségeket
e a manudlis képességeket tudatosan irdnyitott tevékenységrendszer altal az egész
életen at torténd tanuldsi igényt
o ademokratikus és felel6s dontési készséget
e amasikra vald figyelést, a vilag dolgai iranti érdekl6dést
e az egészséges életmaddra vald torekvést.

Ezen célok elérésének érdekében a kovetkez6 nevelési eszkozoket, modszereket kivanjuk
alkalmazni, melyekben a nevel6k szakmai autondémiaja érvényesiil:
e az ismeretanyag elsajatitasdban a rendszerességre, alapossdgra szoktatds a
kovetelés, a folyamatos ellendrzés és értékelés révén;
e a nevelési-oktatdsi folyamatban a beszélgetés, meggy6zés, a példaadas
modszerének alkalmazasa;
e minden tevékenységben a gyakorlds modszere,
o fontosnak tartjuk a dicséretet, mint az elismerés modszerét,
e a nevelési célbol felhasznalt targyi, technikai eszkézok megvélasztasinak is a
tanulok sokoldalu fejlesztését kell szolgalniuk.



1. A szervezeti és miikodési szabalyzat altalanos rendelkezései

1.1 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

Az EUROPA Baptista Gimnazium, Szakgimnazium és Szakkdzépiskola Szervezeti és
Miikodési Szabélyzata hatirozza meg az oktatasi intézmény szervezeti felépitésével, az
intézményi miikodés belsé rendjével, a bels6 és kiils kapcsolattartdssal, valamint a
nyilvanossagra hozatallal kapcsolatos rendelkezéseket.

1.2 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatdlya

Az EUROPA Baptista Gimnazium, Szakgimnazium és Szakkozépiskola Szervezeti és
Miikodési Szabélyzatat az iskola igazgatéjanak elbterjesztése alapjan a nevelStestiilet
2016. év aprilis hé 25. napjan fogadta el.

Jelen szervezeti és mikodési szabalyzat az intézmény fenntartdjanak jovahagyasaval
2016. szeptember 1-én 1ép hatdlyba, és ezzel az ezt megel6z6 szervezeti és miikodési
szabalyzat érvénytelenné valik.

Az intézmény szamara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat-
és hataskori, szervezeti és miikodési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.
A szervezeti és mikodési szabélyzat hatalya kiterjed

- azintézmény vezetdire,

- az intézmény valamennyi dolgozdjara,

- az intézményben mikodo testilletekre, szervekre, kozosségekre,

- az intézmény szolgaltatasait igénybe vevikre.

1.3 A Szervezeti és miikodési szabalyzat elkészitését meghatirozoé jogszabalyok
— A nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC torvény;
— A szakképzésrél sz016 2011. évi CLXXVII torvény;
— A feln6ttképzésr6l sz6l6 2013. évi LXXVII. térvény;
— A nemzeti k6znevelés tankonyvellatasardl szol6 2013. évi CCXXXIL. torvény;
— 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol,
— 2012. évi L. térvény a Munka Torvénykonyveérdl,
— 1992, évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol,
— 2013. évi V. torvény a Polgari Térvénykdnyvrdl,
— 2000. évi C. torvény a szdmvitelrdl,

— 2011. évi CXIL torvény az informéciés Onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol,

— 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol szold torvény
végrehajtasarol



— 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérdl
¢s a koznevelési intézmények névhasznalatarol

— 17/2014. (III. 12.) EMMI rendelet a tankonyvvé, pedagdgus-kézikényvvé
nyilvéanités, a tankdnyvtamogatas, valamint az iskolai tankdnyvellatas rendjérél

- 277/1997.(X11.22.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagbgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatdsairdl és
kedvezményeirél

— 328/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet a szakiskolai tanulmanyi 6sztondijrol
— 315/2013. (VIIL 28.) Korm. rendelet a komplex szakmai vizsgaztats szabalyairdl

— 4/2002. (II. 26.) OM rendelet az iskolai rendszerli szakképzésben részt vevd
tanulok juttatasairol

— 24/2012. (VIIL. 15.) NGM rendelet a Nemzeti Foglalkoztatdasi Alap képzési
alaprészbol nyujthatd szakképzési céli tamogatasok szabalyairdl

Az intézmény munkajat fenti jogszabalyokon kiviil meghatarozzak

a hatéalyos ado6zaési €s tarsadalombiztositasi jogszabalyok,

a kdzegészségiigyi és jarvanyiigyi el6irasok,

!

a munkavédelemmel és tlizvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok,

valamint a fenntart éltal kiadott irdnymutatasok.

2. Az intézmény legfontosabb adatai

Az iskola neve:
EUROPA Baptista Gimnazium, Szakgimnézium és Szakkdzépiskola

Az iskola rovid neve:
EUROPA Baptista Kozépiskola

Az iskola székhelye:
3533 Miskolc, Sétany utca 1. szam.

Az intézmény tipusa: szakképzé iskola
tobbcélt intézmény, kozos igazgatast koznevelési intézmény
szakgimnazium, szakkozépiskola és gimnazium
tagozatai: nappali oktatas, feln6ttoktatas esti és nappali oktatds munkarend
szerint

Az alapitas idépontja:
2002. augusztus 1.

Az intézmény alapitéja:
EURO ISKOLA Oktatasi K6zhasznti Tarsasag
3530 Miskole, Széchenyi u. 90. I/1.



Az intézmény fenntartoja:
Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy
1111 Budapest, Budafoki ut 34/b.

Az intézmény feliigyeleti szerve:
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
3525. Miskolc, Varoshaz tér 1.

Az intézmény milkodési teriilete: Magyarorszag
Adoéhatésagi azonositoszam: 18447408-1-05

Az intézmény statisztikai szamjele: 18447408 8022 552 05
Az intézmény OM azonositéja: 200315

A szdmlit vezet6 hitelintézet neve és cime: OTP Bank Nyrt.

3530 Miskolc, Szemere u. 5.

Az intézmény fizetési szimlaszama: 11734004-20464637
A szamlat vezeto hitelintézet neve és cime: UniCredit Bank Hungary Zrt

1054 Budapest, Szabadsag tér 5-6.
Az intézmény fizetési szamla szama: 10918001-00000100-767800091

Az intézmény altaldnos forgalmi ad6 alanyisaga: alanyi adémentes

Az intézmény telefonszama: 46 / 530-474, 46/ 530-475
Az intézmény telefax szima: 46/ 530-474
Az intézmény e-mail cime: europa.szakkepzo(@baptistaoktatas.hu;

titkarsag@euroiskola.hu

Az intézmény internet honlapjanak cime: www.euroiskola.hu

Az intézmény jogallasa:
Az intézmény 6nalld jogi személy. A fenntart6tdl kapott tdmogatasbol és
sajat bevételébol onalldan gazdalkodik.

Az intézmény vezetdje: az iskolaigazgatd, akit az iskola fenntartéja nevezi ki.




Az intézmény alapfeladata:

- szakgimnaziumi nevelés-oktatas
- szakkozépiskolai nevelés-oktatas
- gimndziumi nevelés-oktatas

- felndttoktatas

b, Az alaptevékenységhez kapcsolodo kiegészitd tevékenységek

Kiselejtezett eszk6zok értékesitése, oktatasi termek, eszk6zok bérbeadasa, ‘ kozosségi
tevékenység. Oktatési, pedagbdgiai szakértés, szaktandcsadés.

Kozépfoku oktatds intézményeinek, programjainak komplex tamogatasa
Altalédnos kozépfok oktatés

Hangfelvétel készitése, kiaddsa

Sajat tulajdontl, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
Irodagép kolcsdnzése (beleértve: szamitogép)

Immaterialis javak kolcsonzése

Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése

Szakmai kézépfoku oktatas

Fels6 szintli, nem fels6fokt oktatas

Fels6foku oktatas

Sport, szabadidds képzés

Kulturélis képzés

Nyelvi képzés

M.n.s. egy€b oktatas

Oktatast kiegészit0 tevékenység

Egyéb m.n.s. k6z6sségi, tarsadalmi tevékenységek tamogatasa
Iskolai, diaksport-tevékenység és tdmogatasa

M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység

Elézetes tudasszint felmérés

Képzési sziikségletek felmérése és képzési tandcsadas
Elhelyezkedési tanacsadas

Allaskeresési technikék oktatdsa

Palyaorientacids és korrekcios tandcsadés

Hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzeti tanulok képesség kibontakoztatd
integracios felkészitése

A tehetség, képesség kibontakozésat segitd felkészités

A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasanak segitése
A hatranyos helyzetli tanulok felzarkoztatdsanak segitése.
Iskolai intézményi étkeztetés



3.Az intézmény szervezeti felépitése, a szervezeti egységek fobb feladatai

3.1 Az iskola szervezeti felépitése

KONYVTAROS

PORTAS




3.2 Az intézmény szervezeti egységei

Az intézmény szamara meghatdrozott feladatoknak és hataskordknek az intézmény
szervezeti egységei, dolgozdi kozotti megosztasardl az iskola igazgatdja gondoskodik.

A feladatok és hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapito,
fenntartd 4ltal az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetdire és dolgozdira
kotelezoen eldirt feladatokkal, hataskorokkel.

3.2.1 Az intézmény vezetése

a) Az igazgaté

Az iskola felelds vezetéje az igazgatd, aki munkajat a hatdlyos jogszabdlyok, a
fenntartd, valamint az iskola bels§ szabalyzatai altal el8irtak szerint végzi.

Megbizasa az intézmény alapité okiratdban foglaltaknak megfelelGen torténik.

Az igazgaténak az intézmény vezetésében fenndllo felelGsségét, képviseleti és dontési
jogkorét a munkakdri leirdsa tartalmazza.

Az igazgato munkdjat az igazgatohelyettesek segitik.

b) Az iltalinos igazgatohelyettes
Az igazgatohelyettest az igazgatd nevezi ki, akik az igazgatd kozvetlen munkatarsa.

Az igazgatd tavollétében az éltalanos igazgatOhelyettes jogosult az iskola vezetdi
feladatainak ellatasara, mely alél kivételt képez az igazgatd kizéardlagos jogkdrébe utalt
feladatok ellatasa.

Amennyiben az intézménynek atmenetileg - barmely okbdl kifolydlag - nincs
igazgatoja, gy az igazgat6 feladatait a fenntart6 altal kijel6lt igazgatohelyettes teljes
jogkorrel felhatalmazva l4tja el.

¢) Gazdasagi vezetd

A gazdasagi vezet6t az iskola igazgatdja bizza meg, kdzvetlen felettese az intézmény
igazgatoja.

A gazdasagi vezetd felelés a pénziigyi és szamviteli rend, a bizonylati fegyelem
betartdséért.

Feladata az intézmény miikodtetése, a koltségvetés tervezése, a gazdalkodis
végrehajtdsa, az adatszolgiltatdsi, beszdmolasi kotelezettségek teljesitése, a vagyon
hasznalataval, védelmével Gsszefligg6 feladatok ellatasa.

A gazdasagi vezetd a mindenkori hatdlyos jogszabalyoknak, a fenntarté elvéardsainak,

valamint az igazgato6 utasitdsainak megfelel6en végzi tevékenységét.
A gazdasagi vezet részletes feladatait munkakori leirasa tartalmazza.

d) Menedzser igazgaté
Kapcsolatot tart a fenntartdval, egylittmiikodik és részt vesz a fenntartoi irdnyitds

korében miikodé szervezetekkel, testiiletekkel vald kapcsolattartasban, munkéban. Az
intézmény képviseletében eljar minden olyan tigyben, amelyet az intézmény igazgatdja
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ra ruhdzott. ElGsegiti az intézményt hazai és unids pdalyazati forrasok elérésében,
feligyeli a palydzatok megvaldsuldsat. ElGsegiti a jogszabalyok vagy szabalyzatok
szerinti véleményezési és egyetértési jogok érvényesiilését. Felel6s az intézményi
szabalyzatok elkészitéséért. El6késziti az Intézmény koltségvetéséhez sziikséges
adatokat, eldsegiti az Intézmény koltségvetésének elkészitését, az intézmény
eredményes gazdalkodésat.

3.2.2 Az intézmény dolgozoi
Az intézmény dolgozéit a Munka Torvénykonyve alapjan az iskola igazgatdja
alkalmazza. Az iskola dolgoz6i munkéjukat munkakéri leirdsuk alapjan végzik.

a) A neveldtestiilet

A nevel6testiiletet az intézmény pedagdgusainak kozossége alkotja. Nevelési-oktatsi
kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozo és hatarozathozo szerve.

A nevelGtestiilet tagjai

A nevelGtestiilet tagjai az igazgatd, az igazgatOhelyettes, és az iskola valamennyi
pedagdgus-munkakort betdltd, valamint a nevel§ és oktatdé munkat kozvetleniil segitd
fels6foku iskolai végzettségli alkalmazottja.

b) A neveld-oktaté munkat segité alkalmazottak kore

b.a) Iskolatitkar

Az iskolatitkar a nevel6-oktatdé munkat kozvetleniil segiti. Szakirdnya képesitéssel
rendelkez6 személy, hataskore és felelGssége kiterjed a munkakore szerinti feladatokra.

Fllatja az intézmény pénztarosi feladatait.

Az iskolatitkar az igazgat6 kozvetlen beosztottja. Részletes feladatait munkakori leirdsa
tartalmazza.

b.b) Miiszaki vezeto és miiszaki dolgozé

Feladatuk az EUROPA Baptista Gimnézium, Szakgimnézium &s Szakkozépiskolaban
1év6 ingd és ingatlan vagyon zavartalan miikodésének a biztositdsa. Ezen beliil
kiemelten az informatikai eszk6z0k tiizemképes éllapotban tartdsa, karbantartdsa,
feltjitasa. A hardver és szoftver eszk6zok folyamatos feliigyelete.

Ellatjak az intézmény-tizemeltetéssel kapcsolatos gondnoki, miiszaki és karbantartdsi
teenddket.

A miiszaki vezetd és a miiszaki dolgozo az altalanos igazgatdhelyettes iranyitdsaval
végzi munkdjat. Részletes feladatait munkakdri leirdsa és az intézmény Informatikai
Biztonsagi Szabalyzata tartalmazza.

b.c) Rendszergazda

A rendszergazda az iskoldban 1év6 szamitdstechnikai eszkozok, informatikai
rendszerek lizembiztonsagaért, karbantartasaért felelGs személy.
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A rendszergazda elldtja az adatfeldolgozas feliigyeletét, ellendrzi a védelmi elSirdsok
betartasat, valamint javaslatot tesz az informatikai rendszerek 4talakitasara,
fejlesztésére.
A rendszergazda az altalanos igazgatohelyettes iranyitasédval végzi munkéjat. Részletes
feladatait munkakori leirdsa és az intézmény Informatikai Biztonsagi Szabalyzata
tartalmazza.

b.d) Kényvelo

A konyvel6 fébb feladata az intézmény f6konyvi konyvelésének folyamatos és
naprakész vezetése, a koltségvetési kapcsolatok rendezésén beliill a bevallasok
elkészitése, adok kiszdmitdsa, hataridére torténd  befizetése, statisztikai
adatszolgaltatasok teljesitése.

Ellenérzi a hozza érkezett bizonylatok alaki, tartalmi helyességét és biztositja a
bizonylati rend és okmanyfegyelem betartasat.

Részt vesz a zardsi munkélatok elGkészitésében, szilkség szerint a leltarak
feldolgozaséban.

A konyvel6 a gazdasagi vezet6 kdzvetlen iranyitasa mellett végzi munkajat.
Részletes feladatait munkakori leirasa tartalmazza.

b.e) Takarité

A takarité felelés az intézmény tisztasagaért, a nevelS-oktatdé munka kulturalt,
esztétikus kornyezetének biztositasaért.

A takaritd az Aaltalanos igazgatOhelyettes kozvetlen irdnyitdsaval végzi munkajat.
Részletes feladatait munkakari leirasa tartalmazza.

3.3 Az intézmény belsé szervezeti egységeinek f6bb feladatai

Az intézmény bels§ szervezeti egységeinek, vezet6i szintjeinek meghatirozasanal
elsédleges cél, hogy az intézmény feladatait zavartalanul és zokkendmentesen lathassa
el a kdvetelményeknek megfelelGen.

3.3.1. Az intézmény vezetése
Az igazgat6 munkajat (iranyito, tervezd, szervezd, ellen6rzd, értékeld tevékenységét)
az intézmény vezetése segiti meghatdrozott feladatokkal, jogokkal és

kotelezettségekkel.

Az intézmény vezetésének tagjai:

— azigazgato,

az igazgatohelyettes

|

a gazdasagvezets,

Az intézmény vezetése, mint testiilet konzultativ, véleményez8 és javaslattevd joggal
rendelkezik. Az iskola vezetése egyiittmikddik az intézmény mdas kozosségeinek
képviselGivel és a didkonkormanyzat vezetdjével.
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A vezetok kozotti kapcesolattartas:
Vezetdi értekezlet

Az igazgato sziikség szerint, de legalabb havonta két alkalommal vezetdi értekezletet
tart.

A vezetéi értekezlet feladata

— az intézmény, valamint a bels6 szervezeti egységek, szakmai k6zOsségek aktualis
és konkrét tennivaloinak attekintése.

3.3.2. Az iskola kozosségei
Az iskolak6z0sséget az iskola dolgozdi és az iskola hasznaléi egyiittesen alkotjak.
a) Az alkalmazotti kozosség

Az intézményben folyo képzést olyan alkalmazottak végzik, akiknek az alkalmazasara
a koznevelési torvény altal eldirt feltételek az iranyadok.

Az alkalmazottak munkavégzésének dijazasat, munkarendjét és egyéb munkavégzésre
vonatkozo feltételeit a munkaszerz6dés tartalmazza.

b) A nevelétestiilet

A nevel6testiilet pedagdgusait - mint a pedagdguskozosség tagjat - megilletik emberi
meéltosaganak, személyiségi  jogainak tiszteletben  tartdsa, nevelGi-oktatoi
tevékenységének értékelése, elismerése.

A nevelési és oktatasi intézmény nevelbtestiilete dontési jogkorrel rendelkezik nevelési-
oktatasi kérdésekben:

— Tagjai az iskola pedagodgiai programjanak figyelembevételével szabadon
megvalaszthatjdk a nevel6-oktatd munka ismereteit, tananyagat,
modszereit.

— Donthet az alkalmazott tankdnyvek, tanulmanyi segédletek, taneszk6zok,
ruhazati és mas felszerelések megvalasztasarol.

— Az iskola hagyomanyrendszerének kialakitdsérél, apolasardl.

A nevelbtestiilet véleményezési javaslattételi és egyetértési jogot gyakorol minden
olyan intézmény miikddésével kapcsolatos ligyben, melyet a térvény mas hatiskorbe
nem utal.

Az intézmény pedagégiai szervezeti egységei kozotti rendszeres kapcsolattartas az éves
munkaterv szerint iitemezett nevelGtestilleti értekezleteken, illetve a rendkiviili
nevelGtestiileti értekezleteken valdsul meg.

¢) A didkonkormanyzat

A didkdnkorményzat a tanuldi jogok, a tanuldi érdekvédelem, és érdekegyeztetés
iskolai szervezete.

Az iskola tanuléi maguk kozil valasztjdk meg képviselGiket, akik érvényesitik az
érdek-képviseletet, valamint szervezik kdzdsségi munkajukat.
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A didkonkormanyzat jogait, kotelességeit és miikodését az iskola hazirendje
szabalyozza.

4. Az intézmény mitkodési rendje

4.1 Az intézmény miikodését meghatarozo alapdokumentumok

Az intézmény torvényes mikodését a hatalyos jogszabalyokkal Gsszhangban 1€vE
alapdokumentumok hatarozzak meg.

4.1.1 Alapito okirat

Az intézményt az EURO ISKOLA Oktatasi Kézhasznu Tarsasag alapitotta.

Az alapitd okirat tartalmazza az intézmény miikddésére vonatkozd legfontosabb
adatokat, melyet az intézmény fenntartoja készitett el.

4.1.2 Pedagégiai Program

A Pedagogiai Program tartalmazza:

az iskola bemutatasat, kiildetésnyilatkozatat, torténetét és hagyomanyait,

az iskola nevelési programjat,

az iskola helyi tantervét,

az iskola szakmai programjat,

az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok meghatérozasat,
a pedagogusok munkéjanak értékelését,

a pedagdgia program végrehajtasdhoz sziikséges nevel6-oktatdé munkat segitd
eszkozok és felszerelések jegyzékét,

a blinmegel6zés, aldozatta valas elkeriilését,
az iskolai integracios programot

a pedagodgiai program nyilvanossagat.

4.1.3 Hazirend

A hazirend meghatarozza a tanuléi jogok és kotelességek gyakorldsdval, valamint az
iskola munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket, biztositja az iskolai nevel3-oktatd
munka zavartalan megvalOsitasat, szabéalyozza az iskola kozOsségi életének
megszervezesét.

4.1.4 Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Az SZMSZ rogziti az intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezet6k és
alkalmazottak feladatait, jogkorét, mellékleteivel egyliitt tartalmazza az intézmény
mikodési szabélyait.
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Az SZMSZ mellékletei:
- Adatkezelési szabalyzat
Az SZMSZ-hez kapesolédé fiiggelékek:
- Konyvtari SZMSZ és a hozza kapcsolodo Konyvtari gylijtékori szabalyzat,
- Szamviteli politika,
- Szamlarend,
- Eszk6z0k és forrasok értékelési szabalyzata,
- Pénzkezelési szabalyzat,
- Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat,
- Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabélyzata,
- Tlzvédelmi szabalyzat,
- Iratkezelési szabdlyzat,

- Munkakori leirasok.

4.1.5 Kves munkaterv

A fenti taniigyi dokumentumok alapjan, azokkal 6sszhangban, valamint a nevel&testiilet
javaslatai alapjan késziti el az iskola igazgat6ja az iskola éves munkatervét.

4.2 Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

4.2.1. A munkavégzésre iranyulé munkaszerzdés, egyéb jogviszony létrejotte
Az intézményben folyé képzést olyan alkalmazottak végzik, akiknek az alkalmazisara
a koznevelési torvény altal elirt feltételek az iranyadok.

Az alkalmazottak munkavégzésének dijazasat, munkarendjét és egyéb munkavégzésre
vonatkozd feltételeit a munkaszerz6dés tartalmazza.

Az intézmény dolgozdinak munkavégzésre iranyuld jogviszonya hatdrozatlan vagy
hatérozott idejii munkaszerz6déssel jon létre.

Az intézmény feladatainak ellatdsdra megbizdsos jogviszony keretében is
foglalkoztathat kiilsés személyeket.

Az intézmeény megbizasi szerz8dést kothet sajat dolgozdjaval munkakorén kiviil esd
feladatra, hatarozott idore, atmeneti id8szakra.

Az intézmény munkaviszony keretében foglalkoztatott pedagbgusainak kotelezd
Oraszémdra, tilmunka dijazésdra, pétszabadsagira a kozalkalmazottakra vonatkozd
rendelkezéseket kell alkalmazni.

A pedagogusok munkabére és potléka nem lehet kevesebb az azonos feladatot ellatd
kozalkalmazottaknak jaré illetmény és potlék legkisebb mértékénél.

A munkavégzésre irdnyul6 szerzédések tekintetében a Polgari Torvénykonyv és a
Munka Térvénykonyve jogszabalyi elirasai érvényesek.
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4.2.2

A pedagogus jogai

A pedagbgust munkakorével kapcsolatban megilleti az a jog, hogy

4.2.3.

A

megbecsiiljék, emberi méltdsagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak,
neveldi, oktatoi tevékenységét értékeljék és elismerjék,

a nevelési, illetve pedagbgiai program alapjan az ismereteket, a tananyagot, a
nevelés és tanitas mddszereit megvalassza,

a helyi tanterv alapjan megvélassza az alkalmazott tankényveket, tanulmanyi
segédleteket, taneszk6zoket, ruhédzati és mas felszereléseket.

sajat vilagnézete és értékrendje szerint végezze neveld, illetve nevelS és oktatd
munkajat, anélkiil, hogy annak elfogadasira kényszeritené vagy késztetné a
gyermeket, tanuldt,

iranyitsa és értékelje a tanulok munkajat,

mindsitse a tanuldk teljesitményét,

a sziil6kre haruld kiadasok tekintetében korlatozasokat allapithat meg,
hozzajusson a munkéjahoz sziikséges ismeretekhez,

a nevelbtestiilet tagjaként részt vegyen az intézmény nevelési, illetve pedagdgiai
programjanak tervezésében ¢és értékelésében, gyakorolja a nevel6testiilet tagjait
megilletd jogokat,

szakmai ismereteit, tuddsit szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan
gyarapitsa, részt vegyen pedagdgiai kisérletekben, tudomanyos kutatomunkéban,

szakmai egyesiiletek, kamardk tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi,
regionalis és orszagos kozoktatassal foglalkozo testiiletek munkéjdban,

hogy szakirodalom (kOnyv, tankényv, jegyzet, folydirat, elektronikus
ismerethordozok stb.) vésérlasdhoz, illetve a konyvtari beiratkozashoz -
jogszabalyban meghatarozottak szerint - évenként az éves koltségvetési térvényben
megéallapitott 6sszegnek megfeleld hozzajarulast vegyen igénybe,

jogszabalyban meghatarozottak szerint az oktatdsi jogok miniszteri biztosdhoz
forduljon.

munkaltaté altal téritett egyéb juttatasok.

A pedagogus feladatai

pedagogus alapvetd feladata a rébizott tanulék nevelése, tanitdsa. Ezzel

Osszefiiggésben kotelessége kiilondsen, hogy

a neveld ¢és oktatd tevékenysége keretében gondoskodjon a tanul6 testi épségének
megdvasarol, erkdlcsi védelmérdl, személyiségének fejlédésérdl, tovabba az
ismereteket targyilagosan és tobboldaltian kdzvetitse,

a nevel6 és oktatd tevékenysége sordn figyelembe vegye a tanuld egyéni
képességét, tehetségét, fejlédésének iitemét, szociokulturdlis helyzetét és
fejlettségét, sajatos nevelési igényét, segitse a tanuld képességének, tehetségének
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kibontakozdsat, illetve barmilyen okndl fogva hatranyos helyzetben 1&vd tanuld
felzarkozasat tanulotarsaihoz,

— a tanulok részére az egészségik, testi épségiik megbrzéséhez sziikséges
ismereteket 4tadja, és ezek elsajatitdsarol meggy6z6djon; ha észleli, hogy a tanuld
balesetet szenved, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedéseket

megtegye,

— kozremlikodjon az ifjisagvédelmi feladatok ellatdsdban, a tanuld fejlédését
veszélyeztetd koriilmények megel6zésében, feltdrasaban, megsziintetésében,

— tanulé életkordnak, fejlettségének figyelembevételével elsajatittassa a kozosségi
egylittm{ikdés magatartasi szabalyait, és torekedjék azok betartatasara

— a sziil6ket és a tanuldkat az Sket érinté kérdésekrdl rendszeresen tdjékoztassa, a
szul6t figyelmeztesse, ha gyermeke jogainak megovasa vagy fejlédésének
eldsegitése érdekében intézkedést tart sziikségesnek,

— asziilld és a tanul6 javaslataira, kérdéseire érdemi véalaszt adjon,
— atanulok és szlil6k emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa,

— atanuldk részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket atadja.
4.2.4 A pedagoégusok tovabbképzése
A pedagdgus hét évenként legalabb egy alkalommal - jogszabalyban meghatrozottak

szerint - tovabbképzésben vesz részt.

Megsziintethet6 annak a pedagoégusnak a munkaviszonya aki a tovabbképzésben
onhib4jabol nem vett részt, illetve tanulmanyait nem fejezte be sikeresen.

Nem kell tovdbbképzésben részt venni annak a pedagdgusnak, aki pedagdgus-
szakvizsgat vagy egyéb jogszabdlyban meghatdrozott vizsgat tett, a vizsgak letétele
utani hét évben.

4.2.5 A pedagégus szamara biztositott informatikai eszkézok hasznalatinak rendje
Intézményiinkben minden pedagbgus rendelkezik 1 db laptoppal. A laptopokat
személyi hasznalatra kapjéak, teljes anyagi felel6sséggel, atvételi elismervény ellenében.
A laptopokat — ha munkéjuk sziikségessé teszi - haza is vihetik.

A laptopok elvesztéseébol eredd karért teljes anyagi felelGsséggel tartoznak.

LehetOség van a pedagdgusok részére projektor hasznalatara. A projektor tartozékait az
iskolatitkari irodabdl viszik el ora el6tt, és oda is viszik vissza éra utan.

4.3 Az intézmény nyitvatartasi rendje

Az iskola épiilete szorgalmi id6ben hétfétol péntekig 7% _ 193 oréig tart nyitva.

Az iskola igazgatojaval tortént egyeztetés alapjan az intézmény szombaton, esetenként
vasarnap is nyitva tarthato.

Tanitasi napokon a didkok hivatalos figyeinek intézése az iskolatitkari iroddban torténik
8% _ 162 6réig. |
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Az iskoldban a nappali tagozatos munkarend szerinti tanitdsi 6rdk a helyi tanterv
alapjan reggel 8% éra és délutan 14> 6ra kozott keriilnek megszervezeésre.

e r_r

Az esti tagozatos munkarend szerinti oktatas délutan 14% éra és19%2 6ra kozott torténik.

Az iskola a tanitasi sziinetekben a hivatalos ligyek intézésére kiilon igyeleti rend
szerint tart nyitva.

Az oktatasért felel6s miniszter évenként rendeletben hatdrozza meg az egyes tanévekre
vonatkozd szorgalmi id6t, a tanitdsi sziinetek idejét szorgalmi idében, a tanitas nélkiili
munkanapok szdmit, az érettségi és szakmai vizsganapokat és a vizsgik rendjét, a
kozépfokt felvételi eljaras és beiratkozas lebonyolitdsanak litemezését, a tanulmanyi
versenyeket €s az orszagos mérések és vizsgalatok elrendelését.

4.4 A tanuldk feliigyeletével osszefiiggé kérdések

A tanulok az iskola létesitményeit, helyiségeit és felszereléseit csak neveldi
felligyelettel vehetik igénybe. Ez aldl csak az iskola igazgatdja adhat felmentést.

A tanulok iskolan kiviili tevékenységeiket — szakmai gyakorlat, tanulmanyi kirandulas
— csak neveldi feliigyelettel végezhetik.

4.5 A vezetok benntartézkodasinak rendje

A vezetdk benntartézkodasdnak rendje az éves munkatervben keriil meghatarozésra.
Szorgalmi id6ben hétfstd]1 péntekig a nyitva tartés idején beliil reggel 8% és délutén 162
Ora kozott az iskola igazgatdjanak vagy valamelyik helyettesének az intézményben kell
tartozkodnia.

A nyitva tartds kezdetétdl a vezetd beérkezéséig az tigyeletes tanar, a délutin tdvozd
vezetd utan a foglalkozast tartdé pedagdgus felel6s az iskola miikédési rendjéért,
valamint 6 jogosult és koteles a sziikségessé valé intézkedések megtételére.

Amennyiben az igazgat6 vagy helyettese koziil rendkiviili ok miatt egyikiik sem tud az
iskoldban tartozkodni, az esetleges sziikséges intézkedések megtételére a neveldtestiilet
egyik tagja keriil kijel6lésre. A megbizast a dolgozdok tudomdsara kell hozni.

4.6 A pedagégiai munka bels6 ellenérzésének rendje

Az intézmény belsé ellenbrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitisaért az
iskola igazgatodja a felelds.

4.6.1 A belso ellenérzés feladata
— Vizsgalni és értékelni a pénziigyi iranyitasi és ellenGrzési rendszer miikodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét.

— Vizsgalni a rendelkezésére 4llo er6forrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon
megovasat és  gyarapitdsat, valamint az elszamoldsok, beszamoldk
megbizhatosagat.

— A vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és ajédnldsokat tenni,
valamint elemzéseket, értékeléseket késziteni az iskola igazgatdja szamara.
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— Ajanlasokat és javaslatokat megfogalmazni a kockézati tényez6k, hianyossagok
megsziintetése, kikiiszobolése érdekében.

— Nyomon kovetni az ellenérzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

A bels6 ellenGrzési tevékenység sordn szabélyszerliségi, pénziigyi, rendszer- és
teljesitmény-ellendrzéseket, illetve informatikai rendszerellenérzéseket kell végezni.

4.6.2 A pedagogiai nevel6-oktaté munka belsé ellenérzésének feladatai:

— biztositani az intézmény szakmai 6nallosagat,

—biztositani a pedagdgusok jogainak érvényesiilését,

— biztositani az iskola pedagdgiai munkéajanak jogszer(i pedagdgiai program szerinti
miikédését,

—eldsegiteni a nevel6-oktatd munka eredményességét,

—pontosan meghatarozni az igazgato felel6sségi korét és feladatkorét.

4.6.3 A neveld-oktaté munka belsé ellendrzésére jogosultak

— azigazgato,
— az igazgatOhelyettes,

4.6.4 Kiemelt ellenorzési pontok a nevel6-oktaté munka belsé ellenérzése soran

— apedagdgusok munkafegyelme,

— atanorak, tandran kiviili foglalkozésok pontos megtartasa,

— anevel6-oktatdé munkahoz kapcsolddd adminisztracié pontossaga,

— atandr — didk kapcsolat, a tanuldi személyiségi jogok tiszteletben tartasa,

r ..

— a tandrdn kiviili nevelémunka, az osztalyfénoki munka eredményei, a
kdzosségformalas.

4.7 Az intézmény helyiségeinek hasznalata, belépés és benntartozkodas rendje azok
részére, akik nem allnak jogviszonyban az intézménnyel

Az intézményben politikai part, vagy politikai parthoz k6t6d6 szervezet nem mikodhet.
Az intézményben politikai céld tevékenység nem folytathato.

Az iskola épiiletében az iskola dolgozdin és a tanuldkon kiviil csak a hivatalos iigyet
intéz0k tartézkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola igazgatdjatél engedélyt
kaptak.
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4.8 A vezet6k és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje, formaja

Az intézmény szervezeti egységei kozoOtti rendszeres szakmai kapcsolattartds a
munkaterv szerint {itemezett nevelGtestiileti értekezleteken, valamint alkalmazotti
értekezleten valdsul meg.

4.8.1 A nevelétestiileti értekezlet

A tanév sordn tervezett nevelGtestiileti értekezletek id6pontjat és napirendjét az éves
munkaterv allapitja meg.

Nevel6testiileti értekezletet kell tartani:
— apedagdgiai program elfogadasara és médositasara,
— aszervezeti € miikddési szabdlyzat elfogadasara és modositasara,

— az intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamoldk, az éves
munkaterv elfogaddsara (féléves munka értékelésére, az éves pedagdgiai munka
értékelésére),

— ahézirend elfogadasara,

— a tanulok magasabb évfolyamba 1épésének, osztilyozd vizsgira bocsatdsanak
megallapitdsara,

— akovetkezd tanév képzési kinalatanak kialakitisara,

— valamennyi, a nevel6testiileti dontési, véleményezési jogkorébe tartoz6 — 4t nem
ruhéazott — tigyben,

Rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet hivhatdo Ossze az intézmény lényeges
problémainak megoldésara, amennyiben a nevelGtestiilet tagjainak 30 %-a, valamint
az intézmény igazgatdja vagy vezetOsége szikségesnek latja. A nevelGtestiilet
értekezletein jegyzOkonyv késziil az elhangzottakrol.

Az iskola vezetése, illetve az osztalyfondk egy-egy osztalykozdsség tanulmanyi
munkéjanak és neveltségi szintjének elemzését, értékelését osztalykozosségek
problémainak megoldasat mikro-értekezlet formajaban végzi, melyen csak az adott
osztalykozosségben tanitd pedagdgusok vesznek részt. Mikro-értekezlet hivhatd 6ssze
az osztalyfonok megitélése vagy az osztilyban tanité harom pedagdgus javaslata
alapjan, az iskola igazgatdjanak tett bejelentést kovetden.

4.8.2 Az alkalmazotti kozosség értekezlete

Az alkalmazotti koz0sség értekezlete az intézmény valamennyi dolgozdjanak szintere.

Alkalmazotti értekezletet kell Gsszehivni a fenntartéi dontések el6tt az intézmény
megsziintetésével,  atszervezésével, feladatdnak megvaltoztatdsival, nevének
megallapitaséval, vezet§jének megbizasaval és a megbizas visszavonasaval kapcsolatos
fenntartdi intézkedések tervezetének véleményezése.

Az intézmény igazgatdja donthet tigy, hogy mas ligyben is 6sszehivja az alkalmazotti
kozbsséget.
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4.8.3 Az értekezletek dokumentalasa

Az intézmény értekezleteirdl jegyzOkonyvet kell késziteni, megbrzésér6l az iskola
igazgatdja gondoskodik.
A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:

— az ulés helyét, id6pontjat,

— amegjelentek nevét,

— atargyalt napirendi pontokat,

— atanacskozas 1ényegét,

- a hozott dontéseket.

4.9 A vezet6k kozotti feladatmegosztis, az igazgaté akadalyoztatisa esetén a
helyettesités rendje

Az igazgat6t akadalyoztatdsa esetén — az azonnali dontést nem igényld, kizardlagos
hataskorébe tartozo tigyek kivételével - teljes felelGsséggel a fenntartd &ltal kijeldlt
igazgatohelyettes helyettesiti, aki az igazgatd tartds tavolléte esetén gyakorolja az
- igazgat6 kizarolagos jogkorébe tartozo hataskoroket is.

Az igazgatd ¢és az igazgatohelyettesek egyideji akadalyoztatdsa esetén Ot napot
meghaladé helyettesitésr6l az igazgato irasban intézkedik.
4.10 A vezeték és az iskolaszék, kollégiumok, az iskolai sziiléi szervezet kozotti
kapcsolattartas
Az intézményben iskolaszék nem miikddik.

Az iskola és azon kollégiumok kozott, melyben tanuldink helyet kaptak, a
kapcsolattartds rendszeres. A tanuldk elémenetelérél, magatartasardl, és az esetlegesen
felmeriilé problémakrol az iskolai osztalyfonokok és a kollégiumi osztalyfonokok
értekeznek félévente, sziikség esetén nagyobb gyakorisaggal.

Iskoldnk képzési kinalata kevés kivétellel érettségihez kotott szakképesités, igy
tanuloink jelentSs szdmban nagykortak, ezért sziil6i szervezet intézményes formaban
nem miikddik.

Mindezek alapjan a véleményezési és javaslattételi jogot a kollégiumi osztalyféndkok
vagy a kollégium vezetése szoban vagy irdsban gyakoroljak az osztalyfénokok felé,
illetve az iskolavezetés felé.

4.11 A nevel6testillet feladatkorébe tartozd iigyek atruhizasara, a feladatok
ellatasiaval megbizott beszimoldsara vonatkozé rendelkezések
4.11.1 A nevelétestiilet feladat és dontési jogkorébe tartozik
— anevelési, illetve pedagdgiai program és modositasanak elfogadasa,

a szervezeti és miikddési szabalyzat és modositasanak elfogadésa,

|

— azintézmény éves munkatervének elkészitése,

az intézmény munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa,
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— anevelGtestiilet érdekében eljard pedagdgus kivalasztasa,
— ahézirend elfogadasa,
— atanulok magasabb évfolyamba 1épésének megéllapitasa,

— a tanulok fegyelmi iigyeiben valé dontés, a tanulék osztilyozévizsgra
bocsatasa,

— az intézményvezetdi programmal Gsszefliggd szakmai vélemény kialakitasa,

— jogszabalyban meghatarozott més ligyek.
4.11.2 A nevelétestiilet véleményezési és javaslattételi jogkore

A nevelGtestillet véleményt nyilvénithat vagy javaslatot tehet az intézmény
miikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Ki kell kérni a nevelGtestiilet véleményét a tantérgyfelosztas elfogadasa el6tt.

4.11.3 A nevelétestiilet kizarélagos déntési jogkore

A nevelési — oktatasi intézmény nevel6testiilete dont

— a nevelési program, illetve a pedagdgiai program, valamint a szervezeti és
mUkodési szabalyzat jovéhagydsanak megtagadésa esetén a déntés ellen a
birésaghoz torténd kereset benytijtasarol;

— a neveldtestiilet jogkorébe tartozé tigyek elSkészitésével vagy eldontésével
kapcsolatos kérdésekben, illetve a didkdnkormanyzatra vonatkozo egyes jogkorok
gyakorlasanak delegéaldsdban.

Ilyen példaul:
— aKaracsonyi Party megszervezése

— aziskolatjsag elkészitése

az iskola honlapjanak elkészitése

|

a kovetkez6 tanévre vonatkozo képzési tajékoztatd el6készitése

a nyilt nap el6készitése, és megszervezése

4.11.4 Hatdskor, jogkor dtruhizasa

Az étruhézott jogok gyakorléja a nevelbtestiiletet thjékoztatni koteles — a nevel6testiilet
altal meghatdrozott idében és moédon — azokrdl az tigyekr6l, amelyekben a
nevelOtestiilet megbizasabol jar el.

4.11.5 At nem ruhazhaté hataskor, jogkor

A nevelési program, illetve a pedagdgiai program, tovabba a szervezeti és mikddési
szabalyzat elfogadsaval kapcsolatos jogkdrok 4t nem ruhdzhaték.
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4.11.6 Az éraadé tanar hataskore

Az o6raadd tanar a nevelGtestiilet dontési jogkorébe tartozéd tigyekben — a tanulék
magasabb éviolyamba 1épésének megéllapitdsa, €s a tanulok fegyelmi ugyeiben vald
dontés, és a tanuldk osztdlyozdvizsgéra bocsatisa kivételével — nem rendelkezik
szavazati joggal.

4.12 A kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és médja

Az intézményt a kiilsS kapcsolatokban az igazgat6 képviseli.

Az igazgatohelyettes a vezetSi feladatmegosztas szerint tart fenn kapcsolatot kiilsd
szervekkel.

Az orszégos hatdskorrel, illetékességgel rendelkezd pedagdgiai-szakmai szolgaltatd
intézmény vezetdjével az iskolaigazgato tart kapcsolatot.

Az iskolai kényvtar kapcsolatait a nyilvanos konyvtarral els6sorban az iskolai
konyvtaros apolja.

4.13 Az adatszolgaltatis

Az intézmény jogszabélyban el6irt nyilvantartdsokat koteles vezetni, és az Orszagos
statisztikai adatgytijtési programban meghatarozott adatokat koteles szolgaltatni.

Az intézmény — a jogszabalyban meghatdrozottak szerint — kivizsgalja és nyilvantartja
a tanuld- és gyermekbaleseteket, teljesiti az el6irt bejelentési kotelezettségeket, és a
balesetrél készitett jegyzOkonyvet megkiildi a fenntarténak.

Az intézmény koteles a koézoktatds informacios rendszerébe (KIR) bejelentkezni, és
adatokat szolgaltatni.

4.14 A fenntartéi iranyitas jogositvanyai
A fenntarté dont az intézmény létesitésérsl, gazdalkodasi jogkorér6l, atszervezésérol,
megsziintetésérdl, tevékenységi korének modositdsarl, nevének megallapitasarol.

Meghatérozza az intézmény koltségvetését, tovabbd a kérhetd koltségtérités és tandij
megallapitasanak szabélyait, a szocialis alapon adhaté kedvezmények feltételeit.

Meghatarozza az adott évben indithat6 csoportok szdmat, engedélyezi a tanuléesoport
atlaglétszamatdl valo eltérést.

Ellen6rzi az intézmény gazdalkod4sat, miikodésének torvényességét, hatékonysagat, a
szakmai munka eredményességét, gyermek- és ifjusdgvédelmi tevékenységet, a-
tanuldbalesetek megel6zésére tett intézkedéseket, a tanuldbalesetet jelenti a megyei
f6jegyzének.

Megbizza az iskolaigazgatét, és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

Jovahagyja az intézmény szervezeti és miikodési szabélyzatat, hézirendjét, valamint
jovahagyja és értékeli az iskola pedagdgiai programjat.

A fenntart a szervezeti és miikodési szabdlyzat és a hazirend alairését akkor tagadhatja
meg, ha jogszabalyt sért.

A fenntarté a nevelési, illetve pedagdgiai program alairasat akkor tagadhatja meg,
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— hanem felel meg a torvényi el6irdsoknak,

— ha olyan tobbletfeladatot tartalmaz, amelyekhez a feltételek nem biztositottak,
illetve nem tartalmazza azokat a feladatokat, amelyeket — a sziikséges feltételek
biztositdsa mellett — a fenntarté meghatéarozott.

A nevelési, illetve pedagdgiai programot, annak moddositasat jovahagyottnak kell
tekinteni, ha a fenntarté 30 napon beliil nem nyilatkozik.

4.15 Beszdmolasi kotelezettség

Az intézmény tanévenként, évenként egy alkalommal kotelezhetS arra, hogy
tevékenységérdl atfogd beszamolot adjon a fenntarténak.

4.16 Egyhazi jogi személlyel valé egyiittmikodés, a tanulék szabad
vallasgyakorlasa

Intézmenyiink alapfeladatit tekintve kizarolag szakképzési évfolyamokkal miikodik,
{gy sem kozismereti, sem vallasoktatds nem torténik, feladatunk ezzel kapcsolatosan az
alabbi jogok tiszteletben tartasa.

Biztositani kell a tanulok szdmdra, hogy vallasit szabadon gyakorolhassa, valldsi,
vildgnézeti meggy6z6dését kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorldsa nem
utkozik jogszabalyba, nem sérti méasoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tarsai
tanuldshoz val6 joganak gyakorlasat.

Egyetlen tanul6t sem lehet megkiilonbodztetni, vagy hatrényos helyzetbe sorolni vallasi
vagy vilagnézeti meggy6z6dése miatt.

A nevel6-oktato munka sordn a pedagdgus nem kényszeritheti rd sajat valldsi,
vilagnézeti meggydz6dését a tanulokra.

4.17 Az ifjasagvédelemmel kapcsolatos feladatok megvalésitdsa

Az iskolai ifjusdgvédelmi tevékenység f6 feladata a didkok fejlédését akadélyozé és az
Oket veszélyeztetdé okok, karos hatdsok megelézése, feltarédsa, megsziintetése, illetve
cllensalyozésa. Ennek célja mindenckel6tt az, hogy minél hatékonyabban tudjuk
kezelni a fiatalok problémait megakadalyozva azok stlyosabb4 valasat.

Az ifjisagvédelmi feladatok ellatdsdban minden pedagdgus kozremiikodik, részt vesz a
vesz€lyeztetd koriilmények megel6zésében, feltardsdban, megszfintetésében, illetve
azok ellenstlyozasaban.

Az ifjisagvédelmi feladatok ellatdsdra az iskola igazgatdja ifjusdgvédelmi felelst biz
meg.

Az ifjusigvédelmi felelés alapvet§ feladata, hogy segitse a pedagbgusok didkokat
veszélyeztetd karos hatdsok megel6zésére, feltdrasara, megsziintetésére, illetve
ellensulyozésara iranyuld tevékenységét.

Gyermekbantalmazas vélelme vagy egyéb pedagdgiai eszkozokkel meg nem
sziintethetd veszélyeztetd tényez6 megléte esetén kezdeményezi, hogy az igazgat6
értesitse a gyermekjoléti szolgalatot.
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Az ifjisagvedelmi felelds tevékenységérél beszamol az iskola igazgatéjanak, és
kozvetlentil vesz részt a gyermekjoléti szolgalattal valé egyiittmiikodésben.

4.18 A gyermekjoléti szolgalattal valo egyiittmiikodés

Az intézmény kozremiikédik a tanulok veszélyeztetettségének megelézésében és
megsziintetésében, ennek sordn egylittmiikdik a gyermekjoléti szolgalattal, illetve a
gyermek-€s ifjusdgvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatot elldtd mas személyekkel,
intézményekkel és hatésagokkal.

Az iskolaban a tanulk és a sziil6k 4ltal jOl lathato helyen kdzzéteszi a gyermekvédelmi
feladatot ellato fontosabb intézmények (pl. gyermekjoléti szolgalat, nevelési tanécsadd,
drogambulancia, ifjusagi lelki-segély telefon, gyermekek atmeneti otthona stb.) cimét,
illetve telefonszamat.

4.19 Az iskola-egészségiigyi ellatis biztositasa

Az iskolaorvosi feladatok cllatasara szerz6déses megbizas keretében keriil sor.

Az iskola igazgatdja megbizza az altala kivalasztott, iskolaorvosi tevékenység
végzésére jogosult haziorvost/szervezetet a beiskolazds alkalméaval elvégzendd
palyaalkalmassagi vizsgalatok elvégzésével.

Az iskolaorvos/szervezet biztositja az egészségiigyi szolgaltatast a tanév folyamén az
mtézmény tanuldi részére.

Sziikség  esetén  pszicholégus alkalmazdsara keriilhet sor meghatdrozott
rendszerességgel csoportos és egyéni foglalkozdsok megtartdsdra megbizasos
jogviszony keretében.

Az egészséges ¢letmédra torténd nevelés — a pedagdgiai programban talalhatd
egészsegnevelési program szerint — feladata az iskola minden pedagdgusanak minden
tanorai és tandran kiviili foglakozason.

4.20 Kapcsolattartas az iskola-egészségiigyi ellatast biztosité szolgaltatoval

Az iskolaorvossal/szervezettel az iskola igazgatdja kot szerzédést az Altala
meghatarozott teenddk ellatasara.

Az iskolaorvos /szervezet véleményezi a jelentkez6k szakméra valé alkalmassagat.

Az iskolaorvossal/szervezettel kapcsolatot tart minden osztalyfondk, konzultacié
keretében kolcsondsen tajékoztatjdk egymast a tanulok egészségi allapotdban
jelentkez8 valtozdsokrol, rendellenes tiinetekrdl, a tanulékkal kapcsolatban felmeriilt
veszélyforrasokrdl.

4.21 A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellitds rendje

Minden tanul6 joga, hogy rendszeres egészségiigyi ellatasban részesiiljon.

Az intézmény gondoskodik a rébizott tanuldk feliigyeletérdl, a nevelés és oktatés
egészséges és  biztonsdgos  feltételeinek megteremtésérél, a  tanuld-  és
gyermekbaleseteket el6idéz8 okok feltardsarol és megsziintetésérdl, a gyermekek,
tanulok rendszeres egészségligyi vizsgilatanak megszervezésérdl, a szakiskolaba jaré
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tanulo évenként legalabb egyszer fogaszati, szemészeti és belgydgydszati vizsgalaton
valod részvételérol.

Az iskola kiemelt figyelmet fordit a szenvedélybetegségek megelSzésére, illetve a
gyogyult szenvedélybeteg tanuldk beilleszkedésének elGsegitésére.

A beteg tanul6 az orvos altal meghatérozott id6szakban nem latogathatja az intézményt.
Ha a pedagbgus megitélése szerint a tanuld beteg, gondoskodik a t6bbi tanulétdl vald
elkiilonitésérdl, és a lehet6 legrovidebb idén beliil értesiti a tanulé sziileit,
hozzatartozoit. Azt, hogy a tanul6 egészséges, orvosnak kell igazolnia.

4.22 Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok dpoldsaval kapesolatos
feladatok

A nemzeti és tarsadalmi tnnepekrdl tortén6 megemlékezések, valamint az iskolai
linnepségek helyszinét, idejét, modjat, a megemlékezések szervezésében résztvevs
pedagdgusok szamat és személyét a tantestiilet véleményének figyelembevételével az
iskola igazgatdja az éves munkatervben hatdrozza meg az oktatasért felelGs miniszter
altal évente kiadott rendelet alapjan.

Az iskolai hagyoméinyok 4poldsarél az iskolavezetés, az iskola pedagdgusai és a
diakénkormdanyzat kozGsen hatdroz, melyet az iskola éves munkatervében, valamint a
didkonkormanyzat éves munkatervében kell rogziteni.

Hagyomany6rz6 tevékenységek:
— helyi rendezvényeken val6 részvétel,
— tanér — didk — szil6 talalkozo,
— reformacio napja,
— halaadas napja,
— néndorfehérvari diadal,
— Karacsonyi party szervezése,
— Eurdépa Napok rendezése az Eurdpa Szakképz6 Iskoldban.

A hagyomany koézosségteremtd és megdrzd erd, amely allanddsdgot és folytonossagot
teremt az iskola mindennapi életében.

A hagyomdanyteremtés soran tudatosan tdmaszkodni kell a nevelStestiilet és a
tanulokozosség véleményére, javaslataira, az iskolahasznéldk elképzeléseire.

A hagyomanyteremtés célja sajatos, egyéni arculat kialakitésa, formalésa.
A valahova tartozas tudatdt, a kozOsségi eszmék és értékek megbecsiilését a
hagyoményok apolasaval kell erdsiteni a tanuldkban.

4.23 Tanulbébalesetek megelézésének vezetdi, pedagogusi és alkalmazotti feladatai
A nevel6-oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért az
iskola igazgatdja a felel6s.

Az egeszseges €s biztonsagos kdrnyezet kialakitisdban és megbrzésében részt vesznek
az iskola pedagdgusai, nevel6-oktaté munkét segitd alkalmazottai, és tanuloi egyarant.
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A szakképzésben folyé gyakorlati képzés sordn, a szakmai el8készit ismeretek
oktatasakor, valamint a gyakorlati tanitdsi Ora keretében végzett tevékenységre
vonatkozoan alkalmazni kell a koznevelési toérvény munkavédelemre vonatkozd
el6irasait.

A tanulok egészségére és testi épségiik védelmére vonatkozd elGirasokat, a
foglalkozasokkal egylitt jaré veszélyforrdsokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformat
az intézmény hézirendje tartalmazza, melyet az iskoldba torténd beiratkozaskor minden
tanulé megismer. Az ismertetés tényét és tartalmat dokumentalni kell.

A tanuldknak az egészségiik és testi épségiik védelmére, illetve balesetek megel6zésére
vonatkozo el6irasokat a nevelési év, illet6leg a szorgalmi id6 megkezdésekor, valamint
sziiks€g szerint (tanorai foglalkozas, kirndulds stb. soran) életkoruknak és fejlettségi
szintjiikknek megfelel6en ismertetni kell.

A balesetvédelmi el6irdsok megismertetéséért és betartatisaért az osztalyfénokok és az
érintett szaktanarok a felel6sek.

4.24 Tanulébalesetek esetén teendd intézkedések rendje

Az intézmény - a jogszabalyban meghatéarozottak szerint - kivizsgélja és nyilvéntartja a

tanulo- €s gyermekbaleseteket, teljesiti az eldirt bejelentési kotelezettséget.

Tanulobalesetek  esetében a 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet 169. §-dban
meghatarozottak szerint kell eljarni.

A nem dllami intézményfenntarté a részére megkiilddtt papir alapi jegyzOkonyvet
nyolc napon belill megkiildi az intézmény miikodéséhez sziikséges engedélyt kiallitd
kormanyhivatal részére.

A nyolc napon tal gydgyuld sériilést okozd tanuldbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivaltd és a kozrehaté személyi, targyi és
szervezési okokat.

Ha a sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgélatot az adatszolgaltatas
hatdridejére nem lehet befejezni, akkor azt a jegyz6konyvben meg kell indokolni.

A sulyos balesetet az intézménynek - telefonon, telexen, telefaxon vagy személyesen -
azonnal be kell jelentenie a rendelkezésre &ll6 adatok kozlésével az intézmény
fenntartojdnak. A stlyos baleset kivizsgéldsaba legaldbb kozépfokti munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkezd személyt kell bevonni.

Minden tanulé- és gyermekbalesetet koveten meg kell tenni a sziikséges intézkedést a
hasonl6 esetek megel6zésére.

Az intézménynek lehetévé kell tenni a sziil6k kozdsségének és az iskolai
didkdnkormdanyzat képvisel6je részvételét a tanulobalesetek kivizsgalasaban.

4.25 Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendok

A rendkiviili esemény, tliz, illetve bombariadé esetén sziikséges teendékre vonatkozod
eloirasokat az SZMSZ fiiggelékét képezd Tlizvédelmi Szabalyzat részletezi.

A létesitményhasznalattal kapcsolatos véd6-6vé szabdlyok:

Az iskola helyiségeit rendeltetésszer(ien kell hasznalni.
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Az iskola helyiségeinek hasznaléi felelSsek:
— aziskola tulajdonanak megovasaért, védelméért;
— aziskola rendjének, tisztasdgdnak meglrzéséért;
— atliz- ¢s balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabélyok betartasaért;

4.26 Téritési-dijak fizetése

A koznevelésrdl szolé 2011.6vi CXC. tv. 83. § és az éves koltségvetési torvény
figyelembevételével az intézmény nappali illetve esti tagozatin téritési dij-fizetési
kotelezettség ellenében vehetd igénybe az oktatis azoknak a tanul6knak, akik:

— harmadik vagy tovabbi szakképesitést szereznek,

— a szakképzési évfolyamon tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése miatt az
évfolyamot masodik alkalommal ismétlik meg.

A téritési dij Osszegét az intézményfenntartéval egyetértésben az igazgaté hatdrozza
meg, €s a tanuldk szdmla ellenében havi részletekben fizetnek be az iskolatitkarnal.

A téritesi dij a tanulményi eredményt6l fiiggben véltozik, a dijfizetési kedvezmeny
mertekét és egyéb feltételeit a fenntarté hatirozza meg.

A hatranyos helyzet{i tanuloktdl téritési-dij nem szedhetd.

A koznevelésr6l sz016 torvény 89.§-a alapjan a tanulé részére biztositott iskolai nevelés
¢s oktatashoz kapcsolédo barmilyen téritési dij elengedése, mérséklése, a barmilyen
teritesi dfj megfizetéséhez nyujtott tamogatds, a természetben nyujtott ellatés
(tankdnyv, segédkdnyv, étkezés, utaztatds) az intézmény fenntart6jatél fiiggetleniil, a
szemelyi jovedelemad6 megallapitisanal adomentes szolgaltatisnak mindsiil.

4.27 A szakképesité és érettségi vizsga

A szakképesité vizsgikat a 315/2013. (VIIL 28.) Korm. rendelet a komplex szakmai
vizsgaztatds szabalyai szerint kell szervezni.

A szakképesité vizsga tanulok éltal fizetendd dijat a fenti rendelkezés alapjan kell
meghatarozni.

Az ¢rettségi lebonyolitasa sordn az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatinak kiaddsarol
$z616 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendeletben foglaltakat, a nemzeti koznevelésrél sz616
2011. evi CXC. torvény rendelkezéseit, tovdbbd az érettségi vizsga részletes
kovetelményeir6l sz0l6 40/2002. (V. 24.) OM rendelet egyes vizsgatargyakra
vonatkoz6 szabdlyait kell alkalmazni.

4.28 A reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben foly6, tanuloknak sz6lo reklamtevékenység engedélyezett, ha az
egészseges €letmdddal, a kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kdzéleti tevékenységgel,
illetve a kulturélis tevékenységgel fligg 6ssze.

Minden egyéb reklamtevékenység az intézmény épiiletében csak az intézmény
igazgatdjanak engedélyével folytathato.
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4.29. A dohanyzas szabalyai

Az intézményben dohdnyozni tilos. Az intézmény bejaratatél szamitott 5 méteren beliil
tilos a dohanyozas.

4.30 A gyakorlati képzést folytatékkal és szervezdkkel valo kapesolattartas formai és
rendje

Az igazgatohelyettes felelds a gyakorlati képzés megszervezéséért, a gazdalkodo
szervezetekkel vald kapcsolattartdsért, a tanulok gyakorlati tevékenységének az
ellenérzéséért.

A kozvetlen kapcsolatot a gazdalkodd szervekkel az adott képzést oktaté szaktandrok
tartjék.

A tanévet megel6z8en személyesen vagy telefonon felvessziik a kapcsolatot a
gyakorlati helyet biztositd gazdalkodé szervezetekkel és a kereskedelmi és
iparkamaraval.

Eldzetesen egyeztetjiik a gyakorlati helyszineket és a gyakorlati képzések idSpontjait,
megkotjiik a sziikséges tanulé szerz6déseket vagy egylittmiikddési megéllapodasokat.

A gyakorlati képzés ezt kovetGen a rogzitetteknek megfelelden zajlik, melyet a
gyakorlati napléban dokumentalunk, a gazdalkodé szervezet pedig jelenléti ivet vezet.

A gyakorlati képzés id6tartama alatt folyamatos ellen6rzést végziink.

5. A miikodés egyéb szabalyai
5.1 A tanéran kiviili foglalkozasok szervezeti formai

Az iskola — a tanérai foglalkozasok mellett — a tanulok érdeklédése, igényei szerint
tanoran kiviili foglalkozasokat szervez.

A tanérdn kivili foglalkozésokon az iskola pedagdgiai programjdban rogzitett, a
tanitasi 6rék keretében meg nem valdsithatd osztaly- vagy csoportfoglalkozasok, igy
kiilénosen a tanulmanyi kiranduldsok, kérnyezeti neveléssel kapcsolatos foglalkozasok,
kulturalis, illet6leg sportrendezvények keriilnek megszervezésre.

Az mtézmény pedagdgiai programjdban szerepel a tehetséggondozas, melynek
keretében a szaktandrok tanitasi 6rdkon kiviili foglalkozasok alkalméaval készitik fel a
tehetséges tanuldkat hazi, varosi, megyei, — tovabbjutds esetén orszdgos — tanulmanyi
versenyekre, miiveltségi vetélkedkre.

A pedagdgiai program alapjan a hazirendben szabélyozott médon a tanulék sajat
kezdeményezésre didkkordket szervezhetnek osztalyféndki, szaktanari segitséggel
érdeklddési  koriiknek megfeleléen tanulményi jellegli, kulturalis, mivészeti
tevékenységgel vagy sporttal kapcsolatosan.

E tevékenységek csak igazgatéi engedéllyel szervezhetSk és valdsithatok meg.

Az iskolan kiviili foglalkozdsok tervezésében, szervezésében és megvaldsitasaban
partnerként kell, hogy egyiittmiikddjenek az iskolai didkkordk, a didkénkormanyzat, a
pedagdgusok és az iskolavezetés.
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5.2 A didk-onkorminyzati szervezet, a didkképviselok, a didkénkormanyzat és az
iskolavezetés kozotti kapcsolattartis rendje, a didkénkormanyzat miikodési
feltételeinek meghatarozasa

A tanuldk és tanuldokozosségek kozds tanuldi tevékenységeik megszervezésére,
érdekeik  képviseletére az iskolai hazirendben meghatdrozottak szerint
didkdnkormanyzatot hozhatnak létre.

Az iskolai didkénkorményzat tevékenységét az osztalyokban, tanuldcsoportokban
megvalasztott didkonkormdnyzati vezetGség irdnyitja, és az altaluk megvalasztott
vezetd képviseli.

A didkdnkorméanyzat munkajat az iskola igazgat6ja altal megbizott pedagdgus segiti.
Az iskolai didkénkormanyzat képviseletét a didkonkormanyzatot segité neveld l4tja el.

Az iskolai didkénkorményzat tevékenysége a tanuldkat érint6 valamennyi kérdésre
kiterjed.

A didkdnkormdnyzatot megilleté javaslattételi, véleményezési és egyetértési jog
gyakorlasa el6tt a didkonkorményzatot segitd neveldnek ki kell kémi az iskolai
didkdnkormanyzat véleményét.

A digkdnkormanyzat vezetdje tarsai képviseletében tett javaslatait kételes egyeztetni a
szervezetet patronald nevel6vel és az iskolavezetéssel.

A diakdnkorményzat 6nalldan programot csak igazgat6i engedéllyel szervezhet.

A didkonkormanyzat miikodését az altata elkészitett és didkonkorményzat 4ltal
elfogadott éves munkaterv alapjan végzi.

A tanulok joga, hogy a didkénkorményzathoz fordulhassanak érdekképviseletért, illetve
e torvényben meghatarozottak szerint kérjék az dket ért sérelem orvoslasat.

A didkdnkormanyzat részt vesz az iskolai pedagdgiai programban meghatirozott
hagyomany6rz6 tevékenységben.

53 A tanulék véleménynyilvinitasinak, a tanulok rendszeres tijékoztatdsanak
rendje, formaja

A tanulok véleménynyilvanitasanak és tajékoztatasdnak jogszabalyban el6irt foruma a
didkkozgylilés. Megtartasanak idejét az éves munkaterv hatérozza meg.

Az intézmény valamennyi tanuldjanak jogaban 4ll megfelel6 médon véleményét
elmondani a sajat, és az intézmény életét érintd ligyekben szaktanaranak, vagy az iskola
vezetbinek.

A tanulok rendszeres tajékoztatdsdt az intézményi hirdetStébla szolgilja, melyre
minden olyan nevel&testiileti dontést ki kell tenni, mely érinti a tanuldkat.

A hirdet6tabla kezelése a titkarsag feladata.
5.4 A tanulék jutalmazasanak elvei és formai
Azt a tanuldt, aki munkéjat kiemelkedSen végzi, kitarté szorgalmat tanusit,

hozzéjarul az intézmény jo hirnevének meglrzéséhez és ndveléséhez, az intézmény
dicséretben részesiti, illetve jutalmazza.
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A jutalmazas formai:

Az iskoléban elismerésként a kdvetkezd irdsos dicséretek adhatok:
— szaktanari,
— 1gazgatoi,
— nevelGtestlileti.

Igazgatéi dicséretben kell részesiteni azt a tanuldt, aki az iskolan kiviil rendezett
tanulméanyi versenyen, kulturdlis rendezvényen, fesztivilon, miivészeti vagy
sportversenyen a dijazottak kozott szerepel, illetve megyei vagy orszagos rendezvényen
figyelemre mélté felkésziiltségrdl tanuskodott.

Igazgatdi dicsérd oklevelet kap az a tanuld, aki a tanév végén jeles vagy kitling
tanulmanyi eredményt ért el.

A dicsér6 és emlékoklevélhez targyi jutalom is kapesolodik.

5.4.1. A tanul6k dltal az oktatas keretében elkészitett dolgok dijazisa

A nemzeti kéznevelésrol szolo torvény 46. § (9) bekezdése alapjan a tanulét az altala
eléallitott és a nevelési-oktatasi intézmény a tulajdonaba keriilé dologért dijazas illeti
meg akkor, ha az intézmény a dolog értékesitésével, hasznositisaval bevételre tesz
szert.

Iskolankban a gyakorlati képzés keretében nem allitunk elé olyan dolgot, melybdl
intézmeényiinknek bevétele szarmazna.

5.5 A tanuléval szemben lefolytatisra keriilé fegyelmi eljardst megel6zé egyeztetd
eljaras, valamint a fegyelmi eljaras részletes szabalyai

Az elséfoku fegyelmi jogkdr gyakorldja a nevelbtestiilet, melynek nevében az igazgatd
jar el.

A fegyelmi eljaras meginditasarél a nevelGtestilet a kotelezettségszegésrsl vald
tudomaésszerzéstl szamitott harom hoénapon beliil dont. A hatdrozatot irdsba kell
foglalni, melyet az igazgaté ir ald, s a nevelGtestiilet két szavazati jogli tagja alairasaval
hitelesit.

A fegyelmi eljards meginditasarol a nevelGtestiilet dontését kovetden az intézmény
vezetbje a didkdnkorméanyzat valasztmanyat (amennyiben van) a didkénkormanyzatot
segité pedagdgus révén a helyben szokdsos moédon, a sértett és a kotelességszegd
tanulét illetve torvényes képvisel6jét az osztalyfénok utjan haladéktalanul értesiti,
melyben felhivja a figyelmet az egyeztet6 eljaras lefolytatdsanak lehetSségére.

Fegyelmi egyeztet eljaras lefolytatasdra akkor van lehetdség, ha azzal a sértett,
valamint a kotelességszeg6 egyetért. A tanuld — az értesités kézhezvételétsl szamitott 6t
tanitasi napon beliil — irdsban bejelentheti, hogy kéri az egyeztetd eljaras lefolytatasat.
A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha az egyeztetd eljaras lefolytatdsat nem kérik,
tovabba ha a bejelentés iskoldba torténé megérkezésétsl szamitott tizendt napon beliil
az egyeztetO eljaras nem vezetett eredményre.

Harmadszori kételességszegés esetén a nevel6testiilet az egyeztetd eljards alkalmazasat
megtagadhatja. A dontése el6tt be kell szerezni, a didkdnkormdanyzat, a sziiléi szervezet
¢s az intézményi tandcs — ennek hidnyaban az iskolaszék — véleményét.
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Az egyeztetd eljaras lefolytatasara a nevelGtestiilet olyan pedagdgust biz meg, akinek
személyét mind a kotelességszegd, mind a sérelmet szenvedett tanulé elfogadja.

Az egyeztet0 eljaras lefolytatasaért felel6s személy az igazgatéval vald konzulticid
utan jel6li ki az eljards helyszinéiil szolgald termét az iskolanak, valamint az egyeztet6
eljaras id6pontjat, melyrdl az érintett feleket levélben értesiti.

Az egyeztetd eljarasrol készitett jegyzOkonyv vezetésére az egyeztetd eljards
lefolytatdsaért felelds személy kéri fel az intézmény valamely alkalmazottjat.

Az egyeztetd eljarast a fegyelmi eljards meginditasat kovetd tizenot napon beliil le kell
folytatni.

Ha a kotelességszegb és a sértett az egyeztetési eljarasban megallapodott a sérelem
orvoslasaban, k6zds kezdeményezésiikre a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslaséhoz
sziikséges id6re, de legfeljebb harom honapra fel kell fliggeszteni. Ha a felfiiggesztés
ideje alatt a sértett nem kérte a fegyelmi eljaras folytatésat, a fegyelmi eljarast meg kell
sziintetni. Ha a sérelem orvosldsara kotott irasbeli megéllapodasban a felek kikotik, az
egyeztetd eljaras megallapitasait és a megallapodasban foglaltakat a kotelességszegt
tanulo osztalykdzdsségében meg lehet vitatni, tovabbd az irasbeli megallapodasban
meghatdrozott kérben nyilvanossagra lehet hozni.

Ha a tanul a kotelességeit vétkesen és siilyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan,
irasbeli hatdrozattal fegyelmi biintetésben részesithetS. A fegyelmi eljards meginditdsa
és lefolytatasa kotelezd, ha a tanuld maga ellen kéri.

A fegyelmi biintetés megallapitasindl a tanulo életkorat, értelmi fejlettségét, az
elkovetett cselekmény targyi sulyat, kozosségre gyakorolt hatdsat figyelembe kell
venni.

A fegyelmi biintetést a nevelStestiilet egyszerti sz6tobbséggel hozza.

Az didkdnkorményzat (amennyiben van) véleményét a fegyelmi eljarés sordn be kell
szerezni ¢s irdsba kell foglalni, melyet az eljards soran a didkénkorményzatot segitd
pedagdgus ismertet.

A fegyelmi blintetés lehet
a) megrovas,
b) szigori megrovas,

c) meghatdrozott kedvezmények, juttatisok csokkentése, megvondsa, mely
szocialis kedvezményekre és juttatdsokra nem vonatkoztathatd,

e) eltiltds az adott iskoldban a tanév folytatasatol, mely nem alkalmazhaté akkor,
ha a tanév végi osztalyzatok mar megallapitasra keriiltek,

f) kizaras az iskolabol.

A fegyelmi eljarés lefolytatdsdval az igazgatdé — a nevelGtestiilet véleményének
kikérését kovetSen — olyan pedagogust biz meg, akit6l az figy targyilagos elbiraldsaban
val6 részvétel elvarhato.

A fegyelmi eljérés meginditdsarol - az indok megjelolésével - a tanulét a fegyelmi
eljards lefolytatisdval megbizott pedagdgus értesiti, és gondoskodik arrél, hogy az
eljards soran a tanulé meghallgatasara sor keriiljon, és 4llaspontjat, védekezését eld
tudja adni.
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A fegyelmi eljards lefolytatdsdval megbizott pedagogus - az igazgatéval vald
egyeztetést kovetben — kijeloli a fegyelmi eljards (meghallgats, targyalds) helyét,
idépontjat, gondoskodik a technikai feltételek biztositasarél, az érintett felek illetve az
eljarasi cselekmények mas résztvevSinek értesitésérdl.

Ha az eljards ald vont tanuld vitatja a terhére rott kotelezettségszegést, vagy a tényallas
tisztazasa végett arra sziikség van, fegyelmi targyaldst kell tartani.

Ha az eljards ald vont tanulé vitatja a terhére rott kotelezettségszegést, vagy a tényallas
tisztazdsa végett arra sziikség van, fegyelmi targyaldst kell tartani. A fegyelmi
targyaldst a fegyelmi eljards lefolytatdsdval a nevelGtestiilet altal egyszerd
sz0tobbséggel megbizott 6ttagli pedagdgusokbdl 4llé bizottsag folytatja le a fegyelmi
eljaras meginditasitdl szamitott igazgatéi dontést kovet6 harminc napon beliil. A
fegyelmi targyalast lefolytato bizottsdg sajat tagjai koziil egyszerli szétSbbséggel
elndkot valaszt.

A fegyelmi targyalds nyilvanos. A fegyelmi targyalast levezetd bizottsag donthet gy,
hogy a nyilvanossigot a tanul6 illetve képviselGje kérésére korlatozhatja vagy
kizéarhatja.

A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi térgyaldson a fegyelmi targyalast lefolytato bizottsag
elndke széban kihirdeti. A kihirdetéskor ismertetni kell a hatdrozat rendelkez részét és
rovid indokolasat. Ha az iigy bonyolultsiga vagy mas fontos ok sziikségessé teszi, a
hatarozat szobeli kihirdetését a fegyelmi targyalast lefolytatd bizottsag legfeljebb nyolc
nappal elhalaszthatja.

A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha

a tanulé nem kdovetett el kotelességszegést,
- akotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabasat,

- a kotelességszegés elkovetésétsl szamitott harom hoénapnal hosszabb idd
telt el,

~ - a kotelességszegés ténye nem bizonyithatd, vagy

nem bizonyithat6, hogy a kotelességszegést a tanuld kovette el.

A fegyelmi hatdrozatot a fegyelmi targyalast lefolytatd bizottsdg elndke kihirdetést
k&vetd hét napon beliil frasban meg kell kiildeni az tigyben érintett feleknek. Megrovas
¢s szigord megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatdrozatot nem kell irasban
megkiildeni, ha a fegyelmi biintetést a tanul6 tudomésul vette, a hatérozat megkiildését
nem kéri, és eljarast megindité kérelmi jogardl lemondott.

Az els6foku hatérozat ellen a tanul6 nytjthat be fellebbezést. A fellebbezést a hatarozat
kézhezvételét6l szamitott tizendt napon belill kell az igazgatéhoz frasos kérelemben
beadni. A kérelem beérkezésétd] szamitott nyolc napon belill az intézmény igazgatoja a
kérelmet az ligy Osszes irataval egylitt a fenntartoéhoz tovébbitja.

A tanul6 — a megrovas és a szigori megrovas kivételével — fegyelmi biintetés hatélya
alatt all. A fegyelmi biintetés hatdlya nem lehet hosszabb - meghatrozott
kedvezmények, juttatdsok csokkentése, illetve megvondsa - fegyelmi biintetés esetén
hat hénapnal;

A fegyelmi biintetés végrehajtasa — kiilonds méltanylast érdemld koriilményekre és a
fegyelmi vétség alapjaul szolgald cselekmény stlyéra vald tekintettel - legfeljebb hat
honap idétartamra felfiiggeszthetd.
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A fegyelmi ligy elintézésében és a hatdrozat meghozataldban nem vehet részt a sértett
vagy a kotelességszeg6 tanuld

~ kozeli hozzatartozdja

- osztalyféndke,

- afegyelmi vétség sértettje,

- akit6l az ligy targyilagos elbiralasa egyéb okbol nem varhaté el.

A fegyelmi eljarasra egyebekben a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
torvény 58. § alapjan a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatardl szol6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 53-60. §-ai az
irdnyadok.

5.6 A mindennapos testedzés formai

Az iskola a tanuldk mindennapi testedzéséhez sziikséges feltételeket a pedagdgiai
programban meghatdrozottak szerint teremti meg.

A mindennapi testedzéshez sziikséges id6keretet a kotelez és nem kotelezd tanorai
foglalkozasok megtartasahoz rendelkezésre all6 id6keret terhére kell megteremtent.

5.6.1 Az iskolai sportkér, valamint az iskola vezetése kozotti kapcsolattartas formai
és rendje

Az iskola koteles megteremteni a tanulék mindennapi testedzéséhez sziikséges
feltételeket, valamint amennyiben négy évfolyammal rendelkezik kételes biztositani az
iskolai sportkdr miikodését. A mindennapi testedzéshez sziikséges idSkeretet a kotelezd
és nem kotelez6 tandrai foglalkozasok megtartdsdhoz rendelkezésre 4ll6 idSkeret
terhére kell megteremteni.

Az iskola a nem kételezd tandrai foglalkozasok megszervezéséhez rendelkezésre 4llo
id6keret terhére koteles megszervezni az iskolai sportkor foglalkozisait.

Az iskolai sportkir és az iskola vezetése kizotti kapcsolattartds formdi és rendje:
Az iskolai sportkdr elndke tart kapcsolatot az intézmény vezet6jével.

Az ISK egy tanitasi évre sz616 szakmai program alapjan végzi a munkéjat, mely az
iskolai munkaterv része.

Evente értékeli a kit(izott célok teljesitését, félévente pedig beszamolot készit az
intézmény vezetdje részére, melyet a nevelGtestiilettel is megismertetnek.

A sportkdr javaslatot tehet az intézmény vezetése szamara:

- amiikddésével, tevékenységével kapcsolatos kérdéskdrokben,

- a feladatok ellatashoz sziikséges eszkozok, feltételek megteremtésére, javitasira.
A sportkdroknek egyiitt kell miikdniiik abban, hogy:

- amindennapi testedzés az intézményben biztosithatd legyen,

- megfelel6en keriiljenek meghatarozasra a foglalkozasokra széant idSkeretek.
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A kapcsolattartas fontos eleme, hogy a sportkéri foglalkozasokrdl egyéb foglalkozasi
naplot kell vezetni, mely igazolja a sportkéri szakmai tevékenységet, masrészrdl a belsd
szakmai ellen6rzés targya is.

5.7 A felndttoktatas formai

Az, aki nappali rendszer( iskolai oktatdsban nem tud, vagy nem akar részt venni, attol a
tanévtdl kezdve, amelyben a tizenhatodik életévét betolti, a munkahelyi, csalddi vagy
mas irdnyd elfoglaltsdgihoz, a meglévd ismereteihez és életkordhoz igazodé iskolai
oktatdsban, feln6ttoktatasban kezdheti meg, illetve folytathatja tanulményait.

Az iskolai tanulményok att6l az évtdl kezd6déen, amelyben a tanuld huszonegyedik
életévét betdlti, kizarolag felnbttoktatas keretében folytathato.

Az iskoldban a felnéttoktatds nappali oktatds és esti oktatds munkarend szerint
miikddhet.

Az esti tagozatos képzések esetén

— a tanév rendjében meghatarozott tanitisi napot az egyéni felkésziilés keretében
tanulédsra forditott — az iskola altal elSirt — napokkal egyiitt kell szdmitani, s nem
kell alkalmazni az 6tnapos tanitasi hétre vonatkozo rendelkezéseket,

— anem kotelezd tandrai foglalkozasra, az osztalybontasra és egyéni foglalkozasra, a
tandran kiviili foglalkozasra, a mindennapos testedzésre vonatkozé rendelkezések
alkalmazasa nem kotelezd,

— a tanuld akkor veheti igénybe a pedagdgiai szakszolgalat feladatait ellato
intézmények szolgéltatdsait, ha nappali oktatds munkarendje szerint folytatja
tanulmanyait. Ha a tanulé nem veheti igénybe a pedagogiai szakszolgalat feladatait
ellato intézmények szolgéltatasait, abban a kérdésben, hogy kiilonleges gondozasra
jogosult-e, az illetékes szakorvos szakvéleménye alapjan kell donteni.

5.8 Az iskolai konyvtar miikodési rendje

Az iskolai konyvtar szervezeti és miikodési szabélyzata a hatdlyos jogszabalyoknak és
az 1iskola pedagogiai programjénak megfeleltetett, hivatalosan jovéhagyott
dokumentuma.
5.9.1 Az iskolai konyvtarra vonatkozé adatok
A konyvtar elnevezése: EUROPA Baptista K6zépiskola Konyvtara
A konyvtar székhelye: 3533 Miskolc, Sétany u. 1.
A konyvtér létesitésének idépontja: 2004. szeptember 1.
A kdnyvtar bélyegzbjének lenyomata: BUROPA Baptista Kézépiskola Konyvtara

A konyvtar miikodtetése: az iskola alkalmazaséban 1év6 konyvtaros tandr
altal
A konyvtar miikodését ellendrzi: az iskola igazgatoja

A kényvtar fenntartasa és fejlesztése: az iskola koltségvetése alapjan
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5.9.2 Az iskolai konyvtar feladatai

Az iskolai konyvtar alapfeladata

— Gylijteményének folyamatos fejlesztése, feltardsa, &rzése, gondozdsa és
rendelkezésre bocsatasa,

— Téjékoztatas nyljtasa a dokumentumokrdl és szolgaltatasokrdl,
~ Az egyéni és csoportos helyben haszndilat biztositésa,
— Konyvtari dokumentumok kolcsonzése, beleértve a tartds tankdnyvek,

segédkonyvek kolesonzését.

Az iskolai konyvtar kiegészit6 feladatai

— Tandran kiviili foglalkozasok tartasa,
~ Dokumentumok masolasa, 0j ismerethordozok eléallitasa,
— Szamitogépes informatikai szolgaltatasok biztositasa,

— Téjékoztatas nyljtasa az iskolai konyvtarak, a pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokat
ellatd  intézményekben miikodd konyvtarak, a nyilvanos konyvtarak
dokumentumairél, szolgaltatasairol,

— Mis konyvtarak altal nyajtott szolgaltatasok elérésének biztositasa,
— Részvétel a konyvtarak kozotti dokumentum- és informdacidcserében,
— Kozremiikddés az iskolai tankonyvellatds megszervezésében, lebonyolitaséban.
5.9.3 Az iskolai konyvtir mitkodési rendje
A konyvtar hasznédléinak kore: az EUROPA Baptista Ko6zépiskola nappali és esti

tagozatos hallgatoi €s az iskola tanarai.

A beiratkozas médja: a tanuldkat a didkigazolvany bemutatdsat kévetSen a konyvtaros
tandr irja be a k6lesonzésre kijelolt idSben.

A szolgaltatasok igénybe vételének feltétele: az iskolaval fennallé tanuléi, alkalmazasi
jogviszonyban allok részére téritésmentes.

A konyvtar hasznalatara az iskolai Hazirendben foglaltak érvényesek.

A konyvtér nyitva tartdsa: kedd — csiitortok 13 — 15 oraig.
5.9.4 Az iskolai konyvtar gazdalkodasa

Az iskolai koltségvetés tervezésekor a fejlesztésre forditand6 6sszeg megéllapitasanal a
pedagbgiai program alapjan meghatarozott dokumentumsziikséglet beszerzése a
mérvado.

A fejlesztés tervezése és iitemezése, valamint a konyvtir miikddéséhez szitkséges
dokumentumok, nyomtatvanyok beszerzése a konyvtaros tanar hataskorébe tartozik.

A mikodéséhez sziikséges technikai eszkozokr6l az iskola gazdasigi vezetdje
gondoskodik.
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5.9.5 Az iskolai konyvtar gyijtokore

Az iskolai konyvtar gy(ijt6korére vonatkozé rendelkezéseket a konyvtari SZMSZ
mellékletétét képezé Konyvtari gylijtékori szabalyzat tartalmazza.

5.10 Az intézmény iigyiratkezelése

Az intézményben az ligyiratok kezelése kozpontositott rendszerben torténik.
Az lgyiratkezelés iranyitasaért és ellenérzéséért az iskola igazgatoja a felels.

Az tigyiratkezelést az Iratkezelési szabalyzatban foglalt elGirasok alapjan kell végezni.

5.11  Elektronikus viton eléallitott papiralapt nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

Az elektronikus tton eléallitott nyomtatvanyokat a digitalizalést végzé személy koteles
papiralapt formaban is el6allitani.

Az elektronikus nyomtatvanyt papiralapon is hozzaférhetové kell tenni, azaz ki kell
nyomtatni.

A papiralapu nyomtatvanyt kinyomtatasat kévetSen:
— el kell latni az igazgat6 eredeti aldirdsaval és az intézmény bélyegzdjével

— az iraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordozéjara vald
utaldst ,,elektronikus nyomtatvany”

— az elektronikus ¢és a nyomtatott (hitelesitett) killitas datumat

— a vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezés szerint meghatdrozott ideig az
irattarazési szabalyzat alapjan irattiri dokumentumként kell lerakni.
A papir alapt irattdrozas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonségvédelmi

kovetelmények megtartdsaért az igazgat6 felel, valamint a hitelesitésr6l az igazgatd
gondoskodik.

5.12  Elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelésének
rendje

Az oktatasi 4dgazat irdnyitasi rendszerével a K6zoktatasi Informdciés Rendszer (KIR)
révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL28) Kormanyrendelet
eléirasainak megfelel6en. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagh elektronikus
alairast kizarélag az intézmény igazgatja alkalmazhatia a dokumentumok

hitelesitésére.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli taroldsa, hitelesitése nem
sziikséges. A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskolai informatikai
hal6zatban egy kiilon e célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappéhoz valo
hozzaférés jogat az informatikai rendszerben korlatozni kell (jelszéval védett), ahhoz
kizérdlag az intézményvezet6 altal felhatalmazott személyek férhetnek hozza.
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5.13 A kiadmanyozas rendje

Az intézményben barmilyen teriileten kiadmanyozasra az igazgat6 jogosult.
Az igazgat6 akadalyoztatdsa esetén kiadmanyozasra jogosult,

— az igazgatohelyettes, vagy az igazgat6 altal megbizott személy teljes jogkorrel
vagy eseti jelleggel,

— gazdasagi ligyekben a gazdasagi vezetS, az igazgatd helyettesek, vagy az
igazgatd altal megbizott személy teljes jogkorrel vagy eseti jelleggel.

5.14 Bélyegzok hasznalata

Valamennyi cégszer(i aldirasnal cégbélyegz6t kell hasznélni. A bélyegzokkel ellétott,
cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol
valé lemondast jelent.

Az intézményben cégbélyegz6 hasznéalatara jogosultak:
— aziskolaigazgatd,
— azigazgatohelyettes,
— agazdasagi vezeto,
— az iskolatitkar.

Az intézményben valamennyi bélyegzér6l, annak lenyomatar6l nyilvéantartast kell
vezetni. A nyilvantartdsnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegz6t ki és mikor vette
hasznalatba, melyet az atvevd személy a nyilvantartisban alairdsdval igazol.

Az dtvevlk személyesen feleldsek a bélyegz6k megbrzéséért.

A nyilvéntartds vezetésérSl, a bélyegzbk beszerzésérdl, kiadasarol, nyilvantartasardl,
cseréjérdl és évenkénti egyszeri leltarozasarol az intézményvezetd, illetve az altala
megbizott személy gondoskodik.

5.15 Az intézmény gazdalkodasi rendje

Az intézmény gazdédlkodasdval, ezen belill kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében 1év8 vagyon hasznositiséval 6sszefliggd
feladatok, hataskorok szabélyozasa — a jogszabalyok és a fenntarté rendelkezéseinek
figyelembevételével — az iskola igazgatdjanak feladata.

Az intézményben a gazdalkodés szabalyozottsagat, a jogszabalyok érvényesiilését az
szervezeti és mukodési szabalyzat 4.1.4 pontjdban felsorolt belsé szabalyzatok,
fliggelékek hatarozzak meg részletesen.

5.15.1 Bankszamlak feletti rendelkezés

A bankndl vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat a fenntarté jovahagyasaval
az igazgatd jeloli ki. Neviket és alairasukat be kell jelenteni a szdmlavezetd
hitelintézethez.

Az aldirés-bejelentési kartonok egy-egy masolati példanyat a gazdasagi vezetd koteles
Orizni.
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5.15.2 Az utalvinyozis, érvényesités rendje

Az utalvanyozas, érvényesités rendjét az intézményben az igazgatdé a Pénzkezelési
szabdlyzatban hatirozza meg.

5.15.3. Az altalanos forgalmi adé elszdamoldsanak rendje
Az intézmény az éltalanos forgalmi adonak nem alanya, nyilvéntartési kotelezettsége
csak a kimené és beérkez6 szamlak esetében van.
Szamlazas soran az AFA tv. 169. §. -a értelmében a szamldknak rendelkezni kell a
kotelezGen felsorolt tartalmi elemekkel.

5.16 A nyilvinossagra hozatallal, kozzététellel kapcsolatos rendelkezések

5.16.1 Az intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzatarél torténé tajékoztatas
rendje
A szervezeti és miikddési szabalyzatot nyilvanossagra kell hozni.
A hatalyba lépett SZMSZ-t meg kell ismertetni:
— az intézmény minden alkalmazottjaval,

— mindazokkal, akik kapcsolatba keriilnek az intézménnyel, illetve hasznéljik az
intézmény helyiségeit.

Az SZMSZ-t kézzé kell tenni az intézmény honlapjan.
A szervezeti és milikddési szabélyzat egy példanya megtekintés céljabol elhelyezésre
keriil az intézményben, az igazgat6i irodaban.

5.16.2 Az intézmény pedagégiai programjarél torténd tijékoztatas rendje
A sziilék, tanulék a beiratkozaskor tajékoztatist kérhetnek az iskola pedagdgiai
programjarol,

Az Oszi szil6i értekezleten részletes tdjékoztatist kapnak a sziil6k a nevelési
programrol €s az iskola éves munkatervér6l,

A nyilt tanitdsi napok alkalmaval megismerhetik az érdeklédék az iskola életét,
nevelési és pedagdgiai programjat;

Az érdekléd6k barmelyik fogadooran kérhetnek és kapnak felvilagositast az iskola
pedagbgiai programjardl, illetve igény szerint megtekinthetik azt.
3.16.3 A hdzirendrdl torténé tajékoztatas rendje:
A hazirend eldirdsai nyilvanosak, melyeket minden érintettnek — tanulénak, sziilének,
iskolahasznalénak — meg kell ismernie.
A hézirend egy-egy példanya megtekinthet6
— az iskola nevel6i szobajaban,
— az iskola igazgatdjanal,

— az osztalyfonokoknél.
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6. Zaro rendelkezések

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa az
intézmény valamennyi alkalmazottjdra, tanuldjara kotelezd, a rendelkezéseket az
intézménnyel jogviszonyban nem 4ll6 intézményhasznaldknak is be kell tartaniuk.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2016. szeptember 1-i hatalybalépésével
egyidejlileg érvényét veszti az intézmény korébbi Szervezeti és Miikodési Szabélyzata.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasa csak a nevelStestiilet elfogadasaval, a
didkdnkormanyzat.egyetértésével és a fenntarté jovéhagyasaval lehetséges.

A Szervezeti és Mlkodési Szabélyzat modositasat kezdeményezheti
—_a fenntarto,

~ aziskola igazgatdija,

— aneveldtestiilet,

— aziskolai didkdnkorményzat (amennyiben van)
Az SZMSZ mellékleteinek naprakész éllapotban tartdsarél az iskola 1gazgatoja
gondoskodik.

Miskole, 2016. aprilis 25.

Szdsz Tamfis
1gazgatd
EUROPA Baptista Szakképz
Iskola és Gimnazium
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LEGITIMACIO

Nyilatkozat:

-~ Az EUROPA Baptista Szakképzd Iskola és Gimnazium Nevel6testiilete képviseletében és
felhatalmazésa alapjan aldirdsommal tanusitom, hogy a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat elkészitéséhez és elfogaddséhoz elbirt egyetértési jogat gyakorolta. A
NevelGtestiilet 2016. év éprilis hd 25. napjén megtartott értekezletén az SzMSz-t
megtargyalta, az abban foglaltakkal egyetértett, azt elfogadta.

Miskolc, 2016. aprilis 25.

nevel6t

........................

et nevében

Nyilatkozat:

Az EUROPA Baptista Szakképz8 Iskola és Gimndzium Diakénkorményzata
kepviseletében és felhatalmazasa :alapjan alafrdssommal tantsitom, hogy a Szervezeti és
Mikodési  Szabélyzat elfogadésahoz  elSirt  véleményezési jogat gyakorolta. A
Diékonkormanyzat az adatkezelési szabdlyzat médositasat 2016. aprilis 25. megtartott
Ulésén megtargyalta, annak modositasi javaslatat véleményezte, azzal egyetért.

Datum: 2016. éprilis 25.

..............................

a didkdnkormanyzat vezetbije
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baptista

nevelés-oktatéds Nyilatkozat

Az intézményfenntarté Baptista Szeretetszolgilat Egyhazi Jogi Személy képviseletében -
a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. tv. 32.§ (1) bek. i.) pontja alapjan — az Eurépa
Baptista Szakképz8 Iskola és Gimndzium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat

jovahagyom.
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Budapest, 2016. méjus 25.

Szenczy Sandor

elnék |
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