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l. BEVEZETES

1. A 2011.évi CXC. Nemzeti koznevelés torvénye értelmében, a szervezeti és mikodési
szabalyzat feladata, hogy megallapitsa az iskola miikodésének szabalyait, kiils6 és belsé
kapcsolatait, a jogszabalyok altal biztositott keretek kozott, illetéleg azokban a
kérdésekben, amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.

2. A szervezeti ¢és miikddési szabalyzatban foglaltak megismerése, megtartdsa ¢&s
megtartatdsa feladata és kotelessége az iskola minden vezetdjének, pedagdgusanak,
egyéb alkalmazottjanak, az iskola tanuloinak. A szervezeti és mikodési szabalyzatban
foglaltak megismerése és megtartasa azoknak is kotelessége, akik kapcsolatba keriilnek
az iskolaval, részt vesznek feladatainak megvaldsitasaban, illetleg igénybe veszik,
hasznaljak helyiségeit, 1étesitményeit.

3. A szervezeti ¢és mikodési szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa mindenkinek
kozos érdeke, ezért az abban foglaltak megszegése esetén

a.) az alkalmazottakkal szemben az igazgatd, illetdleg illetékes helyettese hozhat
intézkedést. A helyettesitésre esetenként kiilon igazgatdi megbizas alapjan keriil
SOr.

b.) a tanuldval szemben fegyelmezd intézkedés, illetdleg fegyelmi biintetés kiszabasara
van lehetdség,

c.) a sziil6t vagy mas nem az iskolaban dolgozo, illetve tanuldé személyt az iskola
dolgozojanak tijékoztatnia kell a szabalyzatban foglaltakrol, kérve annak
megtartasat.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az a helyi dokumentum, amely a magasabb jogszabalyok
eldirasainak figyelembevételével meghatarozza egy adott intézmény szervezeti felépitését,
miikodésének bels6 rendjét, valamint a belsé és Kkiils6 kapcsolatokra vonatkozo

rendelkezéseket.

Iskolank valamennyi polgara legfontosabb alapelvként kezeli — a munkahelyi béke megteremtése
mellett — a rendeltetésszeri joggyakorlas elvét, az egyenlé banasmod és az esélyegyenldség
kovetelményeinek betartasat, valamint a johiszemiiség, a tisztességes eljards elvét, a bizalmon

alapuld, kolcsonds egyiittmiikodés pontos betartasat.

A keresztény szellemiséget kovetve, iskolank vezetése nagy hangsulyt fektet a kolcsonds
tiszteleten alapuld, etikus ¢és erkOlcsos viselkedés betartdsara, az egymds iranti
megnyilvanulasok sordn a szeretetteli attitlid gyakorlasara, az erészakmentes kommunikécio

megvalositasara.



Eurépai Uzleti Szakkdzép- és Szakiskola
7632 Pécs, Kertvaros u. 2.

A pécsi baptista gyiilekezettel vald egyiittmiikodés mindezt elsegiti és tamogatja.

Az intézmény legfontosabb szabalyzata a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.

Ezzel egyetlen mas belso szabalyzat sem allhat ellentétben.

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat jelent6ségét noveli, hogy a benne foglaltak megtartasa

nemcsak az iskola dolgozdira nézve kotelezdek, hanem elbirdsai az intézmény szolgaltatdsait

igénybe vevOkre (tanuldkra, gyakorld helyet biztositd intézményekre) is vonatkoznak, sot

befolyasoljak az intézmény ¢&s a fenntartd kapcsolatat.

A SZMSZ. szabalyozasi korét meghatarozoé jogszabalyok:

>

>
>
>

a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)

a kozoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. torvény (a tovabbiakban: Kt.)

a tankonyvpiac rendjér6l sz616 2001. évi XXXVIL. térvény (tovabbiakban: Trv.)

a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény és a Kjt. végrehajtasa
kozoktatasi intézményekben 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. r.)
a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarodl sz616 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.)

a tankonyvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas
rendjérol szold 16/2013. (1. 28.) EMMI rendelet

a tankonyvvé nyilvanitas, a tankdnyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas
rend;jérdl szolo 23/2004. (VIIL. 27.) OM rendelet

a képzeési kotelezettségrdl és a pedagogiai szakszolgalatokrol szolo 14/1994. (V1. 24.)
MKM rendelet

az iskolai rendszer(i szakképzésben részt vevd tanulok juttatdsairdl szo16 4/2002. (11
26.) OM rendelet

a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatair6l szolo 44/2007.
(XI1. 29.) OKM rendelet

Tovébbi, az adott intézmény miikodését meghatarozé fontosabb jogszabalyok:

vV V. V V V V

Magyarorszag kdzponti koltségvetésérdl sz616 mindenkori torvények

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény

a szakképzésrdl sz616 2011. évi CLXXXVIL térvény

a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIIL. torvény

a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIIL. torvény



Y

Eurépai Uzleti Szakkdzép- és Szakiskola
7632 Pécs, Kertvaros u. 2.

a munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. torvény

az illetékekrdl sz616 1990. évi XCIIL. térvény

az informaciés dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szo16 2011. évi
CXIL. torvény

a koziratokrol, a kozlevéltarakrol €s a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi
LXVI. torvény

a Polgari Torvénykonyvrol szolo 1959. évi IV. torvény

a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szolo 2011. évi
CLV. torvény

az oktatasi igazolvanyokrodl sz6l6 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

az allamhaztartas szervezetei beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségének
sajatossagairdl szolo 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet

a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben
résztvevok juttatasairol és kedvezményeirdl sz616 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet
a Nemzeti alaptanterv kiadasarol sz616 130/1995. (X. 26.) Korm. rendelet

a Nemzeti Alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol, és alkalmazasarol szolo 243/2003
(XII. 17.) Korm. rendelet

a Nemzeti Alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol, és alkalmazasarol szold 110/2012.
(VI. 4.) Korm. rendelet

az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszadgos Képzési Jegyzék modositasanak
eljarasrend;jérdl szol6 133/2010. (IV. 22.) Korm. rendelet

az Orszagos Képzési Jegyzekrol és az Orszagos Képzési Jegyzek modositasanak
eljarasrendjérdl szol6 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet

a kozoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX. torvény végrehajtasarol szolo 20/1997. (11. 13.)
Korm. rendelet

a nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL.28.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Nkt. Vhr.)

az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol sz616 100/1997. (VI. 13.) Korm.
rendelet

a szabalyozott elektronikus tigyintézési szolgaltatasokrol és az allam altal kotelezéen
nyujtando szolgaltatasokrol sz6l6 83/2012. (IV. 21.) Korm. rendelet

a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. térvény egyes rendelkezéseinek

végrehajtasarol szo16 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet
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» akerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl, valamint egyes oktatasi
jogszabalyok modositasarol szo16 17/2004. (V. 20.) OM rendelet

» ¢ akerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérél, valamint egyes oktatasi
jogszabalyok modositasardl sz616 28/2000. (IX.21.) OM rendelet

» aszakmai vizsgaztatas altalanos szabalyairdl és eljarasi rendjérdl sz616 20/2007. (V.
21.) SZMM rendelet

» aszakfeladat rendrél és az allamhaztartasi szakagazati rendrél sz6l6 56/2011. (XIL 31.)

NGM rendelet

a pedagogiai szakszolgalatokrol szol6 4/2010. (1. 19.) OKM rendelet

az Orszagos képzési jegyzekrol szo616 37/2003. (XII. 27.) OM rendelet

az iskola-egészségiigyi ellatasrol szo616 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet

vV V VYV V

a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl szol6 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet

» az oktatasért felelds miniszter mindenkori rendelete a tanév rendjérdl

II. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT HATALYA

A hatalybalépés ideje:

A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat (tovabbiakban: SzMSz) a fenntarté — Baptista
Szeretetszolgalat Egyhdzi Jogi Személy— jovahagyasaval valik érvényessé és a kihirdetést
kovetd 6todik napon 1ép hatalyba.

Az SzMSz nyilvanos dokumentum, kihirdetése alatt azt az idOpontot kell érteni, amikor az

intézmény oly mddon helyezi el, hogy azt az érintettek szabadon megtekinthessék.

Az érvényesség ideje:

Az SzMSz — eltér6 rendelkezés hidnyaban — hatdrozatlan ideig érvényes, illetéleg a kihirdetést
kovetd 5. naptdl az SzMSz-ben vagy mdas magasabb szintll jogszabalyban meghatarozott
idépontig. A jogszabalyokon kiviil az SzZMSz moddositasat kezdeményezheti a fenntartd, az

intézmény igazgatoja és a nevelOtestiilet.
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Személyi hatalya:

Az SzMSz személyi hatélya kiterjed az intézménnyel munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban
allo valamennyi alkalmazottra, az alkalmazotti jogviszonyban allokon kiviil a tovabbi
jogviszonyban allokra, valamint a megbizasi jogviszonyban foglalkoztatottakra is, és
természetesen a tanuldi jogviszonyban allokra is, kiskorti tanuldk esetén a sziil6kre is

vonatkozik.

Teriileti hatalya:

Az SzMSz teriileti hatalya kiterjed az iskolai ¢élet — beleértve az intézménybe érkezéstdl az
onnan vald tdvozasig — kiilonb6z6 helyszineire, valamint az intézmény teriiletén kiviil, az iskola
altal szervezett, a Pedagbgiai program végrehajtdsdhoz kapcsolodd iskolan kiviili

rendezvényekre is.

Az SzMSz elfogadasanak médja:

Az Eurépai Uzleti Szakkozép - és Szakiskola szervezeti felépitésére és miikodésére
vonatkoz6 szabalyzatot, valamint annak mellékleteit az intézmény vezetdjének eldterjesztése
alapjan a nevel6testiilet 2014. aprilis 16. — an fogadta el.

Az elfogadaskor a jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezési jogot gyakorolt a
diakonkormanyzat.

Jelen Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat az intézmény fenntartdjanak jovahagyasaval lép
hatéalyba, és ezzel az ezt megel6z6 Szervezeti és Miikodési Szabalyzat érvénytelenné valik.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és az egyéb belsd szabalyzatok (igazgatoi utasitasok)

eldirasainak betartdsa az intézmény valamennyi dolgozojara nézve kotelezo.
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I11. AZ ISKOLA ALAPADATAI

I11.1. Az alapito okirat alapjan

1.

a M~ LN

Az intézmény neve: EUROPAI Uzleti Szakkozép- és Szakiskola

Roviditett neve: EUROPAI SZKSZI

Az intézmény székhelye: 7632 Pécs, Kertvaros u. 2.

Az intézmény OM azonositd szama: 200466

Az intézmény feladatellatasi és telephelyei:

Az intézmény alapitoja és székhelye:
TANGRI Dé¢l-dunantuli Gazdasagi és Humanfejleszté Kozpont Kht.
7632 Pécs, Szabadsag u. 1.
Az alapité jogutodja: E-Kozpont Gazdasagi ¢s Humanfejlesztd Nonprofit
Kft. 7632 Pécs, Kertvaros u. 2.

. Az intézmény alapitasi éve: 2004.

Az intézmény fenntartdja és székhelye:
Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy
sz€khelye: 1111 Budapest, Budafoki ut 34/b.

Feliigyeleti szerve
Szakmai és torvényességi feliigyeletet a fenntarto, a fenntartoi tevékenység
torvényességi ellendrzését Baranya Megye Kormanyhivatala latja el.

Az intézmény jogallasa
onallo jogi személy

. Az intézmény kozfeladata:

szakkozépiskolai nevelés-oktatas

szakiskolai nevelés-oktatas

felndttoktatas

a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathato sajatos nevelési igényti
gyermekek, tanulok iskolai nevelése-oktatasa

TEAOR besorolésa: 853100 altalanos kozépfoku oktatas

853200 szakmai kozépfoku oktatas
854100 felsoszintii, nem felsofoku oktatas
854200 felséfoku oktatas

a) Az intézmény alaptevékenysége:

85.3
85.31
85. 32

Alaptevékenységek szerinti besorolasa:
Kozépfokt oktatas

Altalanos kdzépfoki oktatas

Szakmai kdzépfoku oktatas
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85. 4 FelsOszintli oktatas
85. 41 Felso szintli, nem fels6fokt oktatas
85. 42 Fels6foku oktatas

Beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdé tanulok, gyermekek ellatdsa a
kovetkezdk szerint:

Az intézmény ellatja a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekeket,
tanulokat a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. toérvény 4.§ 13. pont ab) alpontja
valamint 4§ (3) bekezdése alapjan a kovetkezok szerint:

Az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértéi bizottsdg szakértoi
véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelent6sen alulteljesit, tarsas kapcsolati
problémakkal, tanuldsi, magatartdsszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe valo
beilleszkedése, tovabba személyiségfejlesztése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de
nem mindsiil sajatos nevelési igénynek.

Az intézmény ellatja a szakért6i és rehabilitdcios bizottsag szakvéleménye alapjan integraltan
oktathat6, nevelhetd sajatos nevelési igényli tanuldkat a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC.torvény 48§. 13 pontja aa) alpontja valamint 25. pontja alapjan a kovetkezok szerint:

Az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsdg szakértdi
véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyiittes eldforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavarral
vagy egy¢eb pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem- vagy magatartas szabalyozasi
zavarral) kiizd.

Az intézmény vallalja a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulok nevelését, oktatdsat a
nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.torvény 4§ 13.pont ac) alpontja valamint a 14.
pontja alapjan a kovetkezdk szerint:

Kiemelten tehetséges gyermek, tanuld az a kiilonleges banasmoédot igénylé gyermek, tanulo,
aki atlag feletti altalanos vagy specidlis képességek birtokaban magas foku kreativitassal
rendelkezik, €s felkelthet benne a feladat iranti erds motivacio, elkotelezettség.

Szakmai vizsgéztatas: a szakképzésrol sz616 2011. évi CLXXXVIL. torvény 12. § paragrafus

alapjan.

Szakmacsoport/ Szakképesités megnevezése OKJ szam

Egészségiigy:

- Gyakorl6 apol6 (2 év) 5272301
Apolé (1 év) 55 723 01
Gyogymasszor (kifutdé rendszerben) 52 726 01 0010 52 01
Gyodgy- sportmasszor (2 év) 54 726 01

- Mentdapolo (kifutd rendszerben) 52 723 01 1000 00 00

— Gyakorlo mentdapolo (2 év) 5272303

—  Mentbapold (0,5 év) 5572311
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Szocidlis szolgdltatdsok:

Csecsemo- ¢és gyermeknevel6-gondozd

(kifut6 rendszerben)

- Gyermekotthoni asszisztens (2 év)

- Kisgyermek gondozo- neveld (2 év)

- Szocialis gondozo6 és apolo (kifutd rendszerben)
- Szociéalis gondozo és apold (3 év)

- Szocialis asszisztens (kifuto rendszerben)

- Szocidlis asszisztens (2 év)

- Szocialis, gyermek- és ifjusagvédelmi ligyintézo (1 év)

- Szocidlis szakgondozo6 (2 év)

- Rehabilitacios neveld, segitd (2 év)
- Pszichiatriai gondozo (1 év)

- Szenvedélybeteg gondozd (1 év)

- Mentélhigiénés asszisztens (1 év)

- Gerontologiai gondozd (1 év)

Kozgazdasag:
Pénziigyi- szamviteli ligyintéz6 (kifut6 rendszerben)
Pénziigyi- szamviteli iigyintézo (2 év)

Véam-, jovedéki- termékdij tigyintézd (kifutod rendszerben)

Elagazas:

Jovedeki ligyintézd

Vamiigyintézd
Vam-, jovedéki- termékdij ligyintézd (2 év)
Kereskedelem-marketing, lizleti adminisztracio:

Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracio.
Marketing- és reklamiigyintéz6 (kifuto rendszerben)
Ugyviteli titkar

Irodai asszisztens

5576101 0000

5476101
54 761 02
33 762 01 0010 33 02
3476201
54 762 01 0010 54 02
54 762 02
55762 06
54762 03
54762 01
55762 04
55762 05
55762 03
55762 02

52 344 01 0000
54 34401

52 344 05 0010 52 01
52 344 05 0010 52 02
54 344 03

342 01 0000
54 346 02
54 346 01

b) Az alaptevékenységhez kapcsolddd kiegészitd tevékenységek szakfeladatrend szerinti

besorolasa:

85.5 Egyéb oktatés

85.51  Sport-, szabadidds képzés
85.52  Kulturalis képzés

85.59  Mns. egyéb oktatas

85.60  Oktatast kiegészité tevékenység
Iskolarendszeren kiviili szakképzések inditasa, vizsgaztatas.

Az intézmény kiegészitd tevékenységébdl képzddo bevétellel és sajat vagyonnal torténd gazdalkodas.
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11.Az intézménybe felvehetd tanulok maximalis 1étszama:

a) nappali munkarendben: 300 16
b) esti munkarendben: 300 16

12.Az intézmény munkarendje és az évfolyamok szama:

tipusa: — szakiskola nappali €s esti tagozat oktatds munkarendje szerint
— szakkozépiskola a nappali és az esti oktatas munkarendje szerint

évfolyamok szdma: OKJ szerinti szakképzés (10 osztalyra épiild): 1/11, 2/12, 3/13;
(érettségire épiild) 1/13, 2/14, 3/15 szakképzési évfolyamok,
illetve az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozottak szerint
(a tanév rendje szerint normal vagy keresztféléves inditassal)

A 2013/2014. tanévtdl felmend rendszerben:
— szakiskola (nappali) 9-11. évfolyam
— szakkozépiskola (nappali) 9-12. évfolyam

111/2. Az intézmény legfontosabb adatai:
Az intézmény szamlaszamai:
Boly és Vidéke Takarékszovetkezet: 50100112-12010855
UniCredit Bank: 10918001-00000100-76940007
Az intézmény adohatdsagi azonositd szdma: 18327922-2-02
Az intézmény statisztikai szdmjele: 18327922-8022-599-02

Az intézmény altalanos forgalmi ad6 alanyisaga: alanyi mentes

I11/3. Az intézmény jogallasa, gazdalkodasi jogkore:

Az intézmény jogi személyként miikddik. Onéalloan miikddé és gazdalkodo intézmény.

Az iskola igazgatojat a fenntartd nevezi ki.

Az iskolaigazgatd az iskolat 6nélldan jegyzi és képviseli. Ennek megfeleléen az iskola

cégjegyzése akként torténik, hogy a géppel, vagy kézzel eldreirt, elérenyomott, vagy
elérenyomtatott cégnév ald az iskolaigazgatdé Ondlldoan irja ald a teljes nevét. Az
iskolaigazgatd képviseli az iskolat harmadik személyekkel szemben, valamint birosagok és
mas hatosagok elott. Az iskolaigazgatd e jogkorét az ligyek meghatarozott csoportjara

nézve az iskola dolgozoira atruhdzhatja.
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I11/4. Az intézmény altal hasznalt bélyegzok, és a hasznalok Kore:

Az Eurépai Uzleti Szakkézép - Szakiskoldban a bélyegzéhasznalat rendjérol az 1./ 2013.
szamu (II1. 25.) igazgatoi utasitas rendelkezik. (1. szama melléklet)

Hosszu bélyegzok: Bélyegzd lenyomat:

1.

Eurdpai Uzleti Szakkozép- és Szakiskola

7632 Pécs, Kertvaros u. 2.

Hasznalok kore: pedagdgusok, iskolatitkar, oktatasszervezo

2.

Eurdpai Uzleti Szakkozép- és Szakiskola

7632 Pécs, Kertvaros u. 2.

Adodszama: 18327922-2-02

Bankszamlaszam: Boly és Vidéke Takarékszovetkezet 50100112-12010855
Hasznalok kore: igazgato, igazgato helyettes

3.

Eurépai Uzleti Szakkdzép- és Szakiskola

7632 Pécs, Kertvaros u. 2.

Adodszama: 18327922-2-02

Bankszamlaszam: Uni Credit Bank: 10918001-00000100-76940007
Hasznalok kore: igazgato, igazgato helyettes

Az iskola korbélyegzdje:

1.

Eurdpai Uzleti Szakkdzép- és Szakiskola
7632 Pécs, Kertvaros u. 2.

Haszndlok kore: igazgato

2.

Eurdpai Uzleti Szakkozép- és Szakiskola
7632 Pécs, Kertvaros u. 2.

Hasznalok kore: igazgato, igazgatohelyettes
3.

Eurépai Uzleti Szakkdzép- és Szakiskola
7632 Pécs, Kertvaros u. 2.

Hasznalok kore: 1gazgato, igazgato helyettes, iskolatitkar, pedagogusok
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A korbélyegz6 lenyomata hivatalos iratokon csak a munkaltatéi jogokat gyakorld
intézményvezetd aldirdsdval egyiitt érvényes. A korbélyegzd ettdl eltérd alkalmazésarol,

valamint az arra feljogosito jogkoroket a munkakori leirasok szabalyozzak.

IV. A MUKODES RENDJE

IV.1. AZISKOLA MUKODESI RENDJE

Az iskola miikddési rendjét a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 4.§ alapjan a
kovetkezOképpen hatdrozzuk meg.

A tanév kezdetét, végét, a tanév kozi szilineteket, a szakmai vizsgédk idépontjat az oktatési
miniszter altal évente kiadott rendelet szabalyozza.

A tanévben rendelkezésre allo tanitds nélkiilli napok felhasznalasarol, (a nevelési
értekezletek témajarol) minden évben a tanévnyito értekezleten a nevel6testiilet dont.

- A szakkozép és szakiskoldban az elméleti oktatds folyamatos.

- Az elméleti oktatds id6beosztasa igazodik a befogadd intézmény hazirendjében
foglaltakhoz, eltérd esetben az intézmény hasznalatat a felek kiilon megéllapoddsban
rogzitik.

- A csoportos gyakorlati foglalkozasok kezdési idépontjat az adott koriilményeket figyelembe
véve minden tanévben az drarendben rogzitjiik.

IV.1.1. A vezeték intézményben valé benntartézkodasanak rendje

Az intézmény biztositja a vezetdi feladatok ellatasat a tanulok benntartézkodasanak teljes ideje
alatt.
Ennek megfeleléen tanitdsi napon, hivatalos munkaidében — 730 és 1630 ora kozott, az

intézmény vezetdje vagy helyettesei koziil az egyik az intézményben tartozkodik.

IV. 1. 2. A vezet6k helyettesitési rendje

Az ligyeletes vezetd akaddlyoztatds esetén az aldbbi helyettesitési rend szerint kell ellatni a
feladatokat:

Az intézményvezetd helyettesitését akadalyoztatasa esetén az altaldnos igazgatohelyettes latja
el teljes felelosséggel, feladat- és hataskorrel, kivéve a munkaltatoi és gazdalkodasi jogkdroket.
Az altalanos igazgatohelyettes helyettesitését a Szakmai munkakozosség vezetdje latja el teljes

felelosséggel.
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A vezetOk egyidejlii akadalyoztatasa (tavolléte) esetén a halaszthatatlan vezetdi feladatokat az

iskolatitkar latja el, teljes felel6sséggel.

IV. 1. 3. Az intézmény feliigyeleti, iigyeleti rendszabalyai

Az intézményben a tanitasi id6 alatt a tanulok feliigyelet nélkiil nem tartézkodhatnak.

A pedagogusok feliigyelnek az orarend szerinti kotelezo és nem kotelezo tanitasi 6rakon, illetve
a tanoran kiviili foglalkozasokon.

Az altalanos igazgatohelyettes altal kialakitott ligyeleti rend biztositja a tanulok feliigyeletét az
orakozi sziinetekben, valamint a tanitasi ido elott és utan.

A tanitds nélkiili munkanapok rendezvényein, tanulményi kirdnduldsokon, muzeum ¢és
szinhazlatogatasokon, valamint egyéb rendezvényeken (szalagavatd, iskolabal, stb.) a

feliigyelet szabalyait az altalanos igazgatohelyettes hatarozza meg.

IVV.1.4. Nyitva tartas, tanitasi ora, iigyelet

Az iskola épiilete szorgalmi idében hétf6tdl péntekig reggel 7 oratol délutan 19 oraig tart nyitva.
Az iskola igazgatdjaval tortént eldzetes egyeztetés alapjan az épiilet ettdl eltérd idopontban, illetve
szombaton és vasarnap is nyitva tarthato.

Az tigyfélszolgalat nyitvatartasi ideje: hétfotol csiitortokig 8 — 15 oraig, pénteken 8 — 13 oraig.

A tanitas heti rendjét a tantargyfelosztds alapjan készitett orarend €s terembeosztdsi rend
rogziti.

Az orarendtd], illetve a terembeosztastol eltérd tartalmtl vagy helyli 6ra megtartasat, a tandra,
illetve a foglalkozas elcserélését az iskolavezetés bent tartozkodd tagja engedélyezheti. A
munkarend tovabbi modositasat — a jogszabalyi eldirdsok keretei kozott — csak az igazgato
engedélyezheti.

Két tanitasi ora kozott sziinetet Kell tartani. A tanitasi 6rak hossza 45 perc, dsszevont 6rak
esetén 90 perc. Ettd] indokolt esetben igazgatoi engedéllyel lehet eltérni. A sziinetek idétartama
min. 10 perc, max. 20 perc. A csengetési rendet a Hazirend tartalmazza.

A tanitasi ordk védelme mindenkinek kotelessége. A tanitdsi 6rdk megkezdésiik utdn nem
zavarhatoak. Ez alol kivételt rendkiviil indokolt esetben az igazgatd tehet. A tanitisi orak
latogatasara — az €rintett beleegyezésével — engedély nélkiil csak a tantestiilet tagjai jogosultak.

Minden egyéb esetben a latogatéasra az iskolaigazgat6 adhat engedélyt.
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Tanitdsi napokon a nyitva tartas ideje alatt folyamatosan az igazgatonak és/vagy az
igazgatohelyettesnek vagy egy pedagégusnak az iskolaban kell tartézkodnia.

Tanitasi sziinetben az ligyeleti rendben meghatarozott nyitva tartas idején a vezetok az tigyeleti
rendben eldirt idoben kotelesek az épiiletben tartozkodni.

A vezetok tavozasa utdn szervezett foglalkozast tartd pedagogus miikodési korében

felelosséggel tartozik az intézmény rendjéért.

IV.1.5. A belépés és benntartéozkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban

a nevelési-oktatasi intézménnyel

Az iskola épiiletében idegenek csak engedéllyel 1éphetnek be és tartdzkodhatnak. A tanuldkat
az iskoldban csak kivételes esetben lehet felkeresni, ehhez engedélyt szintén csak az
osztalyfonoktdl, illetve az iskolavezetéstdl lehet kérni. Az iskola épiiletében esetlegesen feltiind

idegenek jelenlétét a tanulok azonnal jelentsék az intézmény valamelyik dolgozojanak.

A vezetok benntartozkodasanak rendjét az éves munkatervben havonta eldre kell irdsban
meghatdrozni.

Amennyiben az igazgat6 rendkiviili és halaszthatatlan ok miatt nem tud az iskoldban tartézkodni,
az esetlegesen sziikségessé vald intézkedések megtételére az igazgatd helyettest, illetve a
nevelOtestiilet egyik tagjat kell megbizni. A megbizast az igazgatd adhatja, melyet a dolgozok
tudomasara kell hozni.

A tanéran kiviili foglalkozasokat a délutani nyitva tartas végéig kell megszervezni. Ettdl eltérni

csak az igazgato engedélyével lehet.

IV.1.6. Az iskolai belépés és kilépés rendje

Tanitasi id0 alatt a belépni szandékozo idegenek (vendégek) kulturalt eligazitasa, felkisérése
érdekében a portaszolgalatot didkokbol 4ll6 szervezett ligyelet segiti.

A portan minden belépd neve, érkezésének és tavozasanak idépontja, valamint a belépésének
célja regisztralasra kertil.

Az ellendrzott személykozlekedés — valamennyi didkra és tanarra vonatkozoan — az intézmény
épiletének fOkapujan keresztiil, beléptetd rendszer segitségével (regisztracid) torténik. A

fokapu zarasa utan (745) a kapucseng6 hasznalataval kell jelezni a belépési szandékot.
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Hétvégén, linnepnapokon ¢€s tanitasi sziinetekben (a kijeldlt tigyeleti napot kivéve), csak az
intézmény vezetdjének kiilon irasos engedélyével (vagy szobeli engedélyével, amelyet rogziteni
kell a porta tigyeleti napldjaban) lehet idegeneknek az intézmény teriiletén tartozkodnia. A

regisztracio ekkor is kotelezo.

Az intézmény belépést biztosit tanitasi idében, fogadoorak, sziiléi értekezletek, meghatarozott
iskolai rendezvények (évnyitd, évzard, ballagas, nyilt nap) esetén a sziiléknek, meghivott
vendégeinek.

Rendkiviili esemény, baleset esetén haladéktalanul biztositja az értesitett szerv(ek)
képviseldjének belépését az intézménybe. Indokolt esetben engedély nélkiil vehetik igénybe
azonnali belépésre a gépkocsi bejarot a renddrségi, tlizoltdsagi és mentdjarmiivek.

Az intézmény megtagadja a belépést €és a benntartézkodast mindazon személyek esetében, akik
engedély nélkiili iligynoki, értékesitési, propaganda, vagy egyéb tevékenységet kivannak
folytatni az intézményben, illetve azoktdl, akik nem jogosultak a belépésre.

A személy-¢és tehergépkocsi bejaraton keresztiill a portds engedi be a gépjarmiiveket. A
személykozlekedés ezen a bejaraton keresztiil balesetveszélyes és tilos. A Kocsival érkez6 és
tavozo iskolai alkalmazottak a tehergépkocsi bejaratnal elhelyezett leolvasoknal regisztraljak
magukat.

A bejaraton keresztiil csak azok a jarmiivek kozlekedhetnek, melyek részére az intézmény

vezetdje kiilon irdsos engedélyt adott.

IV.1.7. Elérhetéségek, iigyintézés

Minden tanarra vonatkozoan — beleértve az igazgato is — a tanév elején, az éves munkaterv alapjan
a fogado orak idépontjai meghatarozasra keriilnek. Errdl valo tajékoztatas az iskola honlapjan, a
falitijsagon, az osztalyfonoki orakon, és az iskolatitkaron keresztiil torténik.

Szorgalmi idében a neveldi és a tanuloi hivatalos ligyek intézése az iskolatitkari irodéban torténik

a mindenkori ligyfélfogadasi rend szerint.

Az iskola a nyari tanitasi szlinetben a hivatalos ligyek intézésére kiilon tigyeleti rend szerint tart
nyitva. Az tigyeleti rendet az iskola igazgatdja hatarozza meg, €s azt a sziinet megkezdése elott a
tanulok €s a neveldk tudomasara hozza. Az iigyeletet a fenntartoi rendelkezéseknek megfeleléen

kell megszervezni.
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Az iskola épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznalni. Az iskola
helyiségeinek hasznaloi feleldsek:

e aziskola tulajdonanak megovasaért, védelmeéeért,

e aziskola rendjének, tisztasaganak megdrzéséért,

e atliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

e az iskola Szervezeti és Mukodési Szabalyzataban, valamint a tanuléi Hézirendben

megfogalmazott eldirasok betartasaért.

A tanulok az iskola létesitményeit, helyiségeit csak pedagogus feliigyeletével hasznélhatjak. Ez
alol csak az iskola igazgatoja adhat felmentést.
Az iskola épiiletében az iskolai dolgozdkon és a tanuldkon kiviil csak a hivatalos tligyet intézok
tartézkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola igazgatojatol engedélyt kaptak (pl.: helyiségbérlet
esetén). Az iskola épiiletébe érkezd idegenek belépését az ligyfélszolgalat ellendrzi.
Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit az iskola épiiletébdl elvinni csak az igazgato
engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.
Az iskola helyiségeit — elsdsorban a hivatalos nyitvatartasi idon tul €s a tanitasi sziinetekben —
kiilsé igényloknek kiilon hivatalos megallapodés alapjan 4t lehet engedni, ha ez az iskolai
foglalkozasokat, rendezvényeket nem zavarja. Az iskola helyiségeit hasznal¢ kiils6 igénybevevok,

az iskola épiiletén beliil csak a megallapodas szerinti idében és helyiségekben tartozkodhatnak.

Az iskola épiiletében dohanyozni tilos.

Az iskoldban mindenfajta reklamtevékenység tilos. Ez aldl kivételes esetben az iskola igazgatdja
felmentést adhat, amennyiben az adott reklam a tanuléknak szol és az egészséges ¢letmaoddal, a
kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel, illetve a kulturalis tevékenységgel

fligg Gssze.

IV. 1. 8. A pedagogus szamara biztositott informatikai eszk6zok hasznalatanak szabalyai:

Pedagbdgusoknak, 6raadd tanaroknak elérhetd informatikai eszk6zok:
Minden oktat6 teremben internet.

Az lgyfélszolgalaton atvehetd projektor, notebook

Minden tanar részére biztositott a tandriban szamitogép, internet
Informatikai szaktanterem az oratartasnak megfeleléen

A szamitastechnikai eszkozok telepitése, elhelyezése, az eldirasoknak megfeleld iizembe
helyezése kizarolag a rendszergazda feladata. Ezaltal érvényesithetd a beszerzéssel kapcsolatos
garancia ¢s jotallas.
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A gépek lizembe helyezése utan a rendszergazda gondoskodik a gépekhez tartozo telepitd lemezek
¢s dokumentacidjuk atadasarol.

Az eszkozok kezelése, haszndlata soran minden felhasznalonak gondosan be kell tartani az
alabbiakat:

e Minden olyan eldirast, mely az eszkdzok kezelési utmutatdjdban szerepel. Ha egy
eszkozre nincs ilyen, akkor az intézmény altal kiadott kezelési itmutatoban leirtakat.

e A szoftverek, dokumentumok hasznalata, létrehozasa soran a szerz6i jogokra
vonatkoz6 jogszabalyokat.

e A munka és tlizvédelmi eléirdsokat, szabalyokat.

e A szaktantermek teljes teriiletén élelmiszert fogyasztani tilos.

e Tilos az eszkozoket ¢és azok részeit athelyezni, burkolatukat, csatlakozasaikat
megbontani.

o A szoftverek telepitése, csak az aktudlis Szerzdi jogi torvény szerint meghatarozott
modon engedélyezett.

o A felhasznaldk kotelesek minden meghibasodast jelenteni.

¢ A hibabejelentés a rendszergazda felé tehetd meg:

e A felhaszndloknak tilos az eszkdzok elektromos csatlakozdsait megbontani.
Elektromos meghibésodas, pl. zarlat gyanuja esetén az eszkozt dramtalanitani kell.

o Az eszkOzok hasznalatat az arra kijelolt személy (tanar, munkahelyi felettes vagy
rendszergazda) ismerteti. Az O feladata az eszk6zok kezelésének bemutatdsa, az ahhoz
kapcsolodo specialis tudnivalok ismertetése is. Mindenki csak azokat az eszkozoket
hasznalhatja, melyekre engedélyt kapott, és kezelésiikre ki lett oktatva

IV. 1. 9. Nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

Az elektronikus uton eloallitott papiralapu nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

A koznevelési intézmény koteles a jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat vezetni. Az
intézményben rogzitett, tarolt, tovabbitott adatok kezelését a 2011 évi CXC. térvény a nemzeti
koznevelésrdl 41.-43.§-ai valamint a belsd iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

Kiemelt figyelmet igénylo teriiletek:

A pedagogust és a nevel6-oktatdé munkat kozvetleniil segitd munkatarsakat titoktartasi
kotelezettség terheli, a tanuldkkal és csaladjukkal kapcsolatos minden olyan tényt, adatot,
informaciot illetéen, amelyrdl a hivatasuk ellatasa soran szereztek tudomadst. E kotelezettség
hataridd nélkiil fennmarad.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, melyre a sziild illetve a nagykoru
tanulo irasban felmentést adott.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelOtestiileti értekezletre, a nevel6testiilet
tagjainak egymaskozti, a tanulok érdekében torténd megbeszélésére.

A tanuld sziiléjével minden, a gyermekével Osszefiiggd adat kozolhetd, kivéve, ha az
adatkdzlése stilyosan sértené a gyermek testi, értelmi, erkolcsi fejlodését.

Az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal kapcsolatos, allampolgari jogok €s
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okbol, a célnak megfeleld
mértékben €s célhoz kototten lehet nyilvanossagra hozni.
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Az adatszolgaltatasra az intézmény vezetdje jogosult.

Az intézményvezetéje nem rendelkezik hitelesitett elektronikus aléirdssal, igy a papir alapon
elkiildott (alairt, lepecsételt) iratok felelnek meg a hitelesség kritériumainak.

Az intézmény nem haszndl elektronikus naplot.

Az elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje.

2001. ¢évi XXXV. torvény az elektronikus alairdsr6él hivatkozik a digitalisan alairt
dokumentumokrol.

IV. 2. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

A belso ellendrzés célja:
v’ az intézményben foly6 neveld — oktatdé munka atfogo ellendrzése,
a felmeriild hibak észlelése és korrigalasa,
a hatékonysag ¢€s a fejlesztd hatasok novelése,
a dontések megalapozasa,
a belso tartalékok feltarasa,
a szabalyszerti miikodés biztositasa,

a belsoé rend és fegyelem megtartasa,

AR N N N N SR

az intézményi vagyon védelme.

Az iskolai belso ellenorzés feladatai:

v’ Dbiztositsa az intézmény toérvényes (a jogszabalyokban, az iskola Pedagdgiai
programjaban és egyéb belsd szabalyzataiban eldirt) miikodését;

v segitse el6 az intézményben folyd neveld és oktatdo munka eredményességét,
hatékonysagat;

v’ segitse eld az intézmény takarékos, gazdasagos, hatékony miikodését;

v' az iskolavezetés szamara megfeleld mennyiségii informaciot szolgaltasson a dolgozok
munkavégzésérdl;

v’ feltarja és jelezze az iskolavezetés és a dolgozok szamara a szakmai (pedagogiai) és jogi
eldirasoktol, kovetelményektdl valo eltérést, illetve megeldzze azt;

v' szolgaltasson megfelelé szamh adatot és tényt az intézmény mitkodésével kapcsolatos

bels6 és kiilso értékelések elkészitéséhez.

A belsé ellendrzést végzo alkalmazott jogai és kotelességei:

1. A belso ellenérzést végzo dolgozo jogosult:
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v' az ellendrzéshez kapcsolodva az iskola barmely helyiségébe belépni;

v az ellenbrzéshez kapcsolodé iratokba, dokumentumokba betekinteni, azokrdl masolatot
késziteni,

v' az ellendrzott dolgozo munkavégzését eldzetes bejelentés nélkiil figyelemmel kisérni;

v’ az ellen6rzott dolgozotdl irdsban vagy szoban felvilagositast kérni.

2. A belso ellendrzést végzd dolgozo koteles:

v’ az ellenérzéssel kapcsolatban a jogszabalyokban és az iskola belsé szabalyzataiban
foglalt el6irasoknak megfelelden eljarni;

V' az ellenbrzés soran tudomasara jutott hivatali titkot megdrizni;

v’ az észlelt hianyossagokat irasban vagy szoban kozolni az ellendrzott dolgozdkkal és a
sajat, illetve az ellendrzott dolgozok kozvetlen felettesével;

v' hianyossagok feltarasa esetén az ellenérzést a kozvetlen felettesétl kapott utasitas
szerint id6ben megismételni;

v' az ellendrzés soran elkészitett dokumentumokat az irattarozasra leadni.

Az ellendrzott alkalmazott jogai és kotelességei:

1. Az ellendrzott dolgozo jogosult:

v’ az ellenbrzés megallapitasait (kérésére: irdsban) megismerni;

v’ az ellen6rzés modjara és megallapitasara vonatkozoan irasban észrevételeket tenni, és
ezeket eljuttatni az ellendrzést végzd kozvetlen feletteséhez.

2. Az ellendrzott dolgozd koteles:

v’ az ellendrzést végzd dolgozd munkajat segiteni, az ellendrzéssel Osszefliggd kéréseit
teljesitent;

v' a feltart hiAnyossagokat, szabalytalansagokat azonnal megsziintetni.

A belso ellendrzést végzo dolgozo feladatai:

v Az ellenbrzést végz6 dolgozd a belsd ellendérzést koteles a jogszabalyokban, az iskola
belsd szabdlyzataiban, a munkakori leirdsaban, az éves ellenérzési tervben eldirtak
szerint a tanév soran folyamatosan végezni.

v Az ellenbrzések teljesitésérdl, az ellen6rzés megallapitasairol kozvetlen felettesét
tajékoztatni.

v Az ellenbrzés tényét és megallapitasait irasba foglalni, ha barmelyik érintett fél (az

ellendrzést végzo, illetve az ellenérzott, vagy annak felettese) kéri.
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v' Hidnyossagok feltarasa esetén az ellenérzést végzének feladata a hianyossag

megsziintetésére felhivni az ellenérzott dolgozd figyelmét, illetve a hianyossagok

megsziintetését ujra ellendrizni.

A belso ellendrzésre jogosult dolgozok és kiemelt ellendrzési feladataik:

igazgato:

o ellendrzési feladatai az iskola egészére kiterjednek;

o ellendrzi:

» az iskola 0sszes dolgozojanak munkajat,

» anevel6-oktatd munka szinvonalat,

» a nevel6-oktat6 munka egészséges ¢€s biztonsagos feltételeinek
megteremtését,

a tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezését,

az intézményi vagyontargyak rendeltetésszerti hasznalatat,

gazdasagi, ligyviteli feladatok ellatasat,

tervezési, beszamoltatdsi feladatok teljesitését,

a munkacsoportok vezetdinek tevékenységét,

YV V.V V V V

a palyavalasztasi, a gyermek- ¢s ifjisagvédelmi munkat, a szabadid6
szervezést €s a didkonkormanyzat munkajanak segitését,

» amunkavédelmi €s tiizvédelmi szabalyok megtartasat;

o elkésziti az intézmény belsd ellendrzési szabalyzatat;

o Osszedllitja tanévenként (az iskolai munkatervhez igazodva) az éves ellendrzési

tervet;

o felligyeletet gyakorol a belsd ellendrzés egész rendszere €s mitkddése felett;

o az igazgatd ellendrzési feladatokkal megbizhatja a gyakorlati oktatasvezetdt;

o az iskolatitkdr munkaja felett ellendrzési jogkorrel az igazgato rendelkezik.

Az igazgato helyettes ellenérzési kore:

o

o

o

az iskola 0sszes dolgozdjanak munkajat,

a nevelo-oktatd munka szinvonalat,

a neveld-oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtését,
a tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezését,

az intézményi vagyontargyak rendeltetésszerii hasznalatat,

a munkacsoportok vezetdinek tevékenységét,
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o a palyavalasztasi, a gyermek- és ifjusagvédelmi munkat, a szabadidd szervezést

¢s a diakonkormanyzat munkajanak segitését

Az osztalyfonok ellendrzési kore: (sajat osztalyukat érintéen)
- az osztalynaplok vezetése, ellendrzése
- Oralatogatas

- jelentési kotelezettség az iskola vezetése felé

Kiemelt ellendrzési szempontok a nevel6-oktatd munka belso ellendrzése soran:
e apedagdgusok munkafegyelme,
e atanorak, tandran kiviili foglalkozasok pontos megtartasa,
e aneveld-oktatdé munkahoz kapcsolddd adminisztracid pontossaga,
e atanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja,
e atanar-didk kapcsolat, a tanuloi személyiség tiszteletben tartasa,
e anevel0 és oktato munka szinvonala a tanitasi orakon:

az oOrara torténd el6zetes felkésziilés, tervezés,

a tanitasi ora felépitése és szervezése,

a tanitasi oran alkalmazott modszerek,

a tanulok munkdja és magatartasa,

a pedagogus egyénisége, magatartdsa a tanitasi o6ran,

az Ora eredményessége, a tantargyi kovetelmények teljesitése,

AN N N N N

a tan6ran kivili neveldmunka, az osztalyfonoki munka eredményei, a

kozosségformalas.

Az igazgato egyes esetekben jogosult az intézmény dolgozoi koziil barkit meghatarozott
céllal és jogkorrel felruhazva belso ellendrzési feladat elvégzésére kijelolni.

A pénziigyi belsdé ellendrzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossdgot add és tanacsadd
tevékenység, melynek célja, hogy az intézmény muikodeését fejlessze, és eredményességét
novelje. A belsé ellendrzés az intézmény céljai elérése érdekében rendszerszemléleti
megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az intézmény kockazatkezelési,

valamint ellendrzési €s iranyitasi eljarasainak eredményességét.
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V. AZ ISKOLA SZERVEZETI RENDSZERE, IRANYITASA

V. 1. Az iskola szervezete
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a.) Az intézményvezeto — az igazgato

Az iskola felelds vezetdje az igazgatd, aki munkdjat a magasabb jogszabalyok, a fenntarto,
valamint az iskola belsé szabdlyzatai altal eldirtak szerint végzi. Megbizatdsa az intézmény
alapito okiratdban megfogalmazott mdédon €s idOtartamra torténik.

Az iskola igazgatoja az iskolai €let egészére kiterjedd konzultativ, véleményezo €s javaslattevo
joggal rendelkezik, érintettség esetén az iskolai k6zosségek — neveldtestiilet, didkonkormanyzat
— minden esetben véleményezési jogkort gyakorolnak.

A koznevelési intézmény vezetdjének felelossége atfogja az intézmény teljes mitkodését,
beleértve annak szakszerliségét, torvényességét és hatékonysagat.

Az intézmény vezetdje egy személyben felelds:

az intézmény szakszert és torvényes miikodéséért;

az ésszer, takarékos gazdalkodasért;

a pedagogiai, szakmai munkaért;

az intézmény ellendrzési, értékelési feladatainak megfeleléséért;

a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért;

a nevel6- és oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért;

a tanuloi balesetek megel6zéséért;

a tanulok iskola-egészségiigyi ellatdsdért, a rendszeres egészségligyl vizsgalatanak
megszervezeseert;

a katasztrofavédelmi, munkavédelmi, tizvédelmi elGirasok, illetve a bombariadd esetén
szlikséges teendok meghatarozasaért;

a rendkiviili sziinetek elrendeléséért minden olyan esetben, amikor rendkiviili idojaras,

természeti csapas vagy mas elharithatatlan ok miatt az intézmény miikodése nem biztosithatd
(errdl a sziiloket és a didkokat értesiti az iskolai honlap kezdé oldalan abban az esetben, ha erre
mas lehetdség nem kinalkozik

Az intézmény vezetdjének jogkorét és feladatait a Koznevelési torvény, valamint a fenntarto
hatdrozza meg.

Az intézmény vezetdje Osszehangolja, és éves munkatervben rogziti a szervezeti egységek
munkdjat. A munkatervet illetden eldzetesen egyeztet a nevelOtestiileti kozdsségekkel,
munkakdzdsségekkel, alkalmazotti kozosségekkel, a didkok, a sziilok képviseldivel.
Tanulményozza a tanév rendjére vonatkozo utasitisokat (miniszteri rendeletek, fenntartod
eldirasai).

A tanévet megeldz6 nyitoértekezleten a neveldtestiilet elé terjeszti a kiillonboz6 munkatertiletek
aktualis teenddit.

A Munkaterv az intézmény 6nalld belsé szabalyzata, s tartalmazza a hataridéket és a feladatok

végrehajtasaért feleldsoket.

Az intézményvezetd feladat- és hataskorébdl leadhato feladatok és hataskorok:
» A szakmai munkako6zosségek munkajanak iranyitasa, ellendrzése

* dltalanos igazgatohelyettes: osztalyfonoki munkakozosség; szakmai
munkak6zdsség
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» Munkakorok feliigyelete
* daltalanos igazgatohelyettes: iskolatitkar, rendszergazda

» Kapcsolattartas
* altalanos igazgatohelyettes

b.) Az intézmény vezetésége

Az intézmény vezetdjének munkdjat (irdnyitd, tervezd, szervezd, -ellenérzo, értékeld
tevékenységét) dltaldnos vezeté-helyettes segiti meghatarozott feladatokkal, jogokkal és
kotelezettségekkel.

A vezet6-helyettes munkajat munkakori leiras alapjan végzi, az intézmény vezetdjének
kozvetlen iranyitasa mellett. Hataskore Kiterjed a munkakor egészére. A vezet - helyettes
személyes feleldsséggel tartozik az intézmény vezet6jének. Beszamolasi kotelezettsége kiterjed
az intézmény egész mikodésére, a feladatkorok belsd ellendrzésére, a tapasztalatok és az egész
intézményt érintd problémak jelzésére.

Az intézményvezetd-helyettesi munkakore: altaldnos igazgatohelyettes

Az intézmény nevelési-oktatasi vezetd-helyettesei az igazgatohelyettesek

Igazgatohelyettes csak az intézmény hatdrozatlan iddre alkalmazott pedagogusa lehet.

Az igazgatohelyettesnek rendelkeznie kell a torvényben meghatdrozott felséfokt végzettséggel
¢és szakképzettséggel, valamint legalabb 6t év pedagdogus munkakorben szerzett gyakorlattal.

Az igazgatohelyettes megbizésa hatarozott idére szol.

Az igazgatohelyettes kiemelt feladatai:
v' az orarendkészitésben, tantargyfelosztasban val6 aktiv részvétel;

v' afelligyeletiik ala tartozo szakmai munkakozosségek munkajanak szervezése,
ellenorzése;

a szaktandrok és osztalyfonokok pedagogiai munkajanak irdnyitasa, feliigyelete;

az egyéni tanari teljesitmények folyamatos kdvetése, modszertani, pedagdgiai segitése;
a nevelési - oktatasi folyamatok dokumentumainak ellendrzése;

az iskolai - és évfolyamszintli atfogd vizsgalatok, felmérések szervezése;

NN

az osztalyozd, javito, potld illetve kiilonbozeti vizsgak szervezése, el6készitése

tantestiileti dontésre;

<\

rendezvények elokészitése;

v’ atanév rendjében meghatarozott feladatok megvaldsulasanak segitése.
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C.) Az iskola dolgozoi

Az iskola dolgozoit a magasabb jogszabalyok el6irdsai alapjan megallapitott munkakordkre, a
fenntartd altal engedélyezett 1étszamban az iskola igazgatdja alkalmazza. Az iskola dolgozoi
munkdjukat munkakori leirasaik alapjan végzik, melyet az iskola igazgat6ja készit el.

A munkakori leirasokat az S;MSz melléklete tartalmazza.

V. 2. AZ INTEZMENYVEZETO AKADALYOZTATASA ESETEN A
HELYETTESITES RENDJE

A pedagdgus beosztasu dolgozok munkdjukat munkakori leirdsuk, valamint az igazgatd
kozvetlen irdnyitasa alapjan végzik.

A helyettesités rendje:

Az igazgatd tavollétében az alabbi jogkorok kivételével helyettesithetd:
e munkaltatdi jogok gyakorldsa
e alkalmazotti jogviszony létesitése
e alkalmazotti jogviszony megsziintetése
o szerz6déskotések (6raadas, terembérlés, egyeb tevékenyég)
e cgyiittmikodési megallapodéasok kotése, alairasa
e Kkotelezettség vallalasok
e cégszerll alairasok
e iskolaképviselet
e hatarozatok hozatala, alairasa

e fegyelmi eljarasok inditasa

Gazdasagi ligyekben az igazgatdt az igazgatd helyettes helyettesiti, az 6 akadalyoztatdsa
esetén a konyveld.

Oktatasi - nevelési ligyekben az altalanos igazgatd helyettes jar el a munkakori leirasanak
megfelelden.
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VI. AZ INTEZMENY KOZOSSEGEI, ES EZEK KAPCSOLATAI
EGYMASSAL ES AZ INTEZMENY VEZETESEVEL

V1. 1. Az iskolai kozosségek

Az iskolak6zdsséget az iskola dolgozoi, a sziilok és a tanuldk alkotjak.
Az iskolakozosség tagjai érdekeiket, jogositvanyaikat az e fejezetben felsorolt kozosségek
révén és modon érvényesithetik.

V1. 2. Az iskolai alkalmazottak kozossége

Az iskolai alkalmazottak k6zosségét az intézménnyel alkalmazotti jogviszonyban, valamint
munkaviszonyban 4all6 dolgozok alkotjak.

Az iskolai alkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatasait, valamint az iskolan beliili
érdekérvényesitési lehetdségeit a magasabb jogszabalyok (a Munka Torvénykonyve, a
koznevelési torvény, illetve az ezekhez kapcsolddo rendeletek) rogzitik.

V1. 3. A neveldk kozosségei

A nevelbtestiilet a nevelési-oktatasi intézmény pedagodgusainak kozossége, nevelési €s
oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskoz6 €s hatarozathozé szerve.

A neveldtestiilet tagja az iskola valamennyi pedagéogus munkakort betoltd alkalmazottja,
gazdasagi vezetdje, valamint a neveld — és oktatd munkat kdzvetleniil segité fels6foku iskolai
végzettségll alkalmazott

A nevelGtestiilet a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével kapcsolatos ligyekben, valamint a
Koznevelési torvényben ¢és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési,
egyébkeént pedig véleményezd, javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

Az oktatast, nevelést kozvetlen segit6 munkakorok

Az iskola vezetGség és a tantestiilet munkajat, az intézmény neveld és oktatd munkajat a
szabadid6 szervezd és a gyermek- és ifjusagvédelmi felelés, a rendszergazda, illetve a
munkak6zosségek kozvetlenil segitik.

1. A szabadidoé szervezo feladatai:

A szabadidd-szervezd segiti az iskola pedagdgusainak és a tanulok szabadidd szervezéssel,
kozosségi €let kialakitasaval osszefliggd munkéjat. A szabadidd szervezo feladata kiilondsen:
1. az iskola pedagogiai programjahoz kapcsolodd tanoran kiviili foglalkozasok, programok

elokészitése, szervezése, a kornyezeti neveléssel 0sszefiiggd tevékenység segitése,
2. a pedagodgiai programhoz nem kotddé szabadidds tevékenység elOkészitése, szervezése,
tajékoztatas nyljtasa a szabadidds programokrol,

3. a tanulokozosség, didkonkormanyzat programjainak segitése,
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4. az iskolai hagyomanyok keretébe tartozo6 foglalkozasok eldkészitése, szervezése,

5. az egészséges €letmod, tovabba a szenvedélybetegek megeldzésével, valamint a gydgyult
szenvedélybeteg tanulok beilleszkedésével dsszefliggd szabadidds tevékenység szervezése,

6. az alapvetd emberi értékek, a nemzeti, nemzetiségi, kisebbségi hagyomanyok iskolan beliili
megismertetésében, a kulturdlis, etnikai, stb. massag megismertetésében és elfogadtatasaban
valo kozremiikodés,

A szabadidé-szervezd egylittmikodik a gyermek- és ifjusagvédelmi feleldssel a
diakdnkormanyzatok munkéjat segitével.

A szabadid6-szervezd segiti az iskola tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadast,
kozremiikodik, segitséget nyljt a munkéba allassal kapcsolatos programok megszervezéséhez,
tajékoztatast nyujt a tanulok részére szervezett szabadidds programrol.

Az iskola vezetdje gondoskodik a szabadidd-szervez6 munkéjahoz sziikséges feltételekrol.
Jelenleg szabadidd szervezdi feladatokat az osztalyfonokok latjadk el, a didkonkormanyzat

munk4jat segitd pedagdgussal egylittmiikodve.

2. A gyermek- és ifjasagvédelmi felelos feladatai:

Az iskoléban az ifjuisagvédelmi feladatok koordinalasara, az osztalyfénoki munka segitésére, a
fiatalok egyéni problémainak kezelésére ifjusagvédelmi felelos mikodik. Az ifjusagvédelmi
felelés alapveté feladata, hogy szakértelmével segitse a pedagoégusok ifjusagvédelmi
munk4jat, illetve kozvetleniil a tanulokat, a csaladban €16, 6nall6é jovedelemmel nem rendelkezd
tanulok esetében sziileiket is az életviteli problémak, a szocidlis gondok, mentalis kérdések
megoldasaban.

Ezen belul feladati kozé tartozik kiillonosen:

a tanulokkal kapcsolatos megel6zd, 6vo és védo teveékenység;

e segiti és Osszehangolja az intézmény gyermek- és ifjisagvédelmi tevékenységét;

a tanulok és a sziilok tajékoztatasa azokrol a lehetdségekrdl, személyekrdl,
intézményekrdl, amelyekhez problémaik megoldésa érdekében fordulhatnak;
o veszélyeztetd okok megléte esetén értesiti a csaladsegitd szolgalatot;
e segiti a csaladsegitd szolgélat tevékenységét;
o szervezi az intézményben dolgozo nevelok egyiittmiikodését,
o sziikség szerint javaslatot tesz egyéni vagy csoportos bels6- vagy kiils6 tovabbképzésre;
e szervezi a tanulok szamara a tdjékoztato tevékenységet a karos magatartas, életmod,

¢letvitel, a karos szenvedélyek rovid €s hosszu tava hatdsairol;

tajékoztatast nyajt a tanulok részére szervezett szabadidos programokrdl;
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e a lehetséges segitséget nyjtd szervezetek elérhetdségének kifliggesztése a tanulok altal

megtekinthetd helyen;

rendszeresen figyelemmel kiséri a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi

valtozasokat, és ezekre felhivja az igazgat6 és pedagogus figyelmét

a vészhelyzetek feltarasa, csokkentése annak érdekében, hogy a fiatal fejlodését ne
akadalyozzak

egylittmitkodik a tantestiilet tagjaival, az osztalyfonokkel a fiatal veszélyeztetettségének
megel6zésében, megsziintetésében

segiti az osztalyfonokok felkésziilését az egészséges csaladi €letre nevelés témakdrben
gyermekbantalmazas vélelme vagy egyéb pedagogiai eszkézokkel meg nem
sziintethetd veszélyeztetd tényezd megléte esetén kezdeményezi, hogy az igazgato
értesitse a Gyermekjoléti Szolgalatot,

az egéeszsegvedelmi program kidolgozasat és folyamatos karbantartdsat eldsegiti,

végrehajtasat ellenorzi.

Kiilonleges feladatai, jogkore:

A veszélyeztetett, a hatranyos helyzetli, a beilleszkedési, magatartasi, tanuldsi nehézségekkel

kiizd6 tanulokkal kapcsolatos feladatai, a kdvetkezokre terjednek Ki:

>

az ilyen problémadkkal kiizd6 tanulok feltarasara, nyilvantartasara,

tanulmanyi eredményeik, magatartasuk és mulasztasaik figyelemmel kisérése,

anyagi problémak esetén tdjékoztatas a lehetséges tdmogatési formakrol,

figyelemmel kisérni €s segiteni a palyavalasztasukat, tovabbtanulasukat,

szilkség esetén védo-ovointézkedéseket javasolni, ¢€s  kozremiikodni ezek
megvalositasaban,

gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb pedagogiai eszkozokkel meg nem
sziintethetd, veszé€lyeztetd tényezd megléte esetén haladéktalanul értesiteni a
gyermekjoléti szolgalatot,

tudomdasara jutott bizalmas informéciokat megorzi, illetve csak a feletteseinek
szolgaltat ki, a neveldtestiilet eldtt csak a pedagogiailag sziikséges mértékben terjeszti

elo.

Az ifjusagvédelmi felelés munkajarol minden félév végén irdsban Gsszefoglalot készit, és ezt a

neveldtestiilettel ismerteti. Munkajat az igazgato utasitasa szerint végzi; a gyermekvédelemmel

kapcsolatos  intézkedéseir6l — rendszeresen tdjékoztatja az  igazgatét. Rendszeres

munkakapcsolatban kell allnia az osztalyfénokokkel, az iskolaorvossal, tovabba rendszeres
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kapcsolatot kell tartania az iskolan kiviili gyermekvédelmi intézményekkel, hatosdgokkal,
valamint gyermekjoléti szolgalatokkal.
Az ifjisagvédelmi feladatokat az altalanos igazgatohelyettes feliigyeli, az osztalyfénokok munkéja
alapjan.
3. Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok
Az iskolai munka egyes aktualis feladatainak megolddsara a tantestiilet tagjaibol teamek
alakulhatnak a neveldtestiilet vagy az igazgatdsag dontése alapjan.

A tagjait vagy a neveldtestiilet valasztja, vagy az igazgato bizza meg.

4. A nevelotestiilet szakmai munkakozosségei

A munkakozosségek célja

Az azonos miiveltségi teriileten tevékenykedd pedagdgusok a kozds mindségi €és szakmai
munkara, annak tervezésére, szervezésére ¢és ellendrzésére szakmai munkakdzosségeket hoznak
létre. A szakmai munkakozosségek az Iskola Pedagodgiai Programja, Mindségiranyitasi
Programja, Munkaterve, feladatterve ¢és a munkakdzosségek tagjainak javaslatai alapjan
Osszedllitott éves munkakozosségi munkaterv alapjan tevékenykednek. A szakmai
munkak6zdsségek munkdjat a munkakozosség-vezetdk iranyitjadk. A szakmai munkakozosség
tagjai koziil évenként a munkak6zOsség sajat tevékenységének iranyitasara, koordinalasara
munkak6zsség-vezetdt valasztanak, akit az intézményvezetd biz meg a feladatok ellatasaval.

A szakmai munkakozosségek feladatai

A munkakozosség a magas szinvonali munkavégzés érdekében:

- fejleszti a szakteriilet modszertanat és az oktatd munkat,

- javaslatot tesz a specidlis irdnyok megvalasztasara és a koltségvetés szakmai eldiranyzatainak
felhasznalasara,

- szervezi a pedagdgusok tovabbképzését,

- tamogatja a palyakezd6 pedagdgusok munkajat,

- 0sszehangolja az egységes intézményi kdvetelményrendszert,

- felméri és értékeli a tanulok tudasszintjét,

- Osszeallitja a vizsgak (osztalyozo, javito, stb.) feladatait,

- kiirja és lebonyolitja a palyazatokat és a tanulmanyi versenyeket,

- végzi a neveldtestiilet altal atruhazott feladatokat,

- kivélasztja az iskolaban hasznalhat6 tankonyveket.

A munkakozosség-vezetok jogai és feladatai
A szakmai munkakdzosség vezetdje képviseli a munkakozosséget az intézmény vezetdsége felé
és az iskolan kiviil. Allasfoglalasai, javaslatai el6tt kételes meghallgatni a munkakozosség

tagjait. Ezen tGlmenden tajékoztatja Oket a vezetdi értekezletek napirendi pontjaival

kapcsolatban.
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A munkakozosség vezetok tovabbi feladatai és jogai:
- iranyitja a munkak6zosség tevékenységét, felelds a szakmai munkaért, értekezleteket hiv

0ssze,

- elbirdlja, és jovahagyasra javasolja a munkakdzosség tagjainak helyi tantervhez igazodd
tanmeneteit,

- figyelemmel kiséri a munkakozdsségi tagok szakmai munkdjat, a tanmenetek szerinti
elorehaladast  ¢€s annak eredményességét, hianyossagok esetén intézkedést kezdeményez az
intézményvezeto felé,

- Osszedllitja az iskola pedagogiai programja €s munkaterve alapjan a munkakozosség éves
munkaprogramjat,

- beszamol a neveldtestiiletnek a munkakdzosség tevékenységérol,

- javaslatot tesz a tantargyfelosztasra, a szakmai tovabbképzésekre, a munkakdzosségi tagok

jutalmazasara, kitiintetésére, kdzalkalmazotti atsorolasra stb.

- segiti a palyakezdd pedagdgusok, 1j kollegék beilleszkedését, szakmai munkajat,

Az intézmény szakmai munkakozosségei:
- Kozismereti tantargyat tanitok(9-12 osztalyok) Munkakdzossége
- Szocialis szakmak Munkakdzdssége (nappali €s esti tagozat szakképzés)

- Kozgazdasagi szakmak Munkakozdssége (nappali €s esti tagozat szakképzés)

A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodésének, kapcsolattartasanak rendje
Az egyiittmitkodés célja:

- az Iskolaban foly6 neveld-oktatd munka hatékonysaganak fokozasa,

- a tanulmanyi eredmények javitasa,

- az igazolatlan hianyzéasok, lemorzsolodas csokkentése,

- a k0zo6s kompetenciateriiletek feltarasa, 6sszehangolt kompetenciafejlesztés,

- egymas tevékenységének jobb megismerése,

- aneveldk pedagogiai és modszertani tapasztalatainak bdvitése,

- az egyiittgondolkodas segitése.

Az egyiittmitkod6é munkakozosségek feladatai:
- k6z0s problémak feltarasa, felvetése,
- tétmak javaslata neveldtestiileti értekezletre,

- a munkakozdsségi munkatervek dsszehangolasa,
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- bels6 tovabbképzés szervezése, tartasa,

- nivos iskolai tinnepélyek szervezésében és lebonyolitdsdban valo részvétel.

V1. 4. A sziil6i szervezet (kozosség)

- A Koznevelési torvény 73 § alapjan a sziilok meghatarozott jogaik érvényesitése,

kotelességeik teljesitése érdekében sziildi kozosséget hozhatnak 1étre.

- A sziil61 kozosség dont sajat szervezeti és miikddési rendjérol, képviseletérdl (sziiloi

valasztmany).

- Az osztalyok sziil6i kozdsségeit az egy osztalyba jaro tanuldk sziilei alkotjak, akik az elsd

sziildi értekezleten megvalasztjak az osztaly sziil6i kozosség képviseldit.

Az osztalyok sziiloi kozosségeinek tevékenységét az osztalyfonokok segitik. A sziiloi

kozosségek véleményeiket, allasfoglaldsaikat, javaslataikat a valasztott SZK-elndk vagy az

osztalyfonok kozvetitésével juttatjak el az intézmény vezetdségéhez.

A Sziilé1 Kozosség tagjai:

o

o

o

megvalasztjak a sziiléi k6zosség elndkét és mas tisztségviseldit,

az intézményi munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét,

képviseli a sziiloket a NKtv.-ben megfogalmazott jogaik érvényesitésekor,
véleményezi az intézmény pedagogiai programjat, munkatervét, az iskolai
hazirendet, illetve a szervezeti és miikodési szabalyzat azon részeit, amelyek a
sziilokkel illetve a tanuldkkal kapcsolatosak,

véleményt nyilvanithat, javaslattal €lhet a sziilokkel és a tanulokkal kapcsolatos

valamennyi kérdésben.

A kovetkezd jogositvanyokkal rendelkezik:

Véleményezési joga, javaslattevd joga van az iskola miikodésével kapcsolatos valamennyi

kérdésben, illetve sajat miikodésiiket illetéen.

A Sziilé1 Kozosség elndke kozvetleniil az sszekotd tanarral, az igazgatdval illetve az

igazgatohelyettessel tart kapcsolatot.

Iskolankban a sziil6kkel valo kapcsolattartds modja a kovetkezo:

» sziil6értekezlet minden félévben a szakkdzépiskola 9, 10, 11, 12. évfolyaman

» fogado ora,

> levelezés,
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» az elektronikus naplé 2014-2015-6s tanévtdl kezdédden keriil bevezetésre, 2015-2016-
os tanévtdl pedig kotelezd érvényli lesz a hasznalata

» igény szerint személyes beszélgetés.

V1. 5. A tanulok, a tanulokozosség
Tanuloi jogviszony létesitése:

A tanulé (magéntanul6d) az iskoldval tanul6i jogviszonyban all. A tanuloi jogviszony felvétel
vagy atvétel utjan keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl
vagy az atvételrdl az iskola igazgatdja dont a koznevelési torvény alapjan. A tanuldi jogviszony
a beiratkozas napjan jon létre. A tanuld a tanuldi jogviszonyon alapuld jogait az eldbbi
idéponttol kezdve gyakorolhatja. Jogszabaly, illetdleg az iskola Hazirendje egyes jogok

gyakorlasat az elsd tanév megkezdéséhez kotheti.

A gyermek, tanulé kotelességének teljesitése

Az igazgatd — a gyakorlati képzés kivételével — a tanulot kérelmére — részben vagy egészben —
felmentheti az iskolai kotelezd tanorai foglalkozasokon vald részvétel alol, ha a tanulod egyéni
adottsagai, sajatos nevelési igénye, tovabba sajatos helyzete ezt indokoltta teszi. Az igazgato a
tanulot kérelmére mentesitheti a készségtargyak tanuldsa aldl, ha azt egyéni adottsagai vagy
sajatos helyzete indokoltta teszi.

Az, akit felmentettek a kotelez6 tandrai foglakozasokon vald részvétel aldl, az igazgato altal

meghatarozott idében, és a neveldtestiilet dltal meghatarozott modon, ad szamot tudasarol.

Sziinetel a tanuloi jogviszonya annak, akinek engedélyezték, hogy tanulményait megszakitsa,
illetdleg, akit fegyelmi hatarozattal a tanév folytatisatol eltiltottak. A tanulonak a tanuloi
jogviszony sziinetelése alatt is joga, hogy latogassa az iskola létesitményeit, tajékoztatast
kapjon az 6t érintd kérdésekben, kérje atvételét masik iskolaba. A tanuld a tanuldi jogviszonyon
alapul6 jogait — ha jogszabaly masképp nem rendelkezik — a tanuldi jogviszony sziinetelése

alatt is gyakorolhatja.

Tanuloi jogviszony megsziinik:
a) ha a tanul6t masik iskola atvette, az atvétel napjan
b) ha tanulmanyait egyéb okra hivatkozva megszakitja,

¢) ha a tovabbtanuldshoz sziikséges feltételek hianyaban nem tanulhat tovabb,
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d) az utolso évfolyam elvégzését kovetd elsd szakmai vizsgaiddszak, illetve az érettségi
vizsgaiddszak utolsé napjan,

e) ha a tanul6 a gyakorlati képzésben tanuldszerz6dés alapjan vesz részt, az elsé szakmai vizsga
utolso napjan,

f) ha a tanul6 tanulmanyainak folytatdsara egészségileg alkalmatlannd valt, és az iskoldban nem
folyik masik megfelel6 szakképzés,

g) a tankotelezettség megsziinése utdn — ha a tanuld irasban bejelenti, hogy kimarad -, a
bejelentés tudomasulvételének napjan.

Megsziinik a tanuld tanuldi jogviszonya — a tankdteles tanuld kivételével -, ha az iskola
kotelezo foglalkozasairdl a jogszabalyban meghatarozott idonél igazolatlanul tobbet mulasztott.
Megsziinik a tanuldi jogviszony a kizards az iskoldbol fegyelmi hatdrozat jogerdre
emelkedésének napjan.

Az iskola a tanitasi év utolsd6 napjan egyoldali nyilatkozattal is megszintetheti annak a
tanulonak a tanuldi jogviszonyat, aki nem tankdteles, ha ugyanannak az évfolyamnak a
tanulmanyi kdvetelményeit masodik alkalommal nem teljesitette.

Tovabba megsziinik a tanuld tanuldi jogviszonya (tankoteles tanuld kivételével) fizetési

hatralék miatt, eredménytelen felszolitas esetén.

A tanuldk kozosségei

Az osztalykozosségek

Az azonos évfolyamra jaro, kozos tanulocsoportot alkotd tanulok osztalykozosséget alkotnak.
Az osztalykozosség ¢lén — mint pedagdgus vezetd — az osztalyfonok all. Az osztalyfonokot
ezzel a feladattal az igazgatd bizza meg. Az osztalyfonokok osztalyfonoki tevékenységiiket
munkakori leirasuk alapjan végzik.
Az osztalykozosség sajat tagjaibol az alabbi tisztségviselOket valasztja meg:

» osztalybizalmi,

» tankonyv felel6s,

> 2 16 képviseld (kiildott) valaszthato az iskolai didkonkormanyzat vezet6ségébe.

Az iskola nagyobb tanulokozosségei
A tanulok nagyobb kozdssége alatt minimum 50 f6 értendd. A tanulok nagyobb
kozosségét kozvetlenil érintd dontések meghozatala eldtt, illetve a jogszabalyban
meghatarozott esetekben, az iskolavezetés kikéri a didkonkormanyzat egyetértését,
véleményét, javaslatat, lehetdvé teszi az ilyen témaju tantestiileti értekezleteken valo

részvételuket.
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A diakkorok

Az iskolaban a tanuldk igényeinek, érdeklédésének kielégitésére, a demokraciara, a
kozéleti felel0sségre nevelés érdekében didkkorok mukodnek. A didkkor lehet:
szakkor, érdeklodési kor. A diakkorok létrehozéasara tanuloi igényfelmérés alapjan
keriil sor az adott lehetdségek figyelembevételével, az igazgatdé jovahagyasaval. A
didkkorokbe a tanuloknak a tanév elején kell jelentkezniik, ¢és a didkkor

tevékenységében tanév végéig részt kell vennitik.

A didkonkormanyzat

A didkénkorméanyzat (DOK) a tanulok és/vagy a tanulokozosségek és/vagy a didkkorok

altal létrehozott, a tanuldk érdekeinek képviseletére, jogaik és érdekeik érvényesitésére és

igény szerint k6zos tevékenységiik szervezésére alakitott szervezet.

A didkonkormanyzatok a tanulok irdnyitd, onszervezd kozosségei, melynek keretében a

tanulok a pedagogus iranyitoval (vagy pedagdgus kozosséggel) egyiitt, sajat fejlettségiiknek

megfeleld szinten 6nalldan intézik sajat tigyeiket.

A didkdonkorményzat megalakitisa nem kotelezd, tagsagi viszonya Onkéntes, céliranyos

tevékenységéhez viszont szervezettségre van sziiksége.

Demokratikus uton valasztja tisztségviseldit, hozza létre megfeleld szerveit, amelyek a

kozosség megbizasabol hivatottak az ligyek megvitatasara, hatarozathozatalra.

A DOK tevékenységeit alapvetden négy csoportba sorolhatjuk:

1)
2)
3)
4)

érdekérvényesités,
programszervezes,
gazdalkodas,

kapcsolattartas, marketing.

A DOK, mint szervezet, gazdilkodik kiilonboz6 erdforrasaival. Sajat vagyondnak
felhasznalasa, az iskola &ltal rendelkezésre bocsatott eszk6zok hasznositasa, palyazatok

irdsa és az adomanyszervezés tartozik ide.

A miikddéssel kapcsolatos informéciok terjesztése, a programok reklamozasa fontos a
DOK sikeres miikddéséhez. A jo6 DOK megfeleld kapcsolatot 4pol a pedagdgusokkal, az

iskola vezetésével, a didkokkal, didkszervezetekkel, az iskolai élet minden érintettjével.
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A Didkonkormanyzat feladatai:

v

olyan kozos érdekeken alapuld kozos és konkrét célok kijeldlése, amelyek nem
sértik az egyéni érdekeket, azokkal 6sszhangban vannak;

a kialakitott, meglévé vagy hagyomanyokon alapul6 k6zosségi munkalatok,
kozosségépito tevékenységek fejlesztése;

a régi tevékenységek mellett 4j hagyomanyok teremtése;

nemzeti értékeink apolésa, iinnepeinken, megemlékezéseinken a nemzeti érzés
mélyitése;

olyan tevékenységek szervezése, amelyek értékes esztétikai élményeket keltenek
a kozosség tagjaiban és ezzel erdsodik, fejlodik maga a kozosség;

a kozosség iranti feleldsségérzet (feleldsségtudat) kialakitasa, fejlesztése;

a kozosség érdekeit szolgalo, cselekvésre késztetd tevékenységek szervezése;
olyan kozosség kialakitasa, fejlesztése, amely biiszke sajat kozosségének
sikereire, értékeli mas kozosségektdl megkiilonboztetd tulajdonsagait;

kozgylilés szervezése, minden tanévben legalabb egyszer. A kozgylilés célja a
DOK miikddésének és a tanuldi jogok érvényesiilésének, valamint a hazirendben
foglaltak érvényesiilésének attekintése.

gazdalkodas kiilonbozo eréforrasokkal. (Sajat vagyonédnak felhasznalasa, az
iskola altal rendelkezésre bocsatott eszk6zok hasznositasa, palyazatok irasa €s az
adomanyszervezés tartozik ide.)

a miitkodéssel kapcsolatos informaciok terjesztése, a programok reklamozasa;
megfeleld kapcsolatot apoldsa a pedagogusokkal, az iskola vezetésével, a
diakokkal, didkszervezetekkel, az iskolai €élet minden érintettjével,

a tanulokozosség megbizasa alapjan a hatalyos jogszabalyban (2011. évi CXC.
torvény a Nemzeti Koznevelésrdl, 48 §) meghatarozott esetekben gyakorolja
dontési, javaslattételi és véleményezési jogait.

A nevelOtestiilet veéleményének kikérésével szabadon donthet az aldbbi

kérdésekben:

sajat mitkodésérsl (DOK SZMSZ),

tisztségviseldinek megvalasztasarol,
e anyagi eszkozeinek felhasznalasarol,

e egy tanitas nélkiili munkanap programjarél (didknap).
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Az iskolai hagyomanyok szellemében a didkonkorményzat tovabbi feladatai koz¢é tartozik:

v’ az lnnepek, hagyomanyok kapcsan az iskola diszitése, dekoralasa, erre tett
javaslatok ¢€s a kivitelezés megszervezése;

a diaknap programjainak megszervezése €s lebonyolitasa;

a tanitas nélkiili munkanapok programjanak megszervezése;

részvétel az iskolai nyilt nap megszervezésében, lebonyolitasaban;

segitd részvétel az iskola linnepi miisoraiban;

ASEENEE N NN

kozremiikodés az iskolai turak megszervezésében, az iskolai taborok
programjainak dsszeallitdsaban.

A didkkorok dontési jogkort gyakorolnak sajat kozosségi €letiik tervezésében, szervezésében.

Véleményezési jogkort gyakorolnak: 1, az iskolai SZMSZ elfogadasa eldtt, 2, a tanuldi

szocialis juttatdsok elosztdsanak elveinek meghatarozasa eldtt, 3, az ifjusagpolitikai célokra

biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor, 4, a hazirend elfogadésa elott.

A diakonkormanyzat altal szervezetten feltett kérdésekre az igazgatd 30 napon beliil, irdsban ad
valaszt. Siirgds esetekben kérdéseiket az osztalyfonok, sulyosabb esetben az igazgato elé

terjeszthetik, amelyre valaszt 3 napon beliil kell kapniuk.

V1. 6. Az iskola kozosségeinek kapcsolattartasa

a.) Az iskola vezetOsége és a nevelOtestilet

A neveldtestiilet kiilonbozd kozdsségeinek kapcsolattartasa az igazgatd segitségével a megbizott
pedagdgus vezetdk és a valasztott képviseldk ttjan valosul meg.
A kapcsolattartds forumai:

o ‘¢rtekezletek,

e fogadoorak

e megbeszélések (kiilonbozo szinteken).
Ezen forumok iddpontjat az iskolai munkaterv hatdrozza meg.
Az iskola vezetdsége az aktudlis feladatokrol a kéthavonta megtartott tanari megbeszéléseken, a
tanari folyoson elhelyezett hirdetdtablan, vagy egyéb irdsbeli tdjékoztatokon keresztiil értesiti a
tantestiilet tagjait.
Az iskolavezetdség tagjai kotelesek:

e az iskolavezetOség iilései utan tajékoztatni az iranyitasuk ala tartoz6 pedagogusokat az

tilés dontéseirol, hatarozatairol,
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e az iranyitasuk ald tartoz6 pedagdgusok kérdéseit, véleményét, javaslatait kozvetiteni az
iskolavezetOdség felé.
A tantestiilet tagjai kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy

munkakori vezetdjlik, illetve valasztott képviseldik utjan kozolhetik az iskola vezetdségével.

b.) A neveldk és a tanulok

A tanulokat az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis tudnivalokrdl a
didkonkormanyzat munkajat segitd pedagégus az iskolai didkdnkorményzat vezetdségi iilésén
legalabb félévente, a didkkozgyllésen tanévenként legaldbb egy alkalommal (igazgatoval
kozosen), a diak-onkorményzati hirdet6tablan keresztiil folyamatosan tdjékoztatja. A tanulokat
az aktualitasokrol az osztalyfonokok az osztalyfonoki ordkon folyamatosan tajékoztatjak.

A tanulok a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd szabélyzataiban biztositott jogaiknak az
érvényesitése ¢érdekében — szoban vagy irdsban, kozvetleniil vagy valasztott képviseldik,
tisztségviselok utjan — az iskola vezetdségéhez, az osztalyfénokiikkhoz, az iskola neveldihez, a
didkonkormanyzathoz fordulhatnak.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy valasztott
képviseldik, tisztségviselok utjan kozolhetik az iskola vezetdségével, a nevelokkel, a

nevelOtestilettel.

C.) A nevelOk és a sziilok

A sziiloket az iskola egészének ¢€letérdl, az iskolai munkatervrol, az aktualis feladatokrol
az igazgato az iskolai sziil61 forumon tanévenként 1 alkalommal tajekoztatja.
A sziilék szdmara a tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi lehetdségek
szolgalnak:

e fogado ora,

e személyes megbeszElés vagy irasbeli tajékoztatas

o sziil6értekezlet.
A sziil6i forum, a sziiléértekezlet és a neveldk fogadodrainak idépontjardl irasban torténik a sziilok
kiértesitése.
A sziilék a tanulok és a sajat — a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd szabalyzataiban
biztositott — jogaiknak az érvényesitése érdekében szoban vagy irdsban, kozvetleniil vagy
valasztott képviseldik, tisztségviseldk utjan az iskola vezetdségéhez, az adott ligyben érintett

tanulo osztalyfonokéhez, az iskola tanaraihoz és a didkonkormanyzathoz fordulhatnak.
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A sziilok és mas érdeklédok az iskola Pedagogiai programjardl, Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatarol, Intézményi Mindségiranyitasi Programjarol, illetve Hazirendjérdl az iskola
igazgat6jatol kérhetnek tajékoztatast.
Az iskola Pedagogiai programja nyilvanos, minden érdeklédo szamara elérhetd, megtekinthetd. A
Pedagogiai program egy-egy példanya a kovetkezd személyeknél, illetve intézményeknél
talalhatdo meg és barmely iddpontban megtekinthetd (az intézmény nyitvatartdsi rendjéhez
igazodva):

e aziskola fenntartojanal,

e aziskola honlapjan

e atandri szobdban

e aziskola igazgatdjanal.
A hazirend el6irdsai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulonak, sziilének valamint az
iskola alkalmazottainak) meg kell ismernie.

A hazirend egy-egy példanya megtekinthetd:

» az iskola igazgat6janal,

» 3z osztalyfénokoknél,

= az iskola székhelyének titkarsagan,

» adidkdnkorményzat vezetdjénél,

» adidkdonkorményzat munkéjat segitd pedagdgusnal.

A hazirend egy példanyat az iskolaba torténd beiratkozaskor a tanulonak at kell adni és

tudomasulvételét alairasaval igazolni. Kiskora tanul6 esetén a sziil6 aldirasa is sziikséges.

VII. AZ ISKOLA VEZETESENEK ES KOZOSSEGEINEK KULSO
KAPCSOLATAI

Az iskolat fenntartd Baptista Szeretetszolgalattal az iskola igazgatoja tartja a kapcsolatot.
Szakmai kérdésekben (pl. vizsgaszervezési ligyekben) a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Szakképzési és FelnOttképzési Intézetével, az  Oktatasi Hivatallal, a Nemzetgazdasagi
Minisztériummal, 4gazati szakminisztériumokkal tovabba egyéb hivatalokkal az iskola
igazgatdja tartja a kapcsolatot.

A megyei intézményekkel (pl. kamara, miivel6dési hdz, konyvtar, mizeum) a kapcsolatot az

igazgatd tartja.
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Az iskolai munka megfeleld szintli irdnyitdsdnak érdekében az iskola vezetdségének éallando
munkakapcsolatban kell 4llnia a kovetkezd intézményekkel:
» A helyi és regionalis, valamint a vonzaskorzethez tartozd oktatasi intézmények vezetdivel

és tantestiileteivel,

Y

Baranyai Pedagogiai Szakszolgalatok és Szakmai Szolgaltatdsok Kozpontja
o Pécs, Apaczai Csere Janos kortér 1.

Baranya Megyei Kormanyhivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltségei

A 1égi6 munkaiigyi kozpontjaival,

Esztergar Lajos Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, Pécs, Aniko u. 5.

Baranya Megyei Mentalhigiénés Intézet, Pécs, Nyar u.2.

vV V V V V

Apaczai Csere Janos Nevelési és Altaldnos Miivelddési Kozpont
o Nevelési Tanacsadod, Pécs, Apaczai Csere Janos kortér 1.
» Varosi, illetve megyei kozépfoku intézmények és didkotthonok
» A déli régid dnkormanyzatai, szocialis intézményei, és egyéb gazdalkodo szervei
» iskolai egészségiigyi szolgalat (INFRA MED Kft., 7621 Pécs, Munkacsy M. u. 25.)
A Ktv. 39 § (4) alapjan az iskoldban part, vagy parthoz kotddd tarsadalmi szervezet nem
mikodhet.
A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az igazgatod a felelds. Az operativ feladatokat az

arra kijelolt vezetdségi tag végzi.

VII.L1. Az iskola és a ogvakorlati képzést folytatdo és szervezdo intézmény
kapcsolattartasanak formai és rendje

Az intézményt a kiilsé kapcsolataiban az igazgat6 képviseli.

Az igazgatohelyettes/ek, a gyakorlati oktatdssal foglalkozd6 pedagogus a vezetdi
feladatmegosztas szerint tartanak kapcsolatot a kiilsé szervekkel.

Az intézmény dolgozo6i a — a pedagdgusok, a pedagogusok munkajat kozvetleniil segitdk, az
iskolatitkar — kozvetlen vezetdjiik tudtaval, feladatkoriiknek megfelelden tartjak a kapcsolatot
kiils6 partnerekkel.

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart:

e fenntartoval
e gyakorl6 helyekkel
e atertiletileg illetékes iparkamaraval
Az intézmény eseti, aktualis témdkra vonatkozo kapcsolatot tart:
e szakmai iranyitast ellatdo minisztériumokkal: Emberi Eréforras Minisztériuma
e szakmai irdnyitd szervekkel: Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Szakképzési ¢és
Felnd6ttképzési Intézet,
e GYEMSZI-EFF
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e kiilonbozo szakmai szervezetekkel (pedagogiai szakszolgalatok, pedagogiai szakmai
szolgaltatas)
o tarsiskolakkal,

o cgyéb kozosségekkel.

VI1I. 2. Egves kiemelt intézményekkel, szervekkel valo kapcsolattartas:

Kollégiumokkal valé kapcsolattartas
Felelds: altalanos igazgatohelyettes
Célja: a tanulo beilleszkedésének segitése, személyiségfejlesztésének dsszehangolasa
e cgyezteté megbeszélés a tanév elején, legkésébb szeptember 10-ig
e véleménykérés a kollégiumban ellatast kapo tanulokrol (november),
e a véleményrdl az osztalyfonokok tajékoztatdsa (november vége),
o véleménycsere a kollégiumban ellatott tanulokrol, az osztalyfonokkel egyeztetve
(4prilis).
Kapcsolattartas formai:
e irasban
e szoban: aktudlis tanuloi tigyekkel kapcsolatban
e szakmai-kulturalis-,sport és egyéb rendezvények

Egészségligyi szolgaltatokkal valdé kapcsolattartds: a szolgéltatasi megallapodasnak
megfelelden személyes (munkamegbeszélés: iskolai programok, projektnap), irdsos kapcsolat
(egészségnevelési program, szird vizsgalatok, alkalmassagi vizsgalatok {itemezése,
tapasztalatai).

Gyakorlohelyekkel valo kapcsolattartas:
Az iskola részérdl elsésorban az altalanos igazgatohelyettes, a gyakorlati tantargyat oktatd
pedagogus és az osztalyfonok tartja a kapcsolatot a szakmai gyakorld helyekkel (évkozi és
Osszefliggd szakmai gyakorlat szervezése, vezetése tekintetében, a tanuldi teljesitmények
elemzése, ha sziikséges, akkor az elmaradt gyakorlatok potlasa, osztalyozo vizsga, illetve
évismétlésrol vald dontés tligyében) az egylittmiikodési megallapodasban rogzitetteknek
megfelelden.
Formaja:

e irasban: gyakorlati beosztas, gyakorlatokra vonatkoz6 tematika,

e szoban: aktudlis tanuloi ligyekkel kapcsolatban.
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VIII. A TANULOK RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELETE
ES ELLATASA
A tanulok egészségi allapotanak megovasaért az iskola vezetsége rendszeres kapcsolatot tart fenn
az iskolaorvossal, és segitségiikkel megszervezi a tanulok rendszeres egészségiigyi,
palyaalkalmassagi és munka alkalmassagi vizsgalatat.
Az iskola igazgatdja szerzOdéses jogviszony keretében, megallapodas alapjan biztositja a
tanulok szamara az egészségiigyi feliigyeletet és ellatast:
e az iskolaorvos heti egy alkalommal t6rténé rendelését (tanévenként meghatarozott
napokon és idépontban),
e atanulok fizikai allapotdnak mérését évente 1 alkalommal,
e atanuldknak a beiratkozaskor anamnesis felvételét,
e kotelez6 védooltasok beadasat,
e arendelési id6 alatt a betegrendelés miikodését,

e sziikség szerint a tanulok szakrendelésre utalasat.
Egylittmiikodési megallapodds keretén beliil (INFRA MED Kft.) biztositja a dolgozok

foglalkozas egészségiigyi ellatasat, a szakmai alkalmassagi, illetve egészségiigyi alkalmassagi

vizsgélatok elvégzését.
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IX. AZ ISKOLAI HAGYOMANYOK APOLASAVAL
KAPCSOLATOS FELADATOK

Az iskola iinnepélyei
Tanévenként az alabbi tinnepélyek megszervezésére keriil sor:
—  Allami iinnepélyekrdl valo iskolai szintti megemlékezés
— Tanévnyito tinnepély
— Oklevélosztd (tanévzard) iinnepély

— Karécsony

Megjelenés minden tanul6 szamara kotelezo, alkalomhoz 1116 61tézékben (fehér bluz/ing, sotét
szoknya/0ltony, sotét cipd).
Az Unnepélyek szintere:

» Az iskola bels6 udvara

» Az iskola auldja

» Az osztalyterem
Az tnnepélyek szervezéséért €s vezetéséért az igazgatd altal kijelolt pedagogus felel. Az
tinnepélyek szervezésében és lebonyolitasaban a didkonkorményzat és az ifjisagvédelmi felelds

is részt vehet.

Iskolai internetes honlap

Az iskola internetes honlapja (Www. euszki.hu) napra készen minden érdekl6d6 szamara
biztositja a legfontosabb informéciokhoz valo jutas lehetOségét.
Felelos:
» Folyamatos iizemeltetéséért a megbizott pedagdgus, illetve az oktatas szervezd a
felelos
» A tartalmi frissitéséért az igazgato a felelds

» Informacid csak igazgatdi engedéllyel jelenhet meg a weblapon.
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X. INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

X. 1. AZ INTEZMENY DOLGOZOINAK FELADATAI A TANULOI- ES
GYERMEKBALESETEK MEGELOZESEBEN, ILLETVE BALESET ESETEN

Az iskola minden dolgozodjanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a tanulok részére az
egészségiik és testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli, hogy
a tanulo balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye.
Az intézmény a munkavédelemmel, a baleset-megeldzéssel, balesetek kivizsgalasaval kapcsolatos
teendok ellatasaval egy kiils6 szakértot bizott meg.

Minden tanulonk részére feleldsségbiztositast kot az iskola a gyakorlati tanulményai idejére.

X.1.1. Aziskola dolgozoinak feladatai a tanulé- és gyermekbalesetek megel6zésével
kapcsolatosan

Minden dolgozénak ismernie kell és be kell tartania az iskolai munkabiztonsagi (munkavédelmi)
szabalyzatanak, valamint a tlizvédelmi utasitasnak ¢és a tlizriado tervnek a rendelkezéseit.
Az iskolaban minden tantargy keretében oktatni kell a tanuldk biztonsaganak és testi épségének
megovasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat és viselkedési formakat.
A neveldk a tanorai ¢és a tanoran kiviili foglalkozasokon kotelesek a rajuk bizott tanulok
tevékenységet folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-
megeldzési szabalyokat a tanulokkal betartatni.
Az osztalyfdnokoknek az osztalyfonoki orakon ismertetniiik kell a tanulokkal az egészségiik és
testi épségiik védelmére vonatkozé eldirasokat, az egyes iskolai foglalkozasokkal egylitt jard
veszélyforrasokat, valamint a kiilonféle iskolai foglalkozdsokon tilos és elvarhato
magatartasformakat.
Az osztalyfonokoknek feltétlentil foglalkozniuk kell a balesetek megeldzését szolgalo
szabalyokkal a kovetkezd esetekben:
> A tanév megkezdésekor az els6 osztalyfénoki oran; ennek soran ismertetni kell az iskola
kornyékére vonatkozd kozlekedési szabalyokat, a rendkiviili esemény (baleset, tlizriado,
bombariadd, természeti katasztrofa stb.) bekovetkezésekor sziikséges teenddket, a
menekiilési utvonalakat, a menekiilés rendjét, és a tanulok kotelességeit a balesetek
megeldzésével kapcsolatban.

» Iskolan kiviili foglalkozasok (kirandulasok, tirak, taborozasok stb.) eldtt.
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» A tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanulok figyelmét.

» Minden teriileti szakmai gyakorlat eldtt a szaktanarnak felvilagositast kell adni a
munkavédelmi szabalyokrol, és ezek betartasi kotelezettségérol. Tudomasul vételét a
tanulo alairasaval igazolja. A gyakorloteriileten a specidlis és helyi munkavédelmi
szabalyokrdl a tanul6 oktatasban részesiil.

A tanulok szamara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés idOpontjat az
osztalynaploba be kell jegyezni.

A tanaroknak visszakérdezéssel meg kell gy6zddnie arrdl, hogy a tanulok elsajatitottak-e a
szlikséges ismereteket.

A fokozottan balesetveszélyes tanitasi orakat (testnevelés, apolastan gyakorlat, informatika) tarto,
valamint a gyakorlati oktatast vezetd tanarok, szakoktatok baleset-megeldzési feladatait
részletesen a munkavédelmi szabalyzat tartalmazza.

Az iskola igazgatdja az egészséges ¢és biztonsagos munkavégzes targyi feltételeit munkavédelmi
ellendérzések (szemlék) keretében rendszeresen ellenérzi. A munkavédelmi szemlék tanévenkénti
idépontjat, a szemlék rendjét és az ellendrzésbe bevont dolgozokat az intézmény munkavédelmi

szabalyzata tartalmazza.
X.1.2. Az iskola dolgozdinak feladatai a tanulobalesetek esetén

A tanulok feliigyeletét ellatd tanarnak a tanuldt ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét
esetén haladéktalanul meg kell tennie a kdvetkezd intézkedéseket:

e a sériilt tanulot elsdsegélyben kell részesitenie,

e ha sziikséges orvost kell hivnia,

e abalesetet, sériilést okozo veszélyforrast a tdle telhetd modon meg kell sziintetnie,

e atanuloi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola igazgatdjanak.
E feladatok ellatasaban a tanuldbaleset helyszinén jelenlévo tobbi iskolai dolgozo is koteles részt
venni.
A balesetet szenvedett tanulot elsdsegélynytjtasban részesitd dolgozo a sériilttel csak azt teheti,
amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor feltétleniil
orvost kell hivnia, és a beavatkozéassal meg kell varnia az orvosi segitséget.
Az iskolaban tortént mindenféle balesetet, sériilést az iskola igazgatojanak ki kell vizsgalnia. A
vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivaltd okokat és azt, hogy hogyan lett volna elkeriilhetd a
baleset. A vizsgélat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a hasonl6 balesetek

megeldzése érdekében és a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.
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X.1. 3. A tanuldbalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabalyok
eléirasai alapjan

A tanuldbalesetet az eldirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.
A harom napon tl gyogyulo sériilést okozo tanulobaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni és e
balesetekrdl az eldirt nyomtatvanyon jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyv egy példanyat
meg kell kiildeni a fenntartonak, egy példanyt pedig 4t kell adni a tanuloénak (kiskoru tanuld esetén
a sziilének). A jegyzokonyv egy példanyat az iskola 6rzi meg.
A stlyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartojanak. A stlyos baleset kivizsgalasaba
legalabb kézépfokti munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell bevonni.
Az iskolanak igény esetén biztositania kell az iskolai didkdnkorményzat képviseldjének részvételét
a tanulobalesetek kivizsgalasaban.
Az iskolai neveld és oktatdé munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésére, a
tanulobalesetek megeldzésére vonatkozo részletes helyi szabalyokat az iskola munkavédelmi

szabalyzata tartalmazza.
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X. 2. RENDKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Az iskola miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lathatod
eseményt, amely a neveld és oktatd munka szokasos menetét akadalyozza, illetve az iskola
tanuloinak és dolgozoinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését
veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek mindsiil:

e atermészeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),

e atliz,

e arobbantassal torténd fenyegetés.
Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozodjanak az iskola épiiletét vagy a
benne tartozkodd személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald tény jut a
tudomasara, koteles azt azonnal kézolni az iskola igazgatdjaval, illetve valamely intézkedésre
jogosult felel6s vezetdvel.
Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetdk az igazgato.
A rendkiviili eseményr6l azonnal értesiteni kell

e az intézmény fenntartdjat,

e tliz esetén a tlizoltdsagot,

e robbantassal torténd fenyegetés esetén a renddrséget,

e személyi sériilés esetén a mentoket,

e cgy¢b esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve

katasztrofaelharitd szerveket, ha ezt az iskola igazgatdja sziikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utdn az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult felelds vezetd
utasitdsara az é€piiletben tartozkodo személyeket személyesen értesiteni (riasztani) kell, valamint
haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet kitiritéséhez. A veszélyeztetett €piiletet a
benntartdzkod6 tanuldcsoportoknak a tlizriado terv €s a bombariado terv mellékleteiben talalhato
"Kiiiritési terv" alapjan kell elhagyniuk.
A tanulocsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl vald kivezetéséeért €s a kijeldlt tertileten torténd
gyllekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a tanuldk részére tandrat vagy mas
foglalkozast tartd pedagdgus a felelds.
A veszélyeztetett épiilet kiliritése soran fokozottan tigyelni kell a kdvetkezdkre:

e Az épiiletbdl minden tanuldnak tdvoznia kell, ezért az orat, foglalkozast tartd tanarnak

a tantermen kiviil (pl.: mosddban, szertarban stb.) tartdzkodd tanulokra is gondolnia
kell.
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e A Kkiiirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell.

e A tandra helyszinét €és a veszélyeztetett épliletet a foglalkozast tartd tanar hagyhatja el
utoljara, hogy meg tudjon gydzddni arrdl, nem maradt-e esetlegesen valamelyik tanuld
az épiiletben.

e A tanuldkat a tanterem elhagyasa el6tt és a kijelolt varakozasi helyre torténd
megérkezéskor az orat tartonak meg kell szamolnia.

Az igazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult felelds vezetOdnek a veszélyeztetett épiilet
kitiritésével egyidejileg — felelds dolgozok kijelolésével — gondoskodnia kell az alabbi
feladatokrol:

e akiiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,

o akozmiivezetékek (gaz, elektromos dram) elzarasarol,

e avizszerzési helyek szabadda tételérdl,

o az elsOsegélynyujtas megszervezeésérol,

e a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek (rendorség, tlizoltosag, tlizszerészek
stb.) fogadasarol.

Az épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelhdritd szerv vezetdjét az iskola igazgatojanak vagy
az altala kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

o arendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrol,

e aveszélyeztetett épiilet jellemzdirdl, helyszinrajzardl,

e az épiiletben talalhato veszélyes anyagokrol (mérgekrol),

e akdzmi (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl,

e az ¢piiletben tartdzkodd személyek 1€tszamarol, életkorarol,

e az épiilet kiiiritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitdo szervek helyszinre érkezését kovetden a rendvédelmi,
illetve katasztrofaelharitd szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell eljarni a tovabbi
biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv
vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozoja és tanuldja koteles betartani.

A tanitds rendkiviili akadalyoztatisa esetén (pl.: szélsOséges iddjaras, kozlekedési akadaly,
bombariadd) —amennyiben hdrom tanitasi 6ra sem keriil megtartdsra — a tanitasi napot a

kovetkezd szombaton potolni kell.
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A tliz esetén sziikséges teenddk részletes intézményi szabalyozasat a ,,Tlizriado terv” c. igazgatoi
utasitas tartalmazza. A robbantassal torténd fenyegetés esetén sziikséges teenddk részletes
intézményi szabalyozasat az ,,Intézkedési terv robbantassal valo fenyegetés esetére (bombariado
terv)” c. igazgatdi utasitas tartalmazza.

A tlizriad6 terv ¢€s a bombariadd terv elkészitéséért, a tanulokkal és a dolgozokkal torténd
megismertetéséért, valamint évenkénti feliilvizsgalataért az intézmény igazgatoja a felelos.

Az épiiletek kitiritését a tlizriado tervben €s a bombariad6 tervben szerepld kiliritési terv alapjan
évente legaldbb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az iskola
igazgatdja a felelds.

A Tuzvédelmi Szabalyzatban megfogalmazottak az intézmény minden tanuldjara és dolgozojara

kotelezd érvénytiek.

X1. AZ ISKOLAI TANKONYVELLATAS RENDJE

Az iskolai tankonyvellatds megszervezéséért az iskola igazgatdja altal kijelolt személy a felelds.
Az iskola éves munkatervében rogziteni kell annak a felelés dolgozonak a nevét, aki az adott
tanévben:

o clkésziti az iskolai tankdnyvrendelést,

e részt vesz az iskolai tankonyvterjesztésben.
A megrendelendé tankonyvlista Osszedllitaiséhoz minden tanév végén kikérjik a szaktanarok
véleményét. A kovetkezd tanév elején ezek a tankdnyvek kerlilnek megrendelésre az aktudlis
osztalylétszamok filiggvényében. Tanév kozben is lehetdség van pot-, illetve 0 tankdnyvek
megrendelésére. A megrendelés irasban torténik, eldzetes finanszirozassal.
A rendelés illetve a tankonyvterjesztésben résztvevo iskolai dolgozokkal az illetékes konyvesbolt
vagy konyvkiad6 megallapodast kot. A megallapodasban leirt feladatokért a dolgozo a felelds.
Az iskola igazgatoja iskolan kiviili vallalkozoval is megallapodast kothet a tankonyvterjesztés
lebonyolitasara. A megallapodasnak tartalmaznia kell:

e az iskolai tankonyvrendelés elkészitésének modjat,

e atankonyvrendelésben résztvevo iskolai dolgozok dijazasanak modjat €s mértekét,

e asziikséges hataridoket,

e atankOnyvterjesztés (arusitas) modjat, helyét, idejét.

A normativ kedvezményre vald jogosultsdg a mindenkori torvényi eldirdsoknak megfelelden

torténik.
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A tanulénak a felvételérdl torténd kiértesitésével egyiitt tdjékoztatast kap a tartds tankonyv
kolesonzési feltételekrdl. Beiratkozasakor vagy tanév elején az iskola vezetsége a
jogosultsagot meghatarozza a benyujtott hiteles dokumentumok alapjan.

Az iskola részére tankonyvtamogatas céljara jutd Osszegnek a huszonot szazalékat tartos
tankonyv, illetve az iskoldban alkalmazott ajanlott és kotelezd olvasmanyok, elektronikus
adathordozon rogzitett tananyag, kis példanyszamu tankonyv vasarlasara forditja.

A neveldtestiilet dont arrol, hogy a tartds tankonyv vasarlasara rendelkezésre allo osszeget
az iskola mely tankOonyvek vasarldsara forditja. A tankonyvrendelés elkészitéséhez az iskola
igazgatoja beszerzi az iskolai diakonkormanyzat véleményét. A megvasarolt konyv és tankdnyv
az iskola tulajdonaba keriil. A tartdsan hasznalatba vett konyvekért a tanuld anyagi feleldsséget
vallal, melyr6l irasban nyilatkozik. A tankonyv, a tanulé hasznalatiban marad a tanuldi
jogviszonyanak fennallasaig.

A tankonyvpiac rendjérél szolo 2001. évi XXXVIL torvény értelmében a kozoktatasi
intézménynek biztositani kell az ingyenes tankonyvellatast a tanuloi jogviszonyban allo
tanuldval tanulményi idészak alatt az alabbi esetekben:

v’ tartsan beteg

v’ szakért6i bizottsag altal hozott szakértdi vélemény alapjan fogyatékkal él vagy

halmozottan fogyatékos

v harom vagy tobbgyermekes csaladban €16

v' rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

v" nagykoru, és sajat jogan csaladi potlékra jogosult.

A jogosultsag elbiralasahoz a tanulonak az alabbi igazolast kell beszereznie:

- sziil6i, gondviseldi nyilatkozat arrdl, hogy a torvényben foglalt jogosultsagok melyike

vonatkozik a tanulora.

- csaladi potlék folydsitasarol hivatalos masolat (bérjegyzék, névre sz616 postai utalvany,

bankszamlakivonat, Magyar Allam Kincstar csaladi potlék folyositasanak igazolasa).

- a hianytalanul leadott nyilatkozattal és az igazolédssal egy id6ben jogosult a tanul6 az

ingyenes tankonyv atvételére.

Az iskola a tulajdonaban 1évé konyveket, szocialis rdszorultsdg alapjan, tartés hasznalatra
adhatja at a tanulonak. A tartés hasznalatra atadott tankonyveket, a tanulmanyok befejezésekor
vissza kell szolgaltatni az intézménynek. A véglegesen atadott tankdnyvek a tanul6 tulajdondba

keriilnek.
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Iskolank a Csorba Gy6z6 Konyvtarral (7622 Pécs, Universitas u. 2/A.) kotott egylittmikddési

megallapodas keretén beliil biztositja tanuldinknak a konyvtarhasznalatot. A konyvtari konyvek

kolcsonzésével €és az olvasd szoba hasznalataval segitjiik kulturdlis és szakmai ismereteik

bovitését, konyvtari kutatomunkéjukat, szabad idejiilk hasznos eltoltését, valamint iskolai

tanulmanyaikat. (tankotelesnek ingyen)

A tankonyvellatassal, tankonyv rendeléssel kapcsolatos teenddket a 6. szamiu melléklet

tartalmazza (,,4 tankényvellatds szabdlyzata c.”)

X11. SZOLGALTATASAINK

XIl1. 1. Ingyenesen igénybe vehet6 szolgaltatasok

(a Kormany 229/2012. (VIII. 28.) Korm. Rendelete a nemzeti kdznevelésrol sz616 torvény
végrehajtasarol, 33. § alapjan)

A tandrai foglalkozasok;

Az elsé OKIJ szakképesitésre valo felkésziilés; illetve a gyakorlati képzéshez biztositott
munkaruha, egyéni véddfelszerelés és tisztalkodasi eszkoz.

Heti kotelez6 id6keret terhére a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel
kiizdd, a tartdosan beteg, az SNI — s gyermekek szdmara megszervezett felzarkdztatd
foglalkozasok.

Heti idokeret terhére megszervezett kitelezd és nem kotelezd egyéb foglalkozdsok

Elsé alkalommal évfolyamismétlés, tovabba masodik és tovabbi alkalommal az
¢vfolyamismétlés abban az esetben, ha arra nem azért van sziikség, mert a tanuld a
tanulmanyi kovetelményeket nem teljesitette.

Didknap, sportkor, szakkor, tanulmanyi €s szakmai verseny.

A tanulok érdeklddése, igénye szerint nem kotelezd tanorai foglalkozasok — fejlesztés,
tehetséggondozas, konzultacio, mentalhigiénés konzultacio, specialis illetve kiegészitd
ismeretek atadasa céljabol példaul szakmai vizsgara felkészités.

A felvételi vizsga, az osztalyozd vizsga, a koztes vizsga, a kiilonbozeti vizsga, a javito
vizsga, a szakmai alkalmassagi vizsga, palyaalkalmassagi vizsgéalat.

Tanulmanyok alatti vizsga, kivéve a fiiggetlen vizsgat

Az érettségi vizsga a tanuldi jogviszony ideje alatt

A tanul6i jogviszony fennallasa alatt az elsé szakmai vizsga, valamint a tanuldi
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jogviszony fennallasa alatt megkezdett vizsga esetén a potlo vizsga és elsé alkalommal a
javito vizsga

e Az iskolai Ilétesitményeknek — szamitastechnika terem, tornaszoba, iskolai
gyakorlotermek igénybevétele — feliigyelet mellett.

o A tanulok egészségfejlesztése, kotelezd rendszeres egészségiigyi feliigyelet

XI1. 2._A tandij, téritési dij, koltségtérités fizetésére vonatkozo eldirasok

A téritési_dij Osszege tanévenként, a tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott folyd
kiadasok egy tanulora jutd hanyadanak

a) 20 %-a a nemzeti koznevelésrél szolo torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL.28.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 33. §-ban meg nem hatirozott egyéb
foglalkozasok,

b) a tizennyolc éven aluli tanuloknal 20 %-a, illetve mas tanulok esetében 40 %-a a nem
tankoteles tanulonak az iskoldban a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az
évfolyam masodik alkalommal torténé megismétlésekor a Korm. rendelet 33. § (1) bekezdés b)
és C) pontjaban meghatarozott koznevelési kozfeladatok esetében.

A vendégtanuloi jogviszony esetén a téritési dij mértéke a szakmai feladatra a tanévkezdéskor

szamitott folyo kiadasok egy tanuléra juté hanyadanak 30 %-a.

Téritési dij fizetésére kotelezett a tanuld a 11. évfolyamtol kezd6dden, tovabba a szakképzési
évfolyamokon, ha valamelyik évfolyamot a tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése miatt
masodszor ismétli meg.

A téritési dij mértékét a fenntartd a hatalyos jogszabalyok alapjan évente hatirozza meg.
Hatranyos helyzetli tanuloktdl téritési dij nem szedhetd. Szocidlis raszorultsag
figyelembevételével az igazgatd a téritési dijat vagy tandijat tovabb mérsékelheti az intézményi

SZMSZ-ben leirtak alapjan, amirdl az osztalyfondk tajékoztatja a tanulot.

Tandij fizetésére kotelezett az a tanulo, aki

- a pedagbgiai programhoz nem kapcsolddd nevelési és oktatdsi szolgaltatast vesz
igénybe,
- tanulményi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi

alkalommal torténé megismétlése esetén,
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a tanuldi jogviszony megsziinése utan megkezdett szakmai vizsga, javitdvizsga, a
tanuloi jogviszony alatt megkezdett, de be nem fejezett vizsga esetén a masodik vagy

tovabbi javitovizsga esetén.

A tandijat hatdrozat alapjan az aktualis tanév oktober 10-ig kell megfizetni. rasbeli kérelem

alapjan az igazgatdé engedélyt adhat részletekben torténd fizetésre. A tandij mértékét a

fenntartd a hatalyos jogszabalyok alapjan évente hatarozza meg. A tandij nem lehet tobb

tanévenként a szeptemberben érvényes folyo kiadasok egy tanulora jutdo hanyadanal.

Téritési dijat kell fizetni:

a tandran kiviili ingyenesen igénybe nem vehetd foglalkozasokért, szolgéltatasokért
(tanfolyam, kiegészitd foglalkozds stb.). A  foglalkozasok, szolgaltatdsok
meghirdetésével egyiddben a téritési dijat is kozzé kell tenni.

a fiiggetlen vizsga kérelmére

a masodik szakképesitésre valo felkésziiléskor, a felndttoktatasban (esti, levelezd) a 11.
évfolyamtol (a kivételeket jogszabdly rogziti).

az érettségi bizonyitvany megszerzése, vagy a tanuldi jogviszony megsziinése utdn az
érettségi vizsga,

tanuldi jogviszony megsziinése utan megkezdett szakmai vizsga, a tanuldi jogviszony
fennallasa alatt megkezdett, de be nem fejezett szakmai vizsga esetén a mésodik vagy

tovabbi javito vizsga esetén.

Teritési dij, tandij visszafizetése: ha a tanuldi jogviszony (nem fegyelmi hatarozattal,

szakképzés esetén nem kimaradassal) megsziinik az elsé félév végéig, akkor a masodik félévre

esO téritési dij/tandij — kérelemre — visszafizetésre keriil. Ha a II. félév soran sziinik meg a

tanuloi jogviszony, akkor az intézménynek nincs visszafizetési kotelezettsége.

A tandij- és téritési dij merséklése kérvenyezhetd, az igazgato részére irt kerelem alapjan,

melynek meértékerdl az igazgato dont az alabbiak szerint.

» 10% kedvezmény illeti azt a tanul6t, aki iskolank tanuldja volt korabban, illetve

Baptista fenntartasu iskolabol érkezik

» 20-50% kedvezményben részesiil az a tanulo, aki szocialis helyzetébdl fakado

raszorultsagat igazolni tudja.
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Koltségtérités
Az iskolarendszeri esti tagozatos tanulok szamara kiilon koltségtérités ellenében az alabbi
tobbletszolgaltatasokat nytjtja az iskola:
» nyelv gyakorlasa anyanyelvi kornyezetben (német nyelv)
iskolai rendezvények, tinnepélyeken valo részvétel
gyakorlatok szervezése, koordinalasa, biztositasa

kulturalis programokon valé részvéte ( szinhaz)

YV V V V

konyvtarhasznalat
» hittan oktatas

Koltségtérités mértékét az iskola igazgatdja hatdrozza meg a fenntartd egyetértésével, melyre
méltanyossagi kérelem nem nyujthato be.

XI1.3. A tanulo altal elkészitett dologért jaro dijazas szabalyai

Iskolank gyakorlataban termék, 6nall6 alkotds nem keletkezik, ezért ilyen jogcimen a tanulonak
dijazas nem jar.

XI1. 4. A tanoran kiviili foglalkozasok

Az intézményben a tanulok szadmdra az aldbbi — az iskola &ltal szervezett — tanéran kiviili
rendszeres foglalkozasok miikddnek, vagy miikodhetnek:

o Szakkorok,

e tomegsport foglalkozasok,

o felzarkoztatd foglalkozasok szakmai vizsgara,

e egyéni foglalkozasok

e mentalhigiénés konzultécio.

Az egyéb tanoran Kkiviili foglalkozasokra vonatkozo altalanos szabalyok

A tanoran kiviili foglalkoz4dsokra wvald tanuloi jelentkezés Onkéntes, kivéve az egyéni
foglalkozasokat. Az egyéni foglalkozasokra kotelezett tanuldkat képességeik, tanulményi
eredményeik alapjan a tanitok, szaktanarok jelolik ki, részvételiik a foglalkozasokon kdotelezo.

A tanodran kiviili foglalkozasokra torténd jelentkezés tanév elején torténik, és egy tanévre szol
(kivéve az egyéni mentdlhigiénés konzultacid, melyre jelentkezni év kozben is lehet, a tanulok

szamara a hirdet6tablan kiirt modon és idoben).
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A tandran kiviili foglalkozdsok megszervezésénél a tanuldi valamint a tandri igényeket a
lehetéségek szerint figyelembe kell venni.

A tandran kiviili foglalkozasok vezetdit az iskola igazgatdja bizza meg, akik munkajukat
munkakori leirasuk alapjan végzik. Tanéran kiviili foglalkozast vezethet az is, aki nem az iskola
pedagogusa.

Tandran kiviili foglalkozasokra minden tanév szeptember 30.-ig kell jelentkezni, melyeket a
szaktanarok, osztalyfonokok hirdetnek meg, illetve azokrol a folyosdi hirdetotablakrol lehet
tajékozodni. Minimum 8 didk, valamint a DOK kérésére kezdeményezhetd szakkor vagy szakmai

vizsgara felkészitd foglalkozas.

Az osztalyfonokok a tantervi kovetelmények teljesiilése, a neveldémunka eldsegitése érdekében
évente egy alkalommal elére meghatarozott iddpontban osztilyaik szamara kirdandulést
szervezhetnek. A tanulok részvétele a kiranduldson Onkéntes, az a tanuld, aki nem vesz részt a
kirdndulason az iskola altal kijelolt gyakorlohelyen tdlti a kirdndulasi idét. A kirandulds
tervezett helyét, idejét, nevelési és szakmai céljat legalabb egy honappal a kirandulas idépontja
elétt az osztalyfonok koteles leadni az igazgatonak. A kirdndulds tervezetét az osztalyfonoki

munkatervben rogziteni kell.

Egy-egy tantirgy néhany témdjanak feldolgozasat, a kovetelmények teljesitését segitik a
kiilonféle kozmiivelddési intézményekben, illetve miivészeti eldadasokon tett csoportos
latogatasok, vagyis a muzeumi, kiallitdsi, konyvtari és mivészeti eldadashoz kapcsolodo
foglalkozasok. A tanulok részvétele ezeken a foglalkozasokon — ha az tanitasi 1don kiviil esik és

koltségekkel jar — onkéntes.

A szabadid0 hasznos és kulturdlt eltoltésére kivanja a neveldtestiilet a tanulokat azzal
felkésziteni, hogy a felmeriild igényekhez kiilonféle szabadidds programokat is szervez (pl.:
tardk, kirandulasok, taborok, szinhaz- €s muzeumlatogatisok, stb.). A tanulok részvétele a

szabadidds rendezvényeken Onkéntes.
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XI111. A tanuldval szemben lefolytatott fegvelmi eljaras részletes szabalyai

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4.§ (1)/q szakaszaban foglaltak alapjan a tanuldval

szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyait az aldbbiakban hatarozzuk meg.

o A fegyelmi eljaras meginditasa a tanulo terhére rott kotelességszegést kovetd 30 napon
beliil torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem
deriill ki azonnal. Ebben az esetben a kotelességszegésrél szo6l6 informacid
megszerzeését kovetd 30. nap a fegyelmi eljaras meginditasanak hatarnapja.

e A fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tanulot és sziilot személyes megbeszélés
révén kell tajékoztatni az elkovetett kotelességszegés tényérél, valamint a fegyelmi
eljaras meginditasarol és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérol.

o A legaldbb haromtagl fegyelmi bizottsagot a neveldtestiilet bizza meg, a neveldtestiilet
ezzel kapcsolatos dontését jegyzokonyvezni kell. A nevelOtestiilet nem jogosult a
bizottsag elndkének megvalasztasara, de arra vonatkozoan javaslatot tehet.

o A fegyelmi targyalason felvett jegyzOkonyvet a fegyelmi hatarozat targyaldsat
napirendre tiz6 nevel6testiileti értekezletet megel6zden legalabb két nappal szdban
ismertetni kell a fegyelmi jogkort gyakorld neveldtestiilettel. A jegyzOkonyv
ismertetését kovetd kérdésekre, javaslatokra és észrevételekre a fegyelmi bizottsag
tagjai valaszolnak, az észrevételeket €s javaslatokat — mérlegelésiik utan a sziikséges
mértékben — a hatarozati javaslatba beépitik.

o A fegyelmi targyalason a vélt kotelességszegést elkovetd tanulo, sziildje (sziilei), a
fegyelmi bizottsag tagjai, a jegyzOkonyv vezetdje, tovabbd a bizonyitasi céllal
meghivott egyéb személyek lehetnek jelen. A bizonyitds érdekében meghivott
személyek csak a bizonyitds érdekében sziikséges idOtartamig tartdozkodhatnak a
targyalas céljara szolgalo teremben.

e A fegyelmi targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol irasos jegyzokonyv késziil, amelyet
a targyalast koveté harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az
intézmény igazgatdjanak, a fegyelmi bizottsdg tagjainak és a fegyelmi eljarasban
érintett tanuldnak és sziildjének.

e A fegyelmi targyalas jegyzOkonyvét a fegyelmi eljards dokumentumaihoz kell

csatolni, az iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.
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e A fegyelmi targyalast kovetden az els6foka hatarozat meghozatalat célzo
neveldbtestiileti értekezlet idépontjat minél korabbi idépontra kell kitlizni, de

o A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansdganak biztositasara az
iratokat egyetlen irattari szammal kell iktatni, amely utan (t6rtvonal beiktatasaval) meg

kell jeldlni az irat ezen beliili sorszamat.

A fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras részletes szabalyai:

A fegyelmi eljarast —hivatkozasul — az 20/2012. EMMI rendelet 53. §-dban szerepld
felhatalmazas alapjan egyeztetd eljaras eldzheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez
elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott
¢és a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében. Az
egyeztetd eljaras célja a kotelességét megszegd tanuld és a sértett tanuld kozotti megallapodas

létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

Az egyeztetd eljards részletes szabdlyait az alabbiak szerint hatdrozzuk meQ:

e az intézmény vezetdje a fegyelmi eljards meginditasat megeldzden személyes
talalkozd révén ad informdaciot a fegyelmi eljaras varhaté menetérdl, valamint a
fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras lehetdségérol

e a fegyelmi eljarast meginditd hatarozatban tdjékoztatni kell a tanulodt és a sziilt a
fegyelmi eljarast megeldzd egyeztetd eljaras lehetdségérdl, a tajékoztatdsban meg kell
jelolni az egyeztetd eljarasban torténd megallapodas hataridejét

e az egyeztetd eljaras kezdeményezése az intézményvezetd kotelezettsége

e a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi
eljarast megel6zd egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanulot
és a szilot nem kell értesitenti

e az egyeztetd eljaras idopontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény igazgatdja
tizi ki, az egyeztetd eljards iddpontjardl €s helyszinérdl, az egyeztetd eljaras
vezetésével megbizott pedagdgus személyérdl elektronikus uton és irasban értesiti az
érintett feleket

e az egyeztetd eljaras lefolytatidsara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jeldl ki, ahol

biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei
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az intézmény vezetdje az egyeztetd eljaras lebonyolitasdra irasos megbizasban az
intézmény barmely pedagogusat felkérheti, az egyeztetd eljaras vezetdjének
kijeloléséhez a sértett és a sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziil6jének egyetértése
sziikséges

a feladat ellatdsat a megbizandd személy csak személyes érintettségre hivatkozva
utasithatja vissza

az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras eldtt legalabb egy-egy alkalommal koteles a
sértett ¢s a sérelmet elszenvedo féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja
az allaspontok tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése

ha az egyeztetd eljaras alkalmazéasaval a sértett ¢s a sérelmet elszenvedd fél azzal
egyetért, az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges iddre, de legfoljebb
harom hénapra felfliggeszti

az egyeztetést vezetonek €s az intézmény vezetdjének arra kell torekednie, hogy az
egyeztetd eljaras — lehet6ség szerint — 30 napon beliill irdsos megallapodéssal
lezaruljon

az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasardl irasos megallapodas késziil,
amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagogus irnak ald

az egyeztetd eljaras idoszakaban annak folyamatardl a sértett és a sérelmet okozo
tanuld osztalykozosségében kizarolag tdjékoztatasi céllal és az ennek megfeleld
mélységben lehet informéciot adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti
nézetkiilonbség fokozodasa

az egyeztetd eljards soran jegyzOkonyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a
jegyzokonyvezeéshez egyik fél sem ragaszkodik.

a sérelem orvoslasardl kotott irasbeli megallapoddsban foglaltakat a kotelességszegd
tanuld osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapodasban

meghatarozott korben nyilvanossagra lehet hozni

Az egyeztetd eljaras lefolytatasaért a fegyelmi jogkor gyakorldja felel, a technikai feltételek

biztositasa (igy kiilondsen megfeleld terem rendelkezésre bocsatisa, egyeztetd felkérése,

értesito levél kikiildése) a nevelési-oktatasi intézmény feladata.

(2) Az egyeztetd eljarast olyan nagykort személy vezetheti, akit mind a sérelmet elszenvedd

fél, mind a kotelességszegd tanuld elfogad. Az oktatasért felelds miniszter feliigyelete alatt
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miikdddé intézményben milkddd oktatasiigyi kozvetitdi szolgalat kozvetitdje felkérhetd az
egyeztetés levezetésére.

55. § (1) Eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol fegyelmi biintetés nem szabhat6 ki, ha
a tanév végi osztalyzatokat megallapitottak. Ez a rendelkezés nem alkalmazhatd, ha a tanul6 a
nyari gyakorlat teljesitése soran kovet el fegyelmi biintetéssel sujthaté kotelességszegd
magatartast.

(2) Ha az eltiltas a tanév folytatasatol, kizaras az iskolabol fegyelmi biintetést a birosag a tanulod
javara megvaltoztatja, a tanuld osztalyzatait meg kell allapitani, ha ez nem lehetséges, lehetévé
kell tenni, hogy a tanul6 — valasztasa szerint az iskolaban vagy a fliggetlen vizsgabizottsag elott
— osztalyoz6 vizsgat tegyen.

(3) Ha a kizaras az iskolabol fegyelmi biintetést megéllapitd hatarozat a szakiskola utolso
szakképzési évfolyamanak sikeres elvégzése utan valik végrehajthatova, a tanuld nem
bocsathatd szakmai vizsgdra. A tanuld a megkezdett vizsgdt nem fejezheti be addig az
idépontig, ameddig a kizaras fegyelmi biintetés hatalya alatt all.

(4) A tanuld — a megrovés és a szigori megrovas kivételével — a fegyelmi hatarozatban
foglaltak szerint a fegyelmi biintetés hatdlya alatt all. A fegyelmi biintetés hatdlya nem lehet
hosszabb

a) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa fegyelmi biintetés
esetén hat honapnal,

b) eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol és kizaras az iskolabol fegyelmi biintetések
esetén tizenkét honapnal.

(5) A fegyelmi jogkor gyakorloja a biintetés végrehajtasat a tanuld kiillonds méltanylast érdemld
koriilményeire és az elkdvetett cselekmény stlyara tekintettel legfeljebb hat honap idétartamra
felfliggesztheti.

56. §

(2) A fegyelmi eljarads meginditasarodl a tanulot, a gyakorlati képzés soran elkovetett fegyelmi
vétség esetén — ha a fegyelmi vétséggel érintett gyakorlati képzés folytatdja nem az iskola — a
gyakorlati képzés folytatojat (a tovabbiakban: gazdalkodo szervezet), tanuldszerzddés esetén a
teriiletileg illetékes gazdasagi kamarat értesiteni kell a tanuld terhére rott kotelességszegés
megjelolésével. Az értesitésben fel kell tiintetni a fegyelmi targyalas idOpontjat és helyét, azzal
a tajékoztatassal, hogy a targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a gazdalkodo6 szervezet vagy a
teriiletileg illetékes gazdasagi kamara képviseldje szabalyszerli értesités ellenére, valamint a
tanulo ismételt szabalyszerli meghivas ellenére nem jelenik meg. Az értesitést oly modon kell

kikiildeni, hogy azt a tanul6 a targyalas eldtt legalabb nyolc nappal megkapja.
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(3) A fegyelmi eljarast — a meginditdsatol szamitott harminc napon beliil — egy targyaldson be
kell fejezni. Az eljards soran lehetdséget kell biztositani arra, hogy a tanuld, tovabba a
gazdalkodd szervezetet érintd kérdésekben a gazdalkodo szervezet képviseldje az tliggyel
kapcsolatban tajékozodhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitasi inditvannyal élhessen.
(4) A fegyelmi targyalas megkezdésekor a tanulét figyelmeztetni kell jogaira, ezt kdvetden
ismertetni kell a terhére rott kotelességszegést, valamint a rendelkezésre all6 bizonyitékokat.

(5) A fegyelmi targyaldst a nevelOtestiilet sajat tagjai koziil valasztott legalabb haromtagt
bizottsag folytatja le. A bizottsag az elnokét sajat tagjai koziil valasztja meg.

(6) A targyalasrol €és a bizonyitasi eljarasrol jegyzOkonyvet kell késziteni, amelyben fel kell
tiintetni a targyalas helyét és idejét, a targyaldson hivatalos mindségben részt vevok nevét, az
elhangzott nyilatkozatok fébb megallapitasait. Sz6 szerint kell rogziteni az elhangzottakat, ha a

targyalas vezetdje szerint ez indokolt, valamint ha azt a tanul6 kéri.

(3) A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kovetd hét napon beliil irdsban meg kell kiildeni az
tigyben érintett feleknek, ha a gazdalkodd szervezet képviseldje az eljarasban részt vett, a
gazdalkodo szervezetnek.

(4) Megrovas és szigori megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatarozatot nem kell irdsban
megkiildeni, ha a fegyelmi biintetést a tanulé tudomdsul vette, a hatdrozat megkiildését nem
kéri, és eljarast megindito kérelmi jogarol lemondott.

(5) A fegyelmi hatarozat rendelkezd része tartalmazza a hatarozatot hozo szerv megjeldlését, a
hatdrozat szamat ¢és targyat, a tanuld személyi adatait, a fegyelmi biintetést, a biintetés
idStartamat, a felfliggesztését és az eljarast megindito kérelmi jogra vald utalast.

(6) A fegyelmi hatarozat indokolésa tartalmazza a kotelességszegés rovid leirdsat, a tényallas
megallapitdsanak alapjaul szolgaldé bizonyitékok ismertetését, a rendelkezd részben foglalt
dontés indokat, elutasitott bizonyitasi inditvany esetén az elutasitas okat.

(7) A fegyelmi hatarozat zar6 része tartalmazza a hatarozat meghozatalanak helyét és idejét, a
hatdrozatot hoz¢ aldirasat és a hivatali beosztdsanak megjelolését. Ha elsé fokon a
neveldtestiilet jar el, a hatarozatot a neveldtestiilet nevében az irja ala, aki a targyaldst vezette,
tovabba a neveldtestiilet egy kijeldlt, a targyalason végig jelen 1€évo tagja.

59. § (1) Az els6foku hatarozat ellen a tanuld nyujthat be fellebbezést. A fellebbezést a
hatadrozat kézhezvételétdl szamitott tizenot napon belill kell az elséfoku fegyelmi jogkor

gyakorlojahoz benyujtani.
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(2) A fegyelmi biintetést megallapitdé hatdrozat ellen benyujtott kérelmet az elséfoku fegyelmi
jogkor gyakorldja a kérelem beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil kdteles tovabbitani a
masodfoku fegyelmi jogkor gyakorlojahoz. A felterjesztéssel egyiitt az ligy valamennyi iratat
tovabbitani kell, az els6fokt fegyelmi jogkor gyakorldjanak az ligyre vonatkozd véleményével
ellatva.

60. § (1) A fegyelmi iigy elintézésében és a hatdrozat meghozatalaban nem vehet részt a
tanulonak a Ptk. 685. § b) pontja szerinti kdzeli hozzatartozdja, tovabba az, akit a tanuld altal
elkovetett kotelességszegés érintett.

(2) A masodfoku fegyelmi hatarozat meghozatalaban nem vehet részt az (1) bekezdésben
meghatdrozottakon til az sem, aki az elséfoku fegyelmi hatdrozat meghozataldban részt vett,
tovabba az, aki az ligyben tantivallomast tett vagy szakértOként eljart.

(3) Akivel szemben kizarasi ok all fenn, koteles azt bejelenteni. A kizarési okot a tanuld és
kiskoru tanul6 esetén a sziild is bejelentheti. A nevel6testiilet tagja ellen bejelentett kizarasi ok
esetén az iskola igazgatdja, vezetdje, egyéb esetekben a masodfoku fegyelmi jogkor
gyakorlojanak munkaltatdja megallapitja az (1)—(2) bekezdésben meghatarozott kizarasi ok
fennallasat.

61. § (1) Ha az iskolanak a tanul6 kart okozott, az igazgato kdoteles a karokozas koriilményeit
megvizsgalni, az okozott kar nagysagat felmérni, és lehetdség szerint a karokozd és a
feliigyeletét ellato személyét megallapitani.

(2) Ha a vizsgalat megallapitdsa szerint a kart az iskola tanuldja okozta, a vizsgalat
eredményérdl a tanuldt haladéktalanul tijékoztatni kell. A tajékoztatassal egyidejlileg a sziilot
fel kell szolitani az Nkt. 59. § (1)~(2) bekezdésében meghatarozottak szerint az okozott kar
megtéritésére.

22. Az oktatasiigyi kozvetito eljaras

62. § (1) Ha a nevelési-oktatdsi intézmény a gyermeket, tanuldt veszélyeztetd okokat
pedagodgiai eszkdzokkel nem tudja megsziintetni, vagy a gyermekkézosség, a tanulokdzosség
védelme érdekében indokolt, segitséget kérhet az oktatasligyi kozvetitdi szolgalattdl vagy mas,
az ifjisagvédelmi, csaladjogi teriileten miikodo szolgalattol.

(2) Az oktatasiigyi kozvetitd (a tovabbiakban: kozvetitd) a kozvetitdi eljaras soran partatlanul,
lelkiismeretesen, a szakmai kovetelmények szerint kozremiikodik a megéllapodas
létrehozasaban. A kozvetitonek tiszteletben kell tartania az eljarasban résztvevok emberi
méltdsagat, és biztositania kell, hogy a résztvevok egymassal szemben is tisztelettel jarjanak el.
(3) A kozvetitdt a fenntartd egyetértésével az intézményvezetd kéri fel és bizza meg irasban, a

kozvetitd e tevékenysége korében nem utasithato.
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(5) Az eljaras sikere érdekében a kozvetitd elokészito iiléseket tarthat.

(6) A kozvetitd nem jarhat el, ha

a) valamelyik felet képviseli,

b) a felek barmelyikének a Ptk. 685. § b) pontja szerinti hozzatartozoja,

c) a felek barmelyikével vagy az érintett koznevelési intézménnyel munkaviszonyban,
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban, tovabba tagsagi viszonyban all, ide nem értve a
fegyelmi jogkor gyakorlojatol kapott felkérést, a vele kotott megbizasi jogviszonyt,

d) az tigyben egyébként érdekelt, elfogult.

(7) Az Osszeférhetetlenségrol a kozvetitd koteles a feleket a felkérést kovetden haladéktalanul
tajékoztatni.

(8) A kozvetitét — ha a felek az irasbeli megallapodasban masképpen nem rendelkeztek —
titoktartasi kotelezettség terheli minden olyan tényt és adatot illetéen, amelyrdl a kozvetitoi
tevékenységével Osszefiiggésben szerzett tudomast. A kozvetitd titoktartasi kotelezettsége a
kozvetitdi tevékenység megsziinése utdan is fenndll. A kozvetitét az egyeztetési eljards
targyaban késobbi fegyelmi, hatdsagi, birdsagi, eljarasba nem lehet tantiként megidézni.

(9) Ha az oktatasiigyi kozvetitésre az egyeztetési eljaras keretében keriil sor, a megallapodas
akkor jon létre, ha a sérelmet elszenvedd fél és a kotelességszegd tanuld kozott a
kotelességszegéssel okozott kar megtéritése vagy a karos kovetkezményeinek egyéb modon
val6 jovatétele, enyhitése tekintetében azonos allaspont alakul ki.

(10) Az egyeztetési eljaras végén a megallapodas kotelezd elemeként

a) az egyeztetési megbeszélés helyét, idejét,

b) az eljard kozvetitd, a sérelmet elszenvedd fél, a kotelességszegd tanulod, a képviseld, és az
egyeztetési megbeszélésen részt vevd személyek nevét, lakcimét,

c) a kotelességszegés rovid Osszefoglalasat,

d) a sérelem jovatételének modjat, hataridejét,

e) az eljarasi koltség viselését (amennyiben megallapodas nem sziiletett, a felmeriilt eljarasi
koltségeket a felek fele-fele aranyban viselik),

f) a megallapodasra vonatkozo nyilvanossagi szabalyokat,

irasban kell rogziteni.

(11) A megéllapodasban vallalt kotelezettségek nem  iitkozhetnek jogszabalyba, a
kotelességszegéssel aranyban kell allniuk, és nem sérthetik a kotelességszegd tanuld emberi

méltdsaghoz valo jogat, valamint mas alapvetd jogait.
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(12) A kozvetitd a sérelmet elszenvedd fél ¢és a kotelességszegd tanuld kozott létrejott
megallapodas egy-egy példanyat a sérelmet elszenvedd félnek és a kotelességszegd tanuldonak
vagy a jelen 1évo képviseldjiiknek atadja.

(13) Az egyeztetési eljarasban 1étrejott megallapodas nem érinti a sérelmet elszenveddnek azt a
jogat, hogy a fegyelmi eljarason kiviil a blincselekménybdl, szabalysértésbdl szarmazé igényét
egyeb eljaras keretében érvényesitse.

(14) Az egyeztetési eljaras azon a napon fejezédik be, amikor

a) a sérelmet elszenvedd fél vagy a kotelességszegd tanulo kijelenti a kozvetitd eldtt, hogy kéri
a kozvetitoi eljaras befejezését,

b) a sérelmet elszenvedd fél vagy a kotelességszegd tanuld az egyeztetéshez vald hozzajarulasat
visszavonta,

C) az egyeztetési eljarasra rendelkezésre allo tizendt nap eredménytelenil telt el, vagy

d) megallapodas sziiletett.

XIV. FELNOTTOKTATAS

Iskolankban felndttoktatas is zajlik, melyet a Nemzeti kdznevelési torvény 60§-a szabilyoz. Az
iskolai rendszerii szakképzés felnbttoktatas keretében is folytathatd. A felnéttoktatas keretében
foly6 szakképzés a részt vevd tanuld sajatos elfoglaltsagiahoz, egyedi életkoriilményeihez
igazodo képzési forma, amely képzési-szervezési formatol fiiggéen a nappali, az esti, a levelezd
oktatas munkarendjében és az oktatds egyéb sajatos munkarendjében folyhat.

Iskolai rendszerti esti munkarend torténik a tanitas a szakképzd évfolyamokon.

A tanulok kotelezo foglalkozasokon, konzultacidkon és szakmai gyakorlaton vesznek részt.

A felnottoktatasban nem kell alkalmazni:
e tanoran kiviili foglalkozasokat

e amindennapi testedzést

a nem kotelezd tanuldi foglalkozasokat

az osztalybontast
e az egyéni foglalkozast

Az iskolai tanulmanyok attol az évtol kezdodoen, amelyben a tanulo:
e 8 ¢évfolyamos altalanos iskola esetén 17. életévét,

o kozépiskola és szakiskola esetén 21. életévét betolti,
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e SNI-s, BTM, ¢és tartoés gyogykezelés alatt allo tanuld esetében a fenti életkorhoz kettd
¢évet hozza kell szamitani

kizarolag felndtt oktatas keretében folytathato.”

Iskolarendszerii képzés, esti oktatas:

Az iskola az Alapit6o okirat alapjan felndttoktatas keretében esti képzés forméjaban szakképzést

folytat.
Az esti képzés munkanapokon, illetve szombati napokon torténik.

A felnéttoktatasban részt vevé esti vagy mas sajatos munkarend szerint tanuld a toérvényi
el6irasban és a Kozponti Oktatasi Programban és a szakmai kerettantervekben meghatarozottak

szerint vesz részt a kotelezo tandrai foglalkozasokon.

A tanitdsi napok gyakorisagat mindig a képzés draszamanak mennyisége hatarozza meg, mely esti

tagozatos formaban a nappali képzés draszamanak 50%-a.

A felndttoktatdsban az oktatds mads, sajatos munkarend szerint is megvaldsulhat, épitve a tanulok

egyéni felkésziilésére.

Iskolarendszeren kivili képzés:

Az iskolarendszeren kiviili képzést a 2013. évi LXXVIL. térvény a felndttképzésrdl szabalyozza.
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XV. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat moddositasa csak a neveldtestiilet elfogadasaval, a

diakonkormanyzat véleményezésével €s a fenntarto jovahagyasaval lehetséges.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat modositasat kezdeményezheti:

e anevelOtestiilet,

e aziskola igazgatoja,

e adiakonkormanyzat iskolai vezetOsége.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az iskola fenntartdjanak jovahagyasaval 1ép hatalyba és
visszavonasig érvényes.
Az intézmény eredményes €s hatékony miikodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket 6nallo
szabdlyzatok, igazgatoi utasitdsok tartalmazzak. Ezen szabalyzatok, utasitasok eldirasait az iskola

igazgatoja a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat valtoztatasa nélkiil is modosithatja.

Az SZMSZ mellékletei:

1. Iratkezelési szabalyzat
Munkakori leirasok
Konyvtari megallapodas
Eszkozjegyzék
Adatkezelési szabalyzat

o g H» w0

Tankonyvellatasi szabalyzat
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A Szervezet és Mitkodési Szabalyzatot az iskolai didkonkormanyzat a 2014. aprilis 10-én tartott

ilésén megtargyalta, és a benne foglaltakkal egyetértett.

Kelt: Pécs, 2014. aprilis 10.

az iskola didkonkormanyzatanak elndke

Az iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az iskola nevelGtestiilete a 2014. aprilis 16-an

tartott tilésén elfogadta.

Kelt: 2014. aprilis 16.

igazgat6
A fenntartd a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot 2014. év .........c.oooiiiiiiiin. napjan
jovéhagyta.
Kelt:

fenntarto
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2014. év .......coooiiiiiiiiiiii napjan
1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

P.H.
igazgato
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