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PREAMBULUM

“... a ti hitetek mellé ragasszatok jo cselekedetet, a jo cselekedet mellé tudomanyt, tudomdny
mellé pedig mértékletességet, a mértékletesség mellé pedig tirést, a tirés mellé pedig kegyes-
séget, a kegyesség mellé pedig atyafiakhoz valé hajlanddésdagot, az atyafiakhoz vald hajlando-

sdg mellé pedig szeretetet.”
(Péter mdsodik levele, 1: 5-7)

A Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy elhivasa az oktatasban:

Az 0Osi bibliai igazsag — ,, 4 bolcs tanitas az élet forrdasa.” (Pb.13:14.) — ma 1s €rvé-
nyes. A baptista iskola célja, hogy tanuldi a lehetd legjobb alapokat kapjék egy boldog, kitel-
jesedett, sikeres jovohoz. '

A baptista iskola keresztény értékekre és gondolkodasra épiil, igy a Teremtd és a te-
remtmény tisztelete, a gyermekszeretet alapozza meg a szinvonalas nevelési-oktatdsi munkat,
és a tanulok személyiségének optimalis fejlesztését. '

Az Burdpaban 450 éves, Magyarorszagon tobb mint 160 éves Baptista Egyhdzra a
kezdetektol jellemz6, hogy a tarsadalom felé nyitott, bibliai értékeket kodzvetitd, csaladkoz-
pontl kozosség. Felnott-keresztséget gyakorld, tobb generacios gyiilekezetekbdl allé protes-
tans felekezet, amely az egyén dontésére, szabad akaratanak tiszteletben tartasara &pit. A Ma-
gyarorszagi Baptista Egyhaz tGbb mint szaz éve miikodtet egyhdzi oktatasi intézményt és a
rendszervaltas 6ta tart fenn altalanos iskolat, évodat és alapfoku miivészeti iskolat.

Keresztyén szellemi nevelésiink feladata, hogy a személyiség sokoldald, harmonikus fejlesz-
tése altal gyermekeink 6nallo, feleldsségteljes cselekvésre, §szinteségre, szabadsagra térekvo,
sajat magukra a mértékletesség, masokra a tiirelem keresztyéni erényeit alkalmazo, helyes
erkdlesi érzékkel rendelkezd, problémamegoldd személyiséggé valjanak.

Hissziik, hogy a szeretet a leghatékonyabb pedagogiai médszer, és ezzel timogatjuk, hogy a
gyermekek e segitséggel taldljanak ra az utra, az evangéliumi hitre, mely az Ur Jézuson ke-
resztill Istenhez vezet.

A baptista iskola: Tobb, mint iskola. Magyarorszag egyik legnagyobb segélyszervezete, a
Baptista Szeretetszolgédlat megalakulasa 6ta arra torekszik, hogy minden erejével és lehetdsé-
ge szerint scgitsen a sziikségben lévéknek. A Baptista Szeretetszolgdlat — alaptevékenységébe
jol illeszkedden — iskoldiban sokat tesz a hatranyos helyzetli, sajatos nevelésit igényli, és a
roma tanuldk felzarkoztatasaért, és a tehetséges didkok kibontakoztatasaért. Kiildetése, hogy
az altala fenntartott intézmény t6bb legyen, mint iskola: az a hely, ahol a tanulé teljes koril
tamogatast kap személyisége és képességei kibontakoztatasahoz. '



Kiildetésnyilatkozat

Az intézményfenntartd altal meghatarozott tevékenységi kor: az alap- és kozépfokh végzeti-
ségli szakember-utanpotlas biztositasa.

Az iskola nevelétestiilete tudja, atérzi, hogy felelds a tanulok testi, értelmi, érzelmi, erkdlesi
fejlodéséért, a tanulokdzosségek alakuldsaért, fejlédéséért. A tanuldk személyiségenek fej-
lesztésében, képességeinek kibontakozaséban, a tanulokézosségek alakitisaban egyiittmiiko-
dik a sziilokkel. .

Az oktato-nevelé munka kezdetétél tudataban vagvunk annak, hogy versenyképességiinket
csak az egyre élesebb versenyhelyzetben torténd folyamatos megmérettetések kozepette tud-
juk igazolni. A magas szintli teljesitéshez sokrétlien figyelembe kell venni az elvarasokat
(fenntart6, sziil6, tanuld, szakmai képviseletek), és optimalisan kell meghatarozni a prioritast
eldontd alapkoordinatékat. Tudjuk, hogy csak ezek ismeretében remélhetjitk munkank egyet-
len hiteles visszaigazolasat: iskolank a févaros olyan specidlis, - kereskedelmi €s vendéglato-
ipari — szakembereket képzd kozépiskolaja, amelyben a nevelémunka kézéppontjaban az 4ll,
hogy jo kooperativ készséggel, ontudatos, minden teriileten igényes, humanus értékrenddel
bird, sokrétit altalanos és szerteagazd szakmai ismerctekkel rendelkezd, nyitott, agilis szak-
embercket adjunk az eurdpai integracio részeként mikkodd magyar tarsadalomnak a harmadik
évezredben.

A fenti felsorolas egyuttal a nevelGtestiilet altal vallott értékrend. Valljuk, hogy a csaladi kote-
lékek lazulasaval stlyozottan az iskolara var ezen értékrend kialakitasdval a személyiség és
altalanos tudatformalas, amelynek alapkdve a személyes példamutatas, a sokoldald és haté-
kony ravezetés. Ezek megvalositasa iskolank esetében szakmai alapkéeszségként hatarozhatd
meg.

E feladatok technikai-mddszertani megvaldsitisa megalapozza az 4ltalanos miveltséget és
ismeretrendszert. Az allampolgarnak segit eligazodni a koz- és nevezetes napokon a magan-
szféraban €éppugy, mint a kis- és nagyobb kozosség konstruktiv részeként, aki kdlesonhatasok
kereszttiizében €rik a tarsadalom hasznos tagjava, tudatosan valasztva jé és rossz kozott don-
téseiben. '

A nyitott iskola hiveként rendszeresen lehetdséget biztositunk az érdekelteknek, hogy tdjcko-
zodjanak, illetve véleménynyilvénitassal, egyéni gondolatokkal segitsék az iskola pedagogiai
munkdjat, a tantestiilet t6bb szemponti értékelését. Olyan légkor kialakitasara toreksziink,
amely segiti a didkokat miivelt emberré, szabad ¢s szines személyiséggé, felelds polgarra,
alkotasra &s boldogsigra képes emberré valni.

Az iskola gondoskodik az oktatas megfeleld €s biztonsagos feltételeinek megteremtésérdl. A
tanulok feltigyeletérdl, a nevelési illetve pedagogiai program részeként megtartott kotelezd
valaszthatd €s az iskolan kiviil megtartott foglalkozasok ideje alatt.



Az intézmény leirasa

Az intézmény neve:

Roviditett neve:
Székhelve:
OM azonositdia;

Az intézmény fenntartoia:

A fenntartd székhelye:
Az intézmeény jogallasa:
Kozieladata:

KIVI Baptista Kereskedelmi, Idegenforgalmi és Vendégliaté-
ipari Szakkozép- és Szakiskola

KIVI

1147 Budapest, Telepes utca 22.

035567

Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy

1111 Budapest, Budafoki at 34/b.

6nallé jogi személy

Tobbeéli kozoktatasi intézmény, szakkozépiskola és szakis-
kola

e szakkdzépiskolal nevelés-oktatas
e  szakiskolai nevelés-oktatas

Alaptevékenvsége:

o A Kkilencedik, tizedik évfolyamon az altalanos miveltséget megalapozé nevelés-
oktatas, elméleti €s gyakorlati ismeretek atadasat szolgalé palyaorientacio, szakmai
elokészitd oktatasa és szakmai alapozo oktatds

e A szakképzési évfolyamokon- szakmai vizsgara felkészités

Addszama:

Bankszamlaszama:

18161289-1-42

Unicredit bank
10918001-000001-0076580005



1. Az iskola nevelési programja

Az iskola komvyezete

A sokoldaluan szétagazo, gazdag fovarosi szakképzési palettan végigtekintve tgy kell érté-
kelniink, hogy szerencsésen sajdtos helyzetben vagyunk, amely f6ként az alabbi dsszetevok-
bl adddik:

s a szakmacsoportok téretlen népszerlisége is segitséglinkre van a magas szintll ismere-
tek elsajatitdsara alkalmas gyerekanyag kivalasztisiban, a munkaerdpiac a szolgdlta-
toiparban mind nagyobb szami és mind szélesebb alapozast ismeretekkel rendelkezo
fiatalokat keres. A ndlunk végzettek jo néhany allaslehetdség kézil valaszthatnak. -

Az iskola tanul6i kozdssége:

o Az iskola tanuldi kdzossége a csaladi hdttér tekintetében igen vdltozatos képet mutat.
Szép szammal talalhatok a fiatalok kzétt, akiknek sziilei jelentds karriert tudhatnak a
hatuk mogoit. Ezek csak részben kapesolédnak az intézmény profiljahoz kétddd szak-
teriiletekhez, altalaban igen széles szakmai szorédast mutatnak.

e A tobbség ahhoz a kbzéposztalyhoz tartozik, amelyik gyakran nem kis eréfeszitések
aran igyekszik biztos megélhetést nyajté szakméhoz juttatni gyermekét — gyakran a -
csaladi szakmai tradiciobol kovetkezéen. Ok fokozott hangstlyt helyeznek a fiatalok
minél szélesebb alapokon nyugvo, a tovabbtanulast optiméalisan biztositd végzettsége-
Te. '

e Jelentds szamban érkeznek sajnos tanulok veszélyeztetett vagy annak kozelében 1évé
csaladi kornyezetbdl. Ennek okai: a munkanélkiiliség, a rokkantsag vagy egyéb idiilt
betegségek. E tanuldk feltétleniil intenzivebb pedagogiai munkat és specialis program

~ szerinti ellatast igényelnek. _

e A didkok mintegy 70 %-a fOvarosi lakos, a tobbiek az agglomeraciobol keriilnek isko-
lankba. T4volabbi lakhelyekrol csak elvétve érkeznek tanuldk, igy kollégiumi elhelye-
zést az egész iskola vonatkozasaban alig igényelnek.

o A fiatalok neveltségi szintje a tanulmanyok kezdetekor valtozo, jelentds részben taldl-
hatd kozttlik a szocializacios folyamatban elézdleg alig részesiild didk. Ez markansan
¢érzékelhetd az iskolaban folyo oktatd-neveld munka elsd szakaszaban, ¢s ennek tulaj-
donithaté a 9. évfolyamon megmutatkozé fegyelmezési problémék (az iskolai esetek
80-85 %-a), illetve a lemorzsolodas kezdeti magas mutatoszama (10-15 %).

1.1 A nevelo-oktaté munka pedagogiai alapelvei, céljai, feladatai,
eszkozei, eljarasai

Neveld-oktaté munkankat a tudatossag €s a tervszerliség alapozza meg. A nevelési program &s
a helyi tantervek elkészitése megadtik azt a lehetdséget, hogy figyelembe vegylik a nalunk
tanulé és hozzank évrol-évre beiskolazandé tanuldk eldképzettségét, tudasszintjét, irdnyultsa-
gat. [gy a tanévi feladatok megtervezése konkrét tanulokdzdsségekre, személyre szabott. A
tanulokozosségek kialakitisanak programjat, a tanmeneteket, az Oraelosztast, csoportbontast,
tanoéran kivili foglalkozasok kialakitasat, szamat ennek figyelembevételével tervezzilk.

Az életkori (serdill6- és ifjukori) és egyéni sajatossagok figyelembevételével alakitjuk ki a
foglalkoztatasi format, szakkoroket, diakkoroket, amelyek segitik a tanulékat egyéni fejiodé-
silkben, palyaorientaciojukban.

A nevel6testiilet sokoldalu, szines tandregyéniségel valtozatos tanitasi stratégidk €s mddsze-
rek alkalmazasaval novelik a tanuldi aktivitast, bévitik a tanulasi motivaciot. Ugyanakkor a
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tovabbhaladas kévetelményeinek a helyi tantervben tortént rogzitése, a tanuldk értékelésének,
osztalyzasanak egységes elvei, a k6zO0sségi magatartas, visclkedés a hazirendben is rOgzitett
egységes elvarasai érvényre juttatjik a nevel6 hatasok egységes elvét.

Toreksziink a kommunikacios készség sokoldalu kifejlesztésére, de emellett nagy jelentdséget
tulajdonitunk -a konkrét targyi tudasnak is. A technikai vivmanyok, 4j technologidk megismer-
tetésén tal igyeksziink olyan fiatalokat nevelni, akik tisztaban vannak természeti kérnyezetiink
értekeivel, megvédik és apoljak azokat.

Moddszertani segitséget igyekszlnk adni, olyanokat, amelyekkel jobban eligazodnak diakjaink
az iskolai tanulmanyok alatt éppugy, mint életiik tovabbi részében. Arra toreksziink, hogy
megtanitsuk tanulni, kialakitsuk benniik a belsé késztetést, amely nyitottabba, ezaltal befoga-
dobba teszi dket. Az elméleti és gyakorlati foglalkozdsokon mindent elk6vetiink, hogy mind
maginéletiikkben, mind szakmai munkdjukban elsajatitsdk azt a munkakultirat, amelynek se-
gitségével remélhetjik, hogy megtanulnak cselekedni. Ismerjék meg az egyittélés szabalyait,
tanuljanak meg éini, tegyenek szert redlis dnértékelésre, alakuljon ki benniik a mult értékei
irdnt nyitott, a jelen problémadit megoldani képes, a jovot tudatosan épitd humanista értékrend.
Az egyéni sajatossdgokat figyelembe véve a differencidlt és individualizalt képességrendszer
kialakitdsaval parhuzamosan mindinkabb az eszkizjellegii ismeretek elsajatittatasat tizzik ki
célul.

A tantérgyak tartalmi és modszertani megkozelitésekor messzemenden figyelembe vesszik az
életkor altal meghatarozott fejlettségi szintet.

Az oktato-neveld munka célja: az iskola alapfeladatanak j6 szinvonald, rendszeres, folyama-
tos ellatasa.

Minden erénkkel toreksziink a tanulok motivalasara, erre leghathatosabb eszkéznek a siker-

élményt tartjuk. Valljuk azt, hogy ezek nélkil lehetetlen elérni a fiatalok valddi aktivitasat, a
gyakorlati készségek elsajatitasat, amely pedig elengedhetetlen feltétele rovid tdvon az elme-

lyiilt ismeretszerzésnek, tavolabbra tekintve pedig a kreativ személyiség kialakitasanak.

Ezek megvalositasara tdrekedve olyan tantestiilet alakult ki, amely egységesen all hivatésa

gyakorlasanak csiicsan a kozos célok szolgalatiban.

A szakiskolaban folyd nevelés-oktatds az iskolai alapmiiveltség megerdsitése mellett a gazda-
sig, a szakképzés igényeihez is igazodva felkészit a valasztott szakképesitésre és segiti a tar-
sadalmi kiilénbségekbdl ad6do hatranyok lekiizdését.

egyhdzi intézmény. Kiildetését akkor tdltheti be, ha szellemiségében, rendjében, megnyilatko-
zasaiban a Biblia tanitdsainak &s Jézus Krisztus példajanak kévetésére torekszik.

Az Iskola minden tanaranak €s alkalmazottjanak véallalasa és feladata, hogy magatartisaval és
cselekedeteivel e tanitasokat és ezt a példat hitelesen kozvetitse az intézmény kiilsé €s bels6
kérnyezete szamara, hogy az iskola himevét oregbitse.

A neveldtestiiletet (ideértve valamennyi alkalmazottat) a kézosen megalkotott €s vallott egy-
séges kovetelmények jellemzik, melyek meghatirozd elemei a kdzos neveldi hatasoknak. T6-
rekvésiink, hogy az iskola mindennapos mitkédési gyakorlata az integritas (feddhetetlenség,
tisztesseg, becsiilet), hatékonysag és szamon kérhetdség kovetkezetes mintaképe legyen.

A neveld szemeélyiségének dsszhangban kell allnia az altala ¢és az iskola altal képviselt érté-
kekkel. Fontos, hogy minden neveld pontos, fegyelmezett, alapos munkat végezzen..

A pedagbdgus a szakteriiletén, a tananyag tartalmaban és ataddsanak metodikajaban legyen
kreativ és magasan képzett; ezért elengedhetetlen szamara a folyamatos 6nképzes, nyitottsag a
kultira minden teriilete felé, mely szellemi és lelki feltéltédést biztosit a mindennapi munkéja
végzéséhez.



A nevelo konfliktusainak kezelésében etikusan jatjon el, a sziiléi kapesolatok terén az dszinte-
séget, nyiltsdgot és igazsagossagot képviselje,a gyerekek nevelése elképzelhetetlen a szeretet,
az elfogadas, az adas vagya és az empatia nélkiil.

Pedagogiai alapelveink és értékeink

A csaladok kozitti anyagi, szocialis, kulturalis kilonbségeket nem tudjuk megszintetni, de
félvallaltuk a kiilonbozé hattérrel és eltérd adottsagokkal rendelkezd gyerekek fejlesztését,
egylittnevelését. A pedagogiai gyakorlat olyan iranyu fejlesztését tiiztiik ki célul, amely hatr-
nyos helyzetl tanulok felzarkozasat, killdndsen a roma ¢és tanuldsi nehézségekkel kiizd6 tanu-
16k hatranyainak cskkentését, tovabbtanulasi esélyeik javitisat szolgalja. Intézményiinkben
ismeretlen a szegregacié és a diszkriminacid; a roma és nem roma tanulok egyiittélése termé-
szetes, egymast egyenrangunak tekintik.

Intézményiinkben részben llnak rendelkezéstinkre olyan targyi feltételek, amelyek segitsége-
vel a gyerekekhez alkalmazkodd, hatékony oktatds megvaldsithatd lenne. Olyan stimulalo
kornyezetet kivanunk nyujtani a gyerekeknek — akiknek ez otthon nem adatik meg —, amely a
tanulas iranyaba tereli 6ket, €s hatasara a tanulas érdekessé, fontossa valik szémaéra.

A hatranyos helyzetli tanuldk iskolai sikertelensége killonbozé problémak egyméssal Ossze-
fiiggh és egymdisbol épitkezd csokrara vezethetd vissza. Ezek kozé tartozik példaul a rossz
~ szocialis helyzet, a sziilok aluliskolazottsaga, az alkalmazott programok alkalmatlansaga.
Ezen hatranyok lekiizdésére, tompitasara igycksziink megoldast talalni, programokat kidol-
gozni ¢és végrehajtani. '

Altaldnos céljaink

e  az altalanos iskola és kozépiskola kozotti atmenet z6kkendmentes megvaldsitasa,

e  az ismeretszerzés folyamatdban érvényesiiljenek, fejlédjenck az életkori sajatossa-
goknak megteleld gondolkodasi képességek,
a kiilonbozd érdeklédési, eltérd képességil, motivacidji, kulttraju gyerekeket egyiitt
neveljik,

e 3 tanuldk személyiségjegyeik alapjan legyenek képesek a tarsadalomba valé beillesz-
kedésre,

e alapozza meg a felkésziilést a jogok és kotelességek egyiittes gyakorlasara az iskolai
¢letben, )

e hatranyos helyzet(i tanulék bevonasaval képesség-kibontakoztaté Integracios Peda-
gogiai Program milkddtetése — palyazati forras rendelkezésre allasa eseten.

Célunk tovabba egy olyan tantestiilet, amely hajlando a tovabbképzésre, a belsé fejlodésre;
amely egységes értékelési és nevelési szempontokat alakitott ki, amely szeretetteljesen tanit és
nevel, s orok emberi értékeket ad at.



A hdroméves (dudlis) szakképzés keretei kozott a lemorzsolodas ardnyat alacsony szinten
akarjuk tartani. Fontos tarsadalmi-szociologiai elonyt kivanunk kovacsolni a lehetdségb6l: a
tanulok hamarabb, j6 ,kétkezi szakemberként” keriilnek a munka viligaba, s a tanuldsban
leginkabb motivaltak szamara helyben kivanjuk biztositani az érettségi megszerzésének lehe-
thségét. :

Feladataink

e apedagégiai munka kézéppontjaban a differencidlt személyiségfejlesztés alljon,

e olyan képességeket, készségeket kell a tanulokban fejleszteni, melyek a tanulok énis-
meretét, akaratat, az 6nallo ismeretszerzés igényét fejlesztik,

e Oszidndzziik a tanuldkat a szakipari munka megbecstilésére, leendd szakmajuk szerete-
tére, az €lethosszig tartd szakmai megijulasra,

e olyan helyzeteket kell teremteni, amelyekben a tanuld igazolhatja megbizhatosaginak,
becsiiletességének, szavahihetdségének értékét,

e tudatosuljon a tanuléban a csalidhoz, a hazahoz, a nemzethez, az eurdpai kozdsséghez
valé érzelmi, értelmi k6tddés fontossaga,

e tudatositani kell a kdz6sség demokratikus miikédésének értékét,
olyan példakat, mintakat kell a tanulok elé allitani, melyek eldsegithetik az egyéni €1-
dekek és a kozosségi érdekek Ssszhangjat,

e tanulasi tevékenységek kozben tisztazddjanak benniik a természet €s a tarsadalom ér-
téket,

o fejleszteni kell a tanulokban a nemzeti azonossagtudatot, az egymds mellett €16 kiilon-
bozé kulturak megismerése és elfogadésa iranti igényt, '

e erodsiteni kell az Eurépai Unidhoz valo tartozas tudatat.

Eljardsok, modszerek, eszkozok

Céljaink elérésének legfontosabb eszkdzei a megfeleld motivacid és valtozatos, korosztalyhez
€s egyéniséghez il16 munkamodszerek kialakitisa. Ezt segitik a kiilonboz6 éraformak (tanari
eldadas, frontalis Ora, csoportmunka, egyéni munka) aranyos alkalmazasa.

A nevelési célok, feladatok megvalositasa és az eljarasok, modszerek, eszkozok alkalmazasa
sordn a pedagdgusok a kovetkezé alapelveket biztositjak: nyitottsag, dszinteség; feleldsségtu-
dat; differencialt nevelés és oktatas; tolerancia; demokratizmus. Ennek érdekében:

e az ¢letkori sajatossagoknak megfelelden a tudatositas, meggydzeés, felvilagositas, a
megfeleld példa médszereit kell alkalmazni,

e minél nagyobb szerepet kapjon a tanuldkkal valé egyéni és csoportos t6rddés, biralat,
onbiralat, el6adas, vita alkalmazasa,

e keriiljon elbtérbe a megbizas, ellendrzés, értékelés,

e a7 Osztdonzés és elmarasztalis maodjait az elfogadott elvek, szempontok alapjan kell al-
kalmazni.
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1.2 Pedagogusokkal szembeni elvarasok

A KIVI Iskola a Baptista Szeretetszolgélat Egyhazi Jogi Személy altal fenntartott keresztény
egyhazi intézmény. Kiildetését akkor tSltheti be, ha szellemiségében, rendjében, megnyilatko-
zésaiban a Biblia tanitisainak &s Jézus Krisztus példajanak kdvetésére torekszik.

Az Iskola minden taniranak és alkalmazottjanak véllalasa és feladata, hogy magatartisaval és
cselekedeteivel e tanitdsokat és ezt a példat hitelesen kézvetitse az intézmény kiilsé és belsd
kérnyezete szamara, hogy az iskola hirnevét Gregbitse.

A neveldtestiiletet (ideértve valamennyi alkalmazottat) a kdzdsen megalkotott és vallott egy-
séges kovetelmények jellemzik, melyek meghatarozo elemei a kdzos neveldi hatasoknak. To-
rekvésiink, hogy az iskola mindennapos mikodési gyakorlata az integritds (feddhetetlenseg,
tisztesség, becsiilet), hatékonysdg és szamon kérhetdség kovetkezetes mintaképe legyen.

A neveld személyiségének 6sszhangban kell allnia az altala és az iskola &ltal képviselt érté-
kekkel. Fontos, hogy minden neveld pontos, fegyelmezett, alapos munkat végezzen.

A pedagdgus a szakteriiletén, a tananyag tartalmaban és ataddsanak metodikajaban legyen
kreativ és magasan képzett; czért elengedhetetlen szamara a folyamatos dnképzés, nyitottsag a
kultara minden teriilete felé, mely szellemi és lelki feltdltddést biztosit a mindennapi munkaja
végzéséhez.

A neveld konfliktusainak kezelésében etikusan jarjon el, a sziiléi kapcsolatok terén az &szinte-
séget, nyiltsigot és igazsdgossagot képviselje,a gyerckek nevelése elképzelhetetlen a szeretet,
az clfogadas, az adas vagya €s az empatia nélkiil.

1.3 Tanulokkal szembeni elvarasok

Az ifjakat ugyanigy intsd, hogy legyenek jozanok mindenben;
te magad légy példaképiik a jo cselekedetekben,

mutass nekik a tanitdsban romlatlansagot és komolysagot,
beszéded legyen feddhetetlen és egészséges,

hogy megszégyeniiljon az ellenfél,

mivel semmi rosszat sem tud mondani rolunk.

(Pal levele Tituszhoz 2.rész 6-8. versek)

A KIVl1iskola a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Szerhély altal fenntartott keresztény
egyhazi intézmény. Kiildetését akkor toltheti be, ha szellemiségében, rendjében, megnyilatko-
zasaiban a Biblia tanitisainak &s Jézus Krisztus példajanak kovetésére torekszik.

Az Iskola minden tanuldjanak, tanaranak és alkalmazottjanak vallalasa és feladata, hogy ma-
gatartasaval €s cselekedeteivel e tanitasokat és ezt a példat hitelesen kizvetitse az mtézmény
kiils6 ¢s belso kornyezete szamara, hogy az iskola hirnevét Sregbitse.

Ennek értelmében az alabbi szabalyok nemcsak a tanév soran az iskoldban, hanem egész év-
ben és az iskolan kiviil rendezett iskolai programokon ts érvényesek:

Az iskolai kzosség tagjainak tettei és megnyilatkozasai feleljenek meg a tisztelet, a szeretet
és a mértéktartas kovetelményeinek. ‘

A tisztelet, szeretet és mértéktartas vonatkozik a didkok egymas ko6zotti viselkedésére, kom-
munikacidjara is. Keriljék a durvasagot, annak barmely formajat, az alantas és tragar beszé-
det, azaz minden olyan megnyilatkozast, amely a kdzdsség tagjait zavarja, megbotrankoztatja
vagy sérti, kart okozva ezzel a tarsak, esetleg az egész kozdsség testi vagy lelki egészségének.
Sajat véleményiiket tarsaikrol, tanaraikrél, az iskola alkalmazottairol olyan médon, olyan he-
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lyen/helyzetben/idépontban fogalmazzak meg, hogy az, az illeté emberi méltdsagat és szemé-
lyiségi jogait ne sértse.
Mikédjenek kézre sajat kornyezetiik alakitasaban, rendben tartasédban.

Sziileiket az iskolai eseményekrdl pontosan, rendszeresen és elfogulatlanul tdjékoztassak.

A tarsadalom sok rossz példat mutat a testi-lelki egészséget karositd szenvedélyek gyakorlasa-
ra. Az iskola minden tanuldja szamara az intézményben szigorian tilos a dohanyzas, a szeszes
italok fogyasztasa. Hasonléan szigoru tilalom ala esik a kabitoszer-fogyasztas,

A tanuldk tegyenck eleget tanulmanyi kotelezettségeiknek, rendszeresen tanuljanak, képessé-
geiknek megfeleld tanulmanyi eredményt érjenek el. Az iskolai tandrdk sikerének egyik. elo-
feltétele az otthoni feladatok pontos elvégzése és a sziikséges taneszkdzok gondos eldkészite-
se.

A tanordkon a koncentralt figyelem ¢és a mdasik ember — tandr vagy didk — munkdéjanak
megbecsiilése a jo munka feltétele. Az orai munkaban vald folyamatos részvétel kotelezd, az
eredményes tanulasnak ez az els6, elengedhetetlen szakasza. A tandrakat tilos oda nem ill6
tevékenységgel (pl.: enni és innivalot fogyasztasdval, ragdgumi ragassal, telefonhasznalattal),
kommunikaciéval vagy mas médon megzavarni.

Sziinetekben, az intézményben valé kdziekedéskor, valamint az iskola udvaran mindenkinek
vigyaznia kell masok €s sajat testi épségére.

Fokozott testi és lelki fegyelmet és megfeleld megjelenést, 5ltdzetet kivan az iinnepélyeken ¢s
istentiszteleteken valé részvétel.

Az intézmény a hétkdznapi iskolai ruha- vagy hajviseletben a tisztasdg, a mertékletesség ¢s az
egyszeriis€ég szabalyat a mindennapi gyakorlat kéveteli meg. Tiltja — a hivalkodé vagy bal-

esetveszélyes 6ltdozéket ¢s az olyan viseletet, ¢kszert is, melyek az iskola értékrendjével, szel-
lemiségével nem egyeztethetdk dssze.

Osszegzésiil: keriilni kell minden olyan cselekedetet vagy megnyilvanulast, amely szembehe-
lyezkedik az iskolanak a Szentirasbdl taplalkozo erkdlesi alapelveivel.

12



1.4 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Az oktatas teljes rendszerét athatd iskolai pedagdgiai munka legfontosabb célja a tanulok
személyiségének minél teljesebb kibontakoztatisa. Ennek kapcsan, e helyen feltétleniil hang-
stulyozni kell néhany, sajnalatosan hosszabb ideje latenssé valt szempont meghatarozoé szere-
pét. :

A fentiekben jelzett eszkozjellegli ismeretek messze tilmutatnak az osztalyzas technikai-
formalis jellegén, a harmonikus személyiségjegyek kialakitasa révén potencialis lehetOséget
teremtenek egy tarsadalmi és maganéleti eredményességen alapulo munkavallaloi és allam-
polgari magatartasforma, egy humanizalt tarsadalom- és vildghép megvalositasdhoz. Ezen
ismereteknek — természetesen egyaltalan nem az ,alapmiiveltség™ karara, még kevésbé eszméi
ellenében — alkalmasaknak kell lennitik egy egyéni és konstruktiv életvezetés, stratégia meg-
alkotasdhoz (munkavégzés, kulturalt szérakozas, sportolas stb.), amely alkalmassa teszi a fia-
talt egyittal az értékkizvetitésre, a természet és kultira értékeinek megovdsdra &ppugy, mint
a tartalmas, harmonikus emberi kapcsolatok kialakitasara is. Cél, hogy ez kiterjedjen a kor-
nyezet tudatos alakitdsanak képességétdl az (4, fejleszto jellegli magatartasformak megvalosi-
tasaig terjedd egész teriiletre. Itt fontos szerepet szanunk az interaktiv folyamatoknak, ame-
lyek hatasosan alakitjak a kolcsonds értékelés, példaadis, kovetelés és ellendrzés képességé-
nek sokiranyh kifejlesztését. Ez a leghatékonyabb eszk6z arra, hogy a tanuld egyéniségként
egy kizosség aktiv és felelds tagjava valjon.

A mind gyakoribb akceleracios jelenségek kozepette nélkiilozhetetlen a vdltozds tirése, &s
tudomasulvétele. Erre készitjiik fel tanitvanyainkat is.

A legfontosabb feladatoknak a kovetkezéket tartjuk:
A pedagdgus ertékkdzvetitd szerepének szertedgazo, tudatos megvaldsitasat

e Az Onképzés, onfejlesztés szilkségletének kialakitasat (erre orientdléd kdzismereti €s
osztalyfondki orakon, szakkordk keretében)
A lelki egészség harmoénijat ‘
o A kreativ készség sokiranyd teljesitményorientalo szerepének névelését
Konstruktiv jovokép, palyaorientacids képesség, szakmai karrierépités, a.sziikséges
palyamodositasi, tovabbtanulasi stratégia kialakitasanak képességét
A massag (beteg, sériilt stb. emberek) elfogadasat
A kozosség tagjaként véleményalkotast, a kozosség képviseletét
A hierarchia-tlrést
" A szabadid§ helyes eltsltését

A neveldtestiilet biztositja tandrdkon és azon kiviil a vilagrdl, tarsadalomrdl bedramlé infor-
maciok targyilagos és tobboldalt kozvetitését, de vilagnézeti kérdésekben semleges marad. A
tanar lehetdve teszi a tanuld szabad véleménynyilvanitasat a tananyag kifejtésében is.

Az iskola nevelGtestiilete a tantdrgyak oktatdsaval, a tandran kiviili tevékenységek fethaszna-
lasaval, a szakmai orientécid és alapozo, képességfejlesztd targyak lehetoségeinek segitségé-
vel arra torekszik, hogy tanitvanyaiban kialakitsa az empatia képességét, a helyes Snismeretet,
a felelGsségérzetet a vendég, a vasarlé €s embertarsai irdnt.

A tanulé fejlédésének meghatarozd tényezdje az osztalvkozésség. Ennek keretében teljesitheti
ki a csaladi korbdl magaval hozott értékrendek, kapcesolatteremtd képességek gyakorlati al-
kalmazasat. It Gitk6zhetnek és hathatnak egymasra az eltérd értékrendek és életszemléletek.
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Az osztalykdzosség kialakitasaban kulcsszerepet jatszik az osztalyfénok, aki direkt és indirekt
formaban egyarant hatassal van a tanuldk személyiségének fejlédésére, iddben észlelheti a
személyiség problémait, a devianciat stb. Osszektd kapocs a hirom meghatirozo kozosség
(csalad, osztaly és munkahely) kozott. Az iskolai nevelés minden szinterén (tanorak, tandran
kiviili kozosségi tevékenység, szakmai gyakorlat) jelen van és irdnyit, az esctleges problémdk
megoldéasaban is sokiranytl lehetéségei vannak. Leginkabb meghatarozd szereppel birnak az
osztalyfénoki 6rak a maguk specialis tematikajaval, amelyeknek igazodniuk kell a tanulok
életkori sajatossagaihoz, érdekiédéséhez, tudatos vagy latens gondjaihoz. Munkajaban élnie
kell a kiilonbozd szinhelyek adta lehetdségekkel, amelyek egyarant hatékonyak lehetnek, le-
gyen szd tandrardl, sziinetrdl, véletlen beszélgetésrdl, kozos szinhazlatogatasrdl vagy kirandu-
lasrol. ~

Természetesen a tobbi pedagbgus szerepe is markansan megjelenik, egyéniségiikbol adédoan
éppugy, mint a tantargyukban rejlé lehetdségek kihasznalasaval.

Tanuldink személyiségének alakitisanal fontos szerepet tulajdonitunk a folytonos kozosségi
munkaban kibontakozé egyéni sajatossagoknak, versenyszellemnek.

1.5 Az egészségfejlesztéssel kapcesolatos pedagogiai feladatok

A program célja:

Minden rendelkezésre 4ll6 modszerrel elGsegiteni a tanuldk €s a tantestiilet egészségének
védelmét, az egészség fejlesztését €s az eredmenyes tanulast.

Egészségtejlesziés:

Ismerjék meg az életkorral jaré biolégiai — pszicho higiénés - €letmod tennivaloit
Ismerjék a tanuldk sajat szervezetiik miikodését, ismerjék fel a rajuk haté kiros té-
nyezdket

Tudjak a betegségre utald jeleket felismerni

Tegyenek eleget az elbirt és javasolt orvosi vizsgilatoknak

Tudjak a taplalkozasi hibdkat kikiiszobdlni '

Ismerjék a drogfogyasztas esélyeit, tlineteit, hatasait

Az iskolai cgészséges kornyezet kialakitasa érdekében hatékony egyiittmikodés a pedago-
giai, az egészségiigyi, a gyermekvédelmi szakemberek, a szilldk és a didkok kozott.

Az egészséges komyezet jobbitasa érdekében, a biztositott iskola-egészségiigyl szolgalta-
tas keretében, (iskolaorvos) a tanuldk és tantestiilet egészségi allapotdnak rendszeres ellen-
Orzése. ‘
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L5.1 Az egészségfejlesztés iskolai feladatai

A testnevelési ora keretében;

A tandrai testnevelés élettani terhelésének és pozitiv emociondlis hatasainak Ossze-
hangolasa. J6 hangulath 6rak vezetése.

A keringési és 1égzési rendszer fejlesztése érdekében tartds, folyamatos, kézepes
iram futas alkalmazésa. '

Specialis tartasjavité gyakorlatok alkalmazasa minden testnevelés oran.

A tanulok optimalis testsuly-testmagassag ardnyanak megallapitisa hazai standard
értékek alapjan.

A reggeli torna gyakorlatainak megtanitdsa és rendszeres alkalmazdsanak szorgalmazdsa.
Motoros probdk, felmérések elvégzése. A probak beépitése a testnevelési Ordk
anyagaba.

A tanulok érdemjegyének megallapitasa egyéni képességeiknek és fejlodésitknek
megfelelden.

A tandran kiviili szabadido keretében:

Tanoran kiviili sportfoglalkozasok szorgalmazasa, szervezése. (Hazi versenyek, szakoszta-
lyi edzések, stb.) A tartds futdsnak, mint a legkénnyebben végrehajthat6 sporttevékenység
feltételeinek megteremtése. Szokassa valasanak eldsegitése.

A program célia:

az ¢értékek ismerete

az étkezés, a taplalkozas egészséget befolyasolo szerepe

a betegségek kialakuldsa és a gydgyulasi folyamat

a baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitas szerepe az egészségmegorzésben
a személyes krizishelyzetek felismerése és kezelési stratégiak ismerete
tanulas és technikai

az idovel vald gazdalkodas szerepe

arizikovallalas és hatarai

a szenvedélybetegségek elkeriilése

a tanul4si kémyezet alakitasa

a természethez vald viszony, az egészséges kdrnyezet jelentdsége

a szexudlis felvilagositas-nevelés, a csaladtervezés alapjai, az AIDS prevencio
a koérnyezeti artalmak (zaj, 1égszennyezés, hulladékkezelés)

a személyes biztonsag (kdzlekedés, rizikovallalas)

Az alkalmazott médszerek:

meghivott eldadod segitségével az egészségfejlesziés széleskorll elsajatitasa, tanulok,
pedagogusok, sziildk, alkalmazottak szaméra

ANTSZ, egészségiigyi intézményck, szervezetek szakemberei

gvermekjoléti szolgalatok, nevelési tanacsadok szakemberei

a rendérkapitanysagok ifjisagvédelmi munkatarsai

iskolapszichologus

tegylik szebbé az iskola kérnyezetét ,,osztalyok kozbtti verseny,,

kirandulasok szervezése, a rendszeres testmozgas biztositasa

az egyes tantargyakban az egészségfejlesztés szemléletének megjelenitése
kapcsolodas mas egészségfejlesztési szakmai csoportok halézatahoz
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Sajnalatos modon az iskolidnknak nincsen tanterme, tehat a feladatokat az iskola bérelt torna-
teremben, sportcentrumban, illetve az dnkormanyzat segitségével oldja meg.

1.5.2 Az elsosegély-nyijtasi alapismeretek elsajdtitasa

Az elsésegély-nyijtisi alapismeretek elsajdtitdsa tanirési 6rikon beliil elsésorban osztalyfs-
ndki, biologia és testnevelés ora valamint délutani csoportfoglalkozasokon valdsul meg.

Az iskolai elsdsegélynyvijtas oktatasanak legfobb célja:

e olyan pozitiv attitiid kialakitdsa, amely nyitottd teszi kornyezetiink értékeire, azok tisz-
teletére és azok megvédésére Gszténdz,
a testi, lelki, szocidlis egészség megbecsiilésére, megorzésére vald nevelés,
az egészséges éEletvezetésre vald felkészités

e az ismeretek elsajatitdsa utan a tanuldk barhol, barmikor, barmilyen kériilmények ko-
zott szakszerl segitséget tudjon nydjtani a raszoruldéknak.

e siirgdsségi szemlélet kialakitisa, a baleset valamint a hirtelen bekévetkezd egészség-
karosodas alapszintl ellatasanak elsajatitasa.

Az elsGsegély-nyvijtasi alapismeretek elsajatitasanak formadi:

a) elméleti

b) gyakorlati

c) bemutatok segitségével
Az elsésegély-nyijidsi alapismeretek elsajatitdsdat elsésorban a kévetkezd tevékenységformak
szolgaljak: a helyl tantervben szerepld alabbi tantdrgyak tananyagaihoz kapcsolodd alabbi
ismeretek:

Tantirgy Elsdsegély-nyujtasi alapismeretek
- rovarcsipések

- léguti akadaly

- artérias és litderes vérzés
- komplex Gjraélesztés

-  mérgezések

- vegyszer okozta sériilések
- savimaris

- égesi sériilések

- forrazas

- szénmonoxid mérgezés

- égési sérilések

- forrazas

testnevelés - magasbol esés

biolégia

kémia

fizika
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1.6 A kizosségfejlesztéssel kapesolatos pedagogiai feladatok

Véleményiink szerint kozosség csak ott johet 1étre, ahol vannak olyan redlis célok, amelyek a
kozdsség minden tagjara (didk, sziilé, pedagdgus, pedagdgiai munkat segitdk) hatnak, abol a
kozodsség érdekében gondolkodnak, tevékenykednek és a kozisséggel jol kiépitett értékrend
alapjan, kommunikacios rendszerben miitkédnek. A jol kooperald kozdsség a fejlodés keretet
biztositja.

Kozosséglejlesztésiink elvei

- A kozdsség Osszetartd ereje a kozos tevékenyseg, a jaték, a kozos élmények atclése.

- A vilagos, teljesithetd kovetelmények a védettség megteremtésének alapjai.

- A kozosség stilusat meghatarozza a hangnem, a beszédstilus, az egyén Onuralma.

- A kozosségen belili fliggbségi viszonyok kifejlesztik a vezetni- és alkalmazkodni tu-
dast. ‘

Kozosségfejlesztéssel kapesolatos célunk, hogy a kézésség, mint tevékenységi keret segitse a
tanuldk készségeinek, képességeinek kibontakozasat, fejlodését gy, hogy a tehetséges illetve
a nehézségekkel kiizdd tanulokkal kiemelten foglalkozunk (szakkordk, tanulmanyi versenyek,
felkészitok, felzdrkdztatok) annak érdekében, hogy szocializaciojuk eredményes legyen. Az
iskola falait elhagyva redlis, életigenld célokkal, megfeleld dontési készséggel felruhdzva
kezdjck meg ifjai, felndtti életiiket.

Arra toreksziink, hogy tanuldink:

e [FElsajatitsak azokat az ismereteket, amelyek elvezetnek a szilkebb és tdgabb kozossé-
gek értékrendjének megismeréséhez, megbecsiilés¢hez és az azokhoz vald alkalmaz-
kodashoz.

e  Megismerjék népiink, nemzetiink kulturalis 6rokségének sajatossagait, hagyomanyait,
szokasait, értékeit.

e  Megismerjék és életiik minden teriiletén gyakoroljik a tarsas egyiittélés azon szabalya-
it, amelyek elengedhetetlenck a harmonikus emberi kapcsolatok kialakitasahoz.

e Nyitottak legyenck a méssag elfogadasaban.

Erzékenyek legyenek a kornyezetiik dllapota irant, viselkedésiikben a karok megel6zé-
sére valo térekvés legyen a meghatarozo.
Valjanak képessé az dnellendrzésre, egymas segitésére, az dnzetlen egylittmiikddésre.

e  Kommunikacidjuk kdzéppontjaban az erkdlesos viselkedés és véleményformalas, a
kulturdlt kifejezés, az érvek kifejtésének és megveédésének a képessége alljon.

e A gyorsan valtozo technikai- informdcios rendszerben eligazodjanak, kritikai médon
hasznositsak az e folyamatban szerzett ismereteiket.

A kbzdsségi élet legfontosabb tarsadalmilag szervez8dd csomdpontjai a 14-23 éves fiatalok
szamara.

¢ csalad

s osztalykdzdsség

e  munkahelyi kdzdsség
A legalapvetdbb kozdsség a csaldd, a beilleszkedés itt befolyasolja alapvetden a fiatal fejlodé-
sét, alakitja ki az alapvetd szocidlis kotddéseket. A csalad szerepének folyamatos csokkenése

— amely tarsadalmi tendencidkra épplgy visszavezethetd, mint a kamaszkorbdl ad6dé €letkori
sajatossagokra - mindinkabb tilterheli a masik két kézosséget.
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1.7 A pedagégusok helyi feladatai, az osztalyfénok feladatai

A pedagdgusok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori leirasuk tartalmaz-

Za.

A pedagdgusok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatdrozzuk meg.

a tanitasi orakra valo felkésziilés,
a tanuldk dolgozatainak javitasa,
a tanulok munkéjanak rendszeres értékelése, 7
a megtartott tanitasi orak dokumentalasa, az elmarado és a helyettesitett 6rak vezetése,
érettségi, kiilonbozeti, felvételi, osztalyozoé vizsgak lebonyolitasa,
kisérletek Osszeallitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek §sszedllitasa és érickelése,
a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,
tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,
szakkorokkel, korrepetalassal és felzarkoztatassal kapesolatos feladatok,
feliigyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,
iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,
osztalyfénoki, munkakdzosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segité feladatok ellatisa,
az ifjusdgvédelemmel kapesolatos feladatok ellatasa,
szil6i értekezletek, fogadddrak megtartdsa,
részvétel nevelotestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,
részvétel a munkaltatd altal elrendelt tovabbképzéscken,
a tanulok feliigyelete 6rakozi sziinetekben,
tanulmanyi kirandulasok, iskolai finnepségek €s rendezvények megszervezése,
iskolai iinnepségeken ¢&s iskolai rendezvényeken valo részvétel,
részvétel a munkakozosségi értekezleteken,
tanitas nélkiili munkanapon az igazgato altal elrendelt szakmai jellegii munkavégzés,
iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valé kézremiikddés,
szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa, ‘

rrr

folyamatosan fejlessze magét a pedagdguskompetencidk teriiletén.

Az osztalyfénskot az igazgatd bizza meg minden tanév jiniusdban, elsGsorban a felmend rend-
szer elvét figyelembe véve.
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1.7.1

Az osztalyfondk feladatai és hatdskore

Az iskola pedagogiai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuléit, munkaja
sordn maximalis tekintettel van a személyiségfejl6dés jegyeire.

Egyiittmiikddik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokdzisség kialakulasat.
Segiti és koordinélja az osztilyban tanitd pedagdgusok munkéjat. Kapcesolatot tart az
osztaly sziil6i munkakdzosségével, sziilokkel.

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.
Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatt a neveldtestiilet elé
terjeszti.

Sziiloi értekezletet tart.

Ellatja az osztilyaval kapcsolatos ligyviteli teendoket: digitilis naplo vezetése, ellen-
Orzése, félévi és év végi statisztikai adatok szolgéltatdsa, bizonyitvanyok megirasa,
tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hianyzasok igazolasa.

Segiti és nyomon koveti osztilya kdtelezd orvosi vizsgalatat.

Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjisagvédelmi feladatokra, kapesola-
tot tart az iskola ifjusagvédelmi feleldsével.

Tanul6it rendszeresen tajékoztatja az iskola elétt allo feladatokrol, azok megoldasara
mozgbsit, kdzremUikddik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

Javaslatot tesz a tanulok jutalmazdsara, biintetésére, segélyezésere.

Részt vesz az osztalyfonoki munkakézosség munkdjaban, segiti a kozos feladatok
megoldasat.

Rendkiviili esetekben orat 1atogat az osztalyban.

1.8 A kiemelt figyelmet igénylo tanulékkal kapcsolatos pedagogiai

1.8.1

tevékenység

A tehetség, képesség kibontakoztatdsadt segitd tevékenységek

Pedagogusi munkankban kiemelt figyelmet forditunk az atlagon feliili teljesitményekre, hi-
szen a tehetséggondozas 1étérdekiink. A gazdasagilag korlatozott iskolai keretek kozott foként
az alabbi — részben tGrvényl, részben helyi -adottsagokat kihasznalo — lehetdségeket tartjuk
fontosnak kihasznalni:

a)

b)

©)
d)

€)

f)
g)

Az altalanos iskolai eredmények alapjan megmutatkozé képességek, készségek kibon-
takoztatasa, a kapcsolodé specialis iskolai tevékenységbe integralasa (szakkor, érdek- -
16dési kor stb.)

A tantargyvalasztdsban rejlé lehetdségek szaktandr és osztalyfonok altal segitett ki-
hasznalasa

Az emelt szintli képzés nyujtotta lehetdségek hatékony kiaknazasa

Bekapcsolddas a kiilonbézod szintdi (iskolai, févarosi, orszagos, nemzetkdzi) versenyek-
be, a felkészités folyamataba

Aktiv részvétel az iskola vagy tarsintézményei altal szervezett hazai és nemzetkdzi
rendezvényeken (elsGsorban a szakmai tantargyakban és az idegen nyelvben mutatott
kivalé eldmenetel alapjan)

Részvétel az esetleges kiilfoldi évkozi és nyari szakmai gyakorlatokon

A felkinalt szakmai és kdzismereti specialis fakultaciok igénybevétele
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h) Segiteni a tanuldk minél sokoldalubb bekapcsolédasat az iskoldval kapesolatban allo
egyéb szervezeteknél (gazdalkodo ¢és szakmai szervezetek) folyo kiilonleges tevékeny-
ségekbe

Rendszeres iskolai programok (pl. iskolanapi oregdidk-talalkozok stb.) keretén belill volt ta-
nuldink tovabbi sorsanak nyomon kivetése a személyes kotddés okén épplgy, mint a fiata-
labbak szdmara kozvetitendd autentikus példaként.

1.8.2 A beilleszkedési, magatartdsi és tanuldsi nehézségekkel kiizdok segitése

Korunk tendencigjanak megfeleléen varhatoan iskolankban noni fog a magatartas és beillesz-
kedési problémakkal kiizd6 tanulok szama. A gverekeket koriilvevd kormyezet gyors valtoza-
sathoz a tanuldk java egyre nehezebben tud alkalmazkodni. Az ilyen problémakkal kiizdo
gyermekek zavarjak a tanuldk, a tanar tandrai munkajat. Ezért fontos a korai kisziirése, eset-
leg enyhitése. Ebben {6 szerepe az osztalyfondksknek van, valamint az ifjusagvédelmi felelo-

sek. Cél olyan pedagdgus kdzdsség megteremtése, aki tisztdban van azzal, hogy ¢zt a felada-
tot fel kel vallalnia.

A beilleszkedési, magatartisi nehézségek enyhitését az alabbi tevékenységek szolgaljak.

¢ Az osztalyfondkok koran felmérik és jelzik a problémdakkal kiizdé gyermekek szamat
a gyermekvédelmi felelds felé )

A tanuldt a csaladsegitd szolgalattal egyiitt megfelelod szakszolgalathoz iranyitjak
Fontos, hogy a kiszirt tanuld és neveldik személyes kapcesolata, Oszinte, elfogado le-

o  Rendkiviil fontos a sziilovel vald egytittmiikédés. Sajnos fel kell arra is késziilni, hogy
ez nem mindig egyszerti és automatikusan megteremthetd.

e Fontos— és tanévenként t6bb alkalommal is —visszatéréen foglalkozni kell a drog és
alkohol problémakkal, kiilsé eléadok, szakemberek segitségét is kérve, preventiv vé-
-dekezeési céllal.

L]

A tarnuldsi kudarcenak kitett tanuldk felzdrkdzdsdt segitd program.

Tanulasi nehézségek barmelyik didkunknal jelentkezhetnek. Ez iskolankban igen gyakori
jelenség. Okozhatjak ezt hosszabb hiinyzasok, csaladi, maganéleti problémék, tovibba a
szocialis, kulturalis hitranyos helyzet, motivalatlansag. Néhany esetben ezek egymast erdsitve
hatnak. Az elsé teenddnk az iskolai tanulast hatrdnyosan befolyasold tényezdk feltarasa,
azonositasa. Az elsdsorban osztalyféndki, €s részben szaktanari feladat. Az okok enyhitése
érdekében atmenetileg kiilonleges banasmoddot alkalmazunk kiscsoportos vagy egyéni
foglalkozasokon. Itt szerepet kapnak az Onismereti kérdések, a problémak tudatositisa, a
képességfejleszté  feladatok, tanuldéi motivaciok feltardsa, az oOnallo  célkitiizés
megfogalmazisanak segitése, s ahol csak lehet, a pozitivumok erdsitése. A pedagégusok a
sziilokkel és a didkdnkormanyzat tagjaival egylittmiikddnek a tanuldk fejlesztésében,
sikerélményekhez jutdsdban. Sulyos esetben kiilsé szakember, példaul pszichologus, orvos,
szocialpedagdgus segitségét kérjiik.
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1.8.3 Az ifjusdgvédelemi feladatok elldtisa

A beilleszkedési problémaknal jelzett okok kévetkezményeiként egyre tobb veszélyeztetd
tényezo jelenik meg az iskola szocidlis kornyezetében. Ezek épplgy fakadhatnak a szélsdsé-
ges szegénységbdl, kényszerli nélkiildzEéshél, mint a parttalan, céljat vesztett jolét, gazdagsdg
nyoman. A gyermek egészséges fejlédése elsdsorban az aldbbi meghatirozé teriileteken sé-
riilhet:

e biologiai
* szocialis
e pszichés

A mindennapi ifjasdgvédelem a kdznevelés &s a csaladpolitika rendszerébe is tartozik, alapja
a fiatal fejlédését segitd pedagdgiai szemlélet. Célja, hogy megeldzze, elhdritsa vagy enyhiise
a tanulora hato karos befolyasolast, amelyek megzavarjak, illetve gatoljak a személyiség fej-
16dését. Eszkdzként kell ugyanakkor szolgalnia a pozitiv tendenciak érvényesiilésénél, ame-
lyek az ifjit hozzasegitik egyénileg ¢s tarsadalmilag értékes képességeinek kibontakoztatasa-
hoz, fejlesztéséhez. Jo ifjhsdgvédelmi munkit csak az az iskola képes végezni, amelyet athat a
kozosen meghatirozott, tudatos nevelési célkitiizés.

A hattér és kdmyezet egyiittes hatisa kovetkeztében az ifjusag- és gyermekvédelem sokrétiien
uj feladat el6tt all: ellensulyozni hivatott — gyakran egyéb segitség nélkil - az artalmas hata-
sokat. Ennek megvalositasa érdekében igyekszik egyéb tarstudomanyok kollektiv eszkoztara-
b6l meriteni (pedagogia, pszichologia, jog, szocialpolitika, szocialpszicholdgia). Nézépontja
szerint a gyermek veszélyeztetettsége a személyiségfejlédés karosodasi esélyeivel egyenes
aranyban n6. Ezek megjelenhetnek az én fejlédésben, az erkdlesi magatartisban, az értékori-
entacioban, az aktivitasban és az igényszintben egyarant, mint viselkedési és kedélyben meg-
mutatkozd zavarok (csokkent teljesitéképesség, kriminalis vagy neurotikus fejlédésre vald
hajlam, a kémyezetet is irritalo jelenség).

Az 1991-es szabalyozast kdvetben a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrél sz6lo
1997. &vi XXXI. térvény 1997. november 1-jété] ismét a legmagasabb jogalkotéi szinten sza-
balyozza a gyermekek helyzetét. A torvény a gyermekvédelmi rendszer fenntartisat allami és
O6nkormanyzati feladatként jeloli meg. A szocidlis igazgatasrol és ellatasokrdl szol6 1993. évi
III. torvény, pedig 1ényegében mindazt szabdlyozza, ami a szocidlpolitika targykorébe tarto-
zik, és az intézményekre valamilyen feladatot r6. A Gyermekvédelmi Torvény igy hatarozza
meg a veszélyeztetettség fogalmat (. fejezet, 5.§): ,,Olyan — magatartds, mulasztds vagy ko-
riilmény kévetkeztében kialakult — allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy er-
kolcsi fejlodését gatolja, vagy akadalyozza™.

Mivel a gyermekvédelem és a pedagdgia elvalaszthatatlan egységet alkotnak, az iskola célja,
hogy tevékenységének minden teriiletén a megeldzés gyakorlata érvényesiiljon, olyan koril-
ményeket biztositson, amelyek kézott a tanulok 361 érzik magukat.

A prevencidés munka eredménye, ha a tanuld képessé vilik a tarsadalmilag elfogadhatatlan
jelenségekkel szembeni onvédelemre, és a destruktivitas helyett az onfejleszto, épité magatar-

tasformara. Ezért tartjuk feltétleniil fontosnak, hogy e tevékenység ne csak a Pedagodgiai
Program egyes részeihez kapesolodjon, hanem szelleme annak teljes egészét athassa.
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Nemcsak a negativ hatdsok ellen kell megvédeni a fiatalokat, hanem fel kell éket késziteni a
sajat kezdeményezésen alapulo aktiv védekezésre.

A munka elsé fazisa a helyzetelemzés. Az eddigi felmérésck és megfigyelések azt igazoljak,
hogy tanuldink jelentés tEbbsége nem a veszélyeztetett, hatrinyos szociokulturalis csaladok-
bol keriil ki. Ennek ellenére észrevehetben nd a hatranyos helyzetil tanulok szama. Els6dleges
célunk a sajat egyéni problémajat nehezen kezeld, érzékeny, lelki gondokkal kiiszkodo diakok
segitése. E gondok foként a kdvetkezok:

szorongasok, félelmek
csaladi problémak
kortarskapcsolati konfliktusok
serdiilékori mentalis gondok

Elsédleges feladatunk olyan forumok létrehozasa, biztositasa, amelyek minden érintettnek
(diak, sziild, pedagdgus) segitenek az eligazodasban, azaz a feltarasban, orvoslasban és meg-
sziintetésben. :

Az egészségnevelo tevékenységek szamtalan teriileten hivhatok segitségiil:

csaladi életre nevelés

egészségvédd programok

cgészségiigyi szlirbvizsgalatok

felvilagositd munka a szenvedélybetegségek megelézEsérol, lekiizdésérol

Kiilon ki kell hangstilyozni a folyamatos kapesolattartds jelentéségét a probléma megoldasé-
ba bevonhato szereplok mindegyikével: osztalyfonokkel, szaktanarokkal, iskolaorvossal, sza-
badid6-szervezével, didkonkormanyzattal, kortarssegitdkkel, kiils6 szervezetekkel (nevelési
tanacsaddk, dnkormanyzatok, kolléginmok, gyermekvédelmi szakellatd intézmények). A sok-
oldalt hathatos segitségnyiijtas esélye kiillonbsen krizishelyzetben bir nagy jelentOséggel. Itt is
kiemelt szerep jut a csaladdal torténd szoros kapcsolattartdsnak.

A svermek-és ifjusagvédelmi feielos feladata kiiléndsen:

e aprevencid megszervezése: felmérések készitése, kiilsé eldaddk szervezése az egész-
séges életmod, a szokasok, drog prevencio, csaladi életre nevelés, szexualis felviligo-
sitas és a viselkedéskultira témakorében _

¢ ahatrinyos helyzetl fiatalok szambavétele: az okok feltardsa, a kezelési mod meghata-
rozasa, segitségnyijtas, szakellatd intézményhez utalas javasiatinak elkészitese

o aveszélyeztetett helyzetil fiatalok problémainak kezelése: az okok felderitése, a krizis-
helyzetek kezelése, - ha pedagdgiai eszkozokkel nem sziintethetd meg a veszélyezte-
tettség — jelzés kiildése a Gyermekjoléti Szolgalatnak.
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1.8.4 A szocidlis hdatranyok enyhitését segito tevékenység

Az iskola ¢ feladatkérben igencsak véges eszkdzalloménnyal rendelkezik hivatastodatibol
fakadd feladatainak ellatdsara. A segitségre szorulok elsbsorban az alacsony jévedelmiek, a
munkanélkiiliek, illetve a szocialis ellatasban részestildk ingerszegény kirnyezetébdl keriilnek
 ki. Esetiikben fontos eszkéz a perspektiva kiszélesitése, a lehetoségek korének mind teljesebb
bemutatasa, a tényleges valasztasi stratégia elokészitése, elsGsorban az alabbi teriileteken:

a szabadidd kulturalt eltoltése

tarsas viselkedési normak clsajatittatasa

empatikus készség kialakitasa

kreativitas elomozditasa -

az intellektualis, esztétikai és érzelmi nevelés fejlesztése
a dontési és probléma megoldasi képesség kifejlesztése
kozosségi programok kialakitasa

a jovokép €s palyaorientacids tevékenység elomozditasa
szocialis juttatasi lehet6ségek feltérképezése

kulturalis programokon val6 rendszeres részvétel dotaldsa (mozi, szinhdz, Operahaz,
muzeumok stb.)

A fenti specialis feladatok megoldasdhoz alkalmazando tévékenységformé.k, modszerek, elja-
rasok, eszk6zok és szolgaltatasok:

a) Informaciogyiijtés a hatranyos helyzetd és veszélyeztetett gyermekekrdl, kémyezetik-

10l, €rzelmi kitddéseikrol ( egyéni beszélgetés, csaladlatogatas )

b) A hatranyos helyzetii tanulok nyilvantartasba vétele

c) A veszélyeztetett tanulok szdmbavétele

d) A héatrinyos helyzetil tehetséges tanulok tehetséggondozasanak lehetdségei, formai:

a pedagdgiai program felsorolja a tehetséggondozas szintereit tandran és tandéran kiviili
foglalkozasokon (szakkorok, versenyek)
az iskola nem kételezd foglalkozasokat szervezhet tehetséggondozas céljabél

1-3 tanulé részére is szervezett foglalkozas tarthaté a tehetség kibontakoztatasa célja-
bol

e) A tanulasi, beilleszkedési és magatartasi nehézségeket segité pedagogiai tevékenységek:

*

abban a kérdésben, hogy a tanulé tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizd, a nevelési
tanacsadd megkeresésére a szakértdi és rehabiliticids bizottsag dont

a tanuld mentesithetd egyes tantargyakbol, tantirgyrészekbol, az értékelés és minésités
al6l

egyéni foglalkozas keretében kell segitséget nyijtani a felzarkoztatashoz
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1.9 Az intézményi dontési folyamatban valo tanuléi részvételi rendje

A didkénkorményzat a didkokat érinté kérdésekre vonatkozdan véleményt nyilvanithat,
javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény mikodésével €s a tanuldkkal kapcsolatos
kérdésben:

A didktanacs félévente iilésezik, de szitkség esetén barmikor Osszehivhato.
A didktanacs Osszehivasat kezdeményezheti a didktanacs vezetOsége, a didk-Gnkorméanyzatot
segitd tanar és az iskola vezetése.

A diaktanics iléseire meghivhatok az iskola didkjai, a nevelGtestiilet tagjai, illetve az iskola
vezetése. A meghivottak tanacskozasi joggal vehetnek részt az iiléseken.

Iskolagyiilés: évente 1-2, de szilikség szerint t0bbszor is dsszehivhato forum, melynek résztve-
voire és témajara a didktanics, a nevelOtestiilet és az iskolavezetés egyarant tehet javaslatot,

A didkok az Oket ért sérelem orvoslasaért kozvetleniil az osztaly-didkbizottsaghoz fordulhat-
nak, amelyek a didktanidcson, illetve a didkvezetéségeken keresztiil tartjdk a kapcsolatot az
iskola vezetdségével.

A diakénkormanyzat miikodésére vonatkozd jogokat az kéznevelési torvény (artalmazza.

A tanulokozosségek dontési jogkort gyakorolnak, a neveldtestiilet véleményével.

- sajat kozosségi életiik megszervezésében,
- tisztségviseldik megvalasztasaban,
- a didk onkormanyzati képviseld megvalasziasaban.

A didkonkormanvzat a nevelbtestiilet véleményének kikérésével dont:

- mikodésérol, _

- a didkonkormanyzat mikddéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznilasarol,
- hataskorei gyakorlasarol,

- egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

A didkdnkormanyzat a diakokat érintd kérdésekre vonatkozdan véleményvt nyilvanithat, javas-
lattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével és a tanuldkkal kapcsolatos kérdésben:

- a tanuldk nagyobb kézosségét érintd kérdések meghozatalanal,

- a tanuldk helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasihoz,
- a tanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

- a kOnyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitdsahoz.

- a tanulok fegyelmi targyaldsival kapesolatban

A didkdnkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola helyisége-
it, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az iskola miikodését.

A didktandcs vezetdsége képviseli a didkkdzvéleményt, tartja a kapesolatot az iskolaveze-
téssel, valamint a didkdnkermanyzatot segitd tanarral. Allast foglalhat mindazon kérdések-
ben, amelyeket jelen szabalyzat a didkénkormanyzat jogkdreként meghataroz a kéznevelési
torvény.
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A didkdnkormanvzat epyvetértési vagy véleményezési jogot gyakorol a tanuldkat érintd kdvet-
kezd kérdésekben:

- jogszabalyban meghatarozott iigyekben az iskolai szervezeti és miikddési szabalyzat meg-
alkotasakor és modositasakor,

- a tanuldi szocidlis juttatdsok elosztasi elveinek meghatarozasakor,

- az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor,

- a hézirend elfogadasakor.

1.10 Kapcsolattartas a sziil6kkel, tanulékkal, az iskola partnereivel

Gyermekeink nevelésének hatékonysdga nagyban fiigg att6l, hogy mennyire képes az iskola
célkitiizéseit a szillokkel elfogadtatni illetve a szilloket ebbe a munkaba bevonni, ezért a
tanulok csaladjaval maximalisan jo egylittmikodésre toreksziink.

1.10.1 A tanulok kizdsségét érinté kapcsolattartisi formdak

A sziilkkel valé egyiittmiikodésiink kettds célt szolgal. Egyrészt intézményiink megteremti a
torvényben rogzitett sziiléi jogokkal harmonizalo feltételeket a sziildi kozosségek miikodés
feltételeinek kialakitasa és mikodtetése céljabol, masrészt intézménylink hitvallasibol
eredben az oktatds/nevelés minél sikeresebb végrehajtisa <rdekében stratégiai
szovetségesként tekint a nalunk tanul6 gyermekek csaladjara.

A sziil6kkel valo kapesolattartasunk intézményi attitidje:

e Az ériékkdzvetitésben a sziilok a legfontosabb partnereink. A sziilékkel fenntartott
kapcsolatunkban legfontosabb: _

e Megismertetni 6ket az altalunk elsédleges fontossagunak tekintett értékekkel (sziikség
esetén vitaban meggy6zni 6ket ezek fontossagarol).

e Tiszteletben tartani azt a jogukat, hogy gyermekeiket minden koriilmények kozott
védjék és (akar clfogultan is) szeressék. A gyerekkel kapcsolatos elmarasztalo
vélemény kozlésekor maximalis empatiat kell tantsitanunk.

e Tudatositanunk kell azt a tényt Gnmagukban, hogy a sziilé més és t5bb oldalrol ismeri a
gyermekét, mint a pedagégusok. (Ezért a kialakult konfliktushelyzet okainak
vizsgalatanal koriiltekintéen kell eljarmunk.) ~

Az intézmény feladata:

e kialakitani a kapesolattartds kommunikacids csatornait és azok hatékony milkddtetése-
nek feltételeirdl gondoskodni;

¢ a szakmai mihelymunkak intézményén keresztiil a nevelési-szakmai egyiittmiikodes
lehet3ségeit megteremteni az iskolavezetés bevonasaval €s aktiv részvételével;

e a didkképviselet &s az osztalykdzosségek pedagdgusokkal vald konzultacidjanak tereit
megteremteni;

e apedagdgusok és a tanuldk valamint a sziil6k kozott a nevelési tartalmak alakitasa vo-
patkozasaban a folyamatos érintkezés lehetdségeit megteremteni (sziiléi forumok,
egyeztetd forumok);

¢ 2 hatékony kapcsolattartds, tovabba a kdzGsségformalas és -fejlesztés céljait szolgald
pedagdgusképzési formakat az anyagi lehetdségeknek megfeleléen kezeli a tovabb-
képzési és beiskolazasi tervek kialakitisanal.

25



Minden osztalyk6zdsséghez tartozd szildi kozdsség az év elején megtartott sziildi értekezle-
ten két szl6t delegalhat a sziili munkakodzosségbe. A munkakdzosség az iskola vezetdjével
egyetértésben valasztja ki a sziiléi munkakézosség vezet6jét. A szlldi kozdsségnek a tor-
vényben és rendeletekben rdgzitett jogosultsagaik érvényesitését az intézmény vezetdje garan-
talja. A sziiloi kdzosség évente legalabb kétszer ilésezik, ezek id6pontjait az éves munkaterv
tartalmazza. A jogszabalyokban rdgzitetteken tal is van a sziildi szervezetnek lehetéségiik
kapcsolatfelvételre az intézmény vezetGségével, ezeket a rendkiviili” tiléseket az intézmény
vezetdjével a sziiléi kdzisség megvalasztolt elndke egyezteteti, az intézmény vezetdje pedig
az intézmény honlapjan kihirdeti.

Cél, bogy a sziilék:

* mindenkor bizalommal fordulhassanak véleményeikkel, javaslataikkal vagy probléma-
ikkal a pedagdgusokhoz;
¢  kapjanak tAmogatast az iskolatdl problémaik megoldasdhoz;
egyiittmitkddhessenek a pedagégusokkal gyermekiik nevelésében
e  részt vegyenek az intézmény kiilsnféle programjaiban,
A sziilok és pedagbgusok egylittmikodésének szintere, modjai:
irasbeli tajékoztatas,
telefonos, e-mail megkeresés, honlap
fogadoorik,
sziiloi értekezletek,
nyilt napok, nyilt 6rak (barmely tanitasi 6rdn lehetdsége van a sziilének 6ralatogatasra)
csaladlatogatasok,
férumok, ,
kéz6s programokon val6 részvétel (rendezvények, szabadidés tevékenységek).

. & & & & & o

E16 munkakapcsolat van a fanari kozisség és a sziildk kozott a tanuldk fejlédése érdekében az
iskola hagyomanyai, és a Koznevelési Torvény alapjan.

Kozépiskolai szinten:

Iskolank vezetése €s a Sziil6i Munkako6zisség (SZMK) kozétti egyiittmikodés az alabbi for-
makban valosul meg:

SZMK, informaciocsere, nevelési, oktatdsi programok megbeszélése, véleményezése, az

SZMSZ vitaja, clismerések, fegyelmik kérdése, mindségbiziositas, tandrak- és intézménylato-

gatés: iskolai €let a gyakorlatban.

Iskolai szinten a kapcsolattartas folyamatos, feladatokhoz és hataridokhdz kotott. A tantestiilet

és Sziildi Munkakozdsség valasztmanya kozotti egytttmiksdés forumok, vitdk, értekezletek

form3jaban torténik.

Témaink: az életkori sajatossagok, a palyavalasztds, devidns jelenségek, az iskola és a csalad
Viszonya.
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Oszidlvok szintién (osztalvionokok koordindldsdval) torténd kbzos tevékenység egviittmiikode-

si formdi.

o gziilbi értekezletek,

e szaktanari fogadoorak,

¢ osztalykirandulasok, osztalyprogramok,

s rendezvények, kulturdlis programok,

* egyéni beszélgetések sziil6 és tanulo ¢s az osztalyfondk kozott,
¢ iinnepségek, versenyek.

A tanulo szintién:

A didk személyiségével, tanulmanyi elémenetelével, csaladi gondjaival, egy konkrét feladat-
tal, egy helyzettel kapcsolatos az osztalyfénok, a szaktandr, a gyermek- és ifjusagvédelmi
tandr, ¢és a csalad, a tanuld kozotti egytittmikodés.

" A kapesolattartas sziikség szerinti, barmelyik fél kezdeményezheti.

o kolcsénds és rendszeres informacidcsere, tajékozodas a kozépiskola nevelési, ok-
tatasi feladatairdl,

e a tanuldk személyiségfejlesztésének, a csaladok nevelési feladatainak 6sszehan-
golasa az iskolank hasonld irdnyt céljaival, |

s egyiittmiikddés a sziilok és a tantestiilet kozott a szocidlis veszélyeztetettségbdl
¢és az Eletkort

e sajatossagokbol eredd nehézségek lekiizdésében,

e a tehetséges, kiilonleges képességli tanulok munkéjanak kozds tamogatasa, me-
nedzselése (pl. nyelvvizsgak, versenyek, kiilfoldi 6sztondij, palyazatok stb.),

o kozosen kell térekedni a nevelési célokban megfogalmazott erkdlesi normak el-
fogadtatasara, a kulturalt viselkedés kialakitdsara, a devidns magatartds megeld-
ZEésére, &

o biztositani kell a sziil6i szervezet aktiv részvételét az iskola kozosségformald és
nemzeti dntudatra nevelé programjaiban.

1.10.2 Kapcsolattartds az iskola pdrtnereivel

Intézményiink nagy hangstlyt fektet az iskola a folyamatos, informaélis kapcsolattartisra a
sziil6i- és tanuldi kdzosségen tul a fenntartdval, a kamarakkal, a ,,szakértéi” bizottsagokkal, a
nevelési tanacsaddkkal, az Snkorméanyzatokkal és a kormanyhivatallal.

Az intézmény vezetbje kapcsolatot tart kiiléndsen:

- . afenntartoval,
- akamardakkal, .
- az Snkormanyzatokkal és a korméanyhivatalokkal.

A gyermekvédelmi felelds kapcsolatot tart kiilonosen:

- gyermekvédelmi kézpontokkal,

- kollégiumokkal,

- dnkorméanyzatokkal,

- Budapest Fdvaros Onkormanyzatanak Modszertani Gyermekvédelmi
Szakszolgalataval,

- neveldszilékkel,

- gyermekotthonokkal,
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- rendvédelmi szervelkkel,
- gyermekjoléti szolgalattal.

A pedagbgusok kapesolatot tartanak kiilénésen

- kollégiumokkal,
- gyermekotthonokkal.

1.11 A tanulmanyok alatti vizsga
1.11.1 A tanulmanyok alatti vizsga célja:

— azon tanulok osztalyzatainak megallapitasa, akinek a félévi vagy év végi osztalyzatait
évkozi teljesitményiik és érdemjegyeik alapjan a jogszabalyok ¢s az intézmény peda-
gbgial programja szerint nem Iehet meghatirozni.

— Ideje:

' - elsd félévben februar 15-ig,

—  masodik félévben augusztus 31-ig

— a pedagégiai programban meghatirozottnal révidebb id6 alatt szeretné a kdvetelmé-

nyeket teljesiteni.

A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhets.
1.11.2 Hatdlya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjdra

—  aki osztalyozd vizsgara jelentkezik,
— akit a neveldtestiilet hatarozataval osztilyozdvizsgara utasit
—  akit a nevelbtestiilet hatarozataval, javitévizsgara utasit.

1.11.3 A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizbttsdga

A vizsgabizottsdg munkdjat, a vizsgal az igazgatod késziti eld.

Az igazgato felel a vizsga torvényes elokészitésének €s zavartalan lebonyolitisa feltételeinek
megteremtéséért.

Az igazgatd feladatinak ellitisaba — megbizasa alapjan bevonhatja a tantestiilet tagjait.
Vizsga reggel 8 ora elétt nem kezdheto el €s legfeljebb 18 ordig tarthat.

A vizsga elnoke felel a szakszer( €s (Grvényes vizsga megtartasaért, a vizsgabizottsag torve-
nyes milkédéséért.

Az elndk feladatainak ellatdsara a vizsgabizottsag tagjait bevonhatja. A kérdezo6 tanar a vizsga
targya szerinti tantargynak megfelel6 szakos tanari végzettséggel ¢s szakképzettséggel ren-
delkez6 pedagdgus lehet.
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A vizsgak részei:

frasbeli vizsga

Az irasbeli vizsgan csak a vizsgat szervezd iskola bélyegzdjével ellatott lapon, feladatlapo-
kon, tétellapokon (a tovabbiakban egyiitt: feladatlap) lehet dolgozni. A rajzokat ceruzaval,
minden egyéb irdsbeli munkat tintaval (golyostollal) kell elkésziteni. A feladatlap clbirhatja
az irogép, szamitogép hasznalatat.

Az iréeszk6zokedl és a vizsgahoz sziikséges segédeszkozokrdl a vizsgazo gondoskodik

A vizsgazd az irasbeli valaszok kidolgozasanak megkezdése el6tt-mindegyik atvett feladatla-

pon feltiinteti nevét, a vizsganap keltét, a tantargy megnevezését. Vazlatot, jegyzetet csak
ezeken a lapokon lehet késziteni.

A vizsgazonak az irasbeli feladatok megvélaszolasahoz rendelkezésre allé maximélis 1d6
vizsgatantargyanként negyvendt perc

Ha az irdsbeli vizsgat barmilyen esemény megzavarja, a kiesett idével a rendelkezésre allé
1d6t meg kell ndvelni:

a) az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre allo 1d6t legfeljebb harminc perc-
cel meg kell ndvelni,

b) lehetdvé kell tenni, hogy az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott segedeszkozt hasz-
nalja,

¢) engedélyezni kell, hogy irdsbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen.

Egy vizsganapon egy vizsgazo vonatkozasaban legfeljebb hirom irasbeli vizsgit lehet meg-
tartani. A vizsgak kdz6tt pihen6idot kell a vizsgazok részére biztositani.

Ha a vizsgdz6 az irasbeli vizsgarol fel nem réhaté okbol elkésik, tavol marad, a megkezdett
vizsgardl engedéllyel eltavozik, mieldtt a valaszadast befejezné:

a) az igazgat6 - ha ehhez a feltételek megteremthetdek - hozzajarulhat ahhoz, hogy az adott
vizsganapon, vagy a vizsgdzo és az intézmény $zdmara megszervezhetd legkdzelebbi
idépontban a vizsgazo potlo vizsgat tegyen,

b) a vizsgzo kérésére a vizsga megszakitisdig az irasbeli Vlzsgakerdesekre adott valaszo-
kat értékelni kell.

Ha a vizsgazo az irasbeli vizsgardl felrohaté okbol elkésik, tavol marad, vagy a vizsgarol en-
gedély nélkiil eltdvozik, az adott vizsgatantargybdl javitGvizsgat tehet az igazgato altal meg-
hatarozott idoben.

Ha a vizsgazo6 a vizsga sordn szabalytalansagot kovetett el az igazgatd vezetésével egy 3 {0s
bizottsag vizsgalja ki a szabalytalansagot.

A szabalytalansiggal osszefiiggésben hozott dontést és annak indokait hatdrozatba kell fog-
lalni.

Szobeli vizsga

Egy vizsgazénak egy napra legfeljebb harom vizsgatirgybdl szervezhetd szobeli vizsga.

A vizsgizonak legaldbb tiz perccel korabban meg kell jelennie a vizsga helyszinén, mint
amely idépontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgit, amelybe beosztottak.

A vizsgateremben, egy idGben legfeljebb hat vizsgazé tartozkodhat.

Gvakorlati vizsga

Nem szervezhetd.
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1.11.4 A tanulmdnyok alatti vizsga vigsgaszabdlyzata

A tanulmanyok alatti vizsgakat intézményiink a 20/2012 EMMI rendelet 64. § -75 § altal
meghatirozott rendben és modon szervezi meg és bonyolitja le.

A vizsgaszabalyzat célja

20/2012-es EMMI rendelet 65. § 5. bekezdésben meghatarozottak szerint e program hivatott
meghatirozni a tanulmanyok alatti vizsga kévetelményeit, részeit €s szabalyait.

20/2012-es EMMI rendelet 64. § szerint, ha a tanuld nem osztélyozhaté évkozi teljesitmenye,
vagy érdemjegyel alapjan barmely okbdl kifolyolag, akkor tanulmanyok alatti vizsgan kell az
érdemjegyet megszereznie. Az 0sztalyozo-, javitd- és kiilonbozeti vizsgik szabdlyzata bizto-
sitja tanuloink szamara azt az atlathatosagot, amelyre tanuldinknak a sikeres tovabbhaladas-
hoz sziiksége lehet.

A vizsgaszabalyzat hatalva

Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgdkra, azaz:

osztalyozo vizsgakra,
kiilénbdzeti vizsgakra,
javitovizsgakra,

potlé vizsgikra vonatkozik.

Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuléjara:
e  aki osztalyozd vizsgara jelentkezik,
» akit a nevelotestiilet hatarozataval osztalyozd vizsgara utasit,
e akit a neveldtestiilet hatdrozataval javitovizsgéra utasit.

Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuléira
e akik atvételiiket kérik az intézménybe és ennek feltételeként az intézmény igazgatdja
kiilonbozeti vizsga letételét irja eld. : _
Kiterjed tovabbé az intézmény nevelbtestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsig megbizott tag-
jaira.
Osztilyozo vizsga

osztalyozd vizsgat tesz az a tanulo,

o akinek éves hidnyzasa a jogszabalyban el6irt mértéket (250 6ra) meghaladja és nem
osztalyozhato, ha a tantestiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen.(a tanulo
csak

o credményes osztalyozd vizsga letételével folytathatja tanulményait magasabb évfo-
lyamon), akinek hidnyzdasa egy adott targybol a tantérgy draszdmanak 30%-at megha-
ladta és érdemjegyei nem teszik lehetdéveé az osztalyozast az adott targybol (20/2012.
(VIIL 31.) EMMI rendelet 51. § (6) bekezdés)

e  aki rendszeres 1skoldba jaras alol felmentett.
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Javitovizsga
Javitovizsgat tesz az a tanuld,

e  atanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,

e az osztalyozd vizsgardl, a killonbozeti vizsgardl szamara felrdhatd okbdl elkésik, tavol
marad, vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltavozik,

e  aki az osztalyozo vizsga kdvetelményeinek nem felelt meg

Javitovizsga letételére az augusztus 13-6t6] augusztus 31-éig terjedd iddszakban keriil sor.
Szakmai gyakorlathol akkor lehet javitovizsgat tenni, ha a gyakorlati képzés szervezdje azt
engedélyezte.

Kiilonbozeti vizsga

Az a tanuld, aki intézménylinkben szeretne tanulni, de valamilyen tantirgybol, barmilyen ok-
bol nincs meg az. osztalyfokanak megfelel érdemjegye, az kiilonbozeti vizsgat tehet. A kii-
16nbozeti vizsgak lebonyolitdsara intézménylink két vizsgaiddszakot jeldl ki, amelyet éves
munkaterviinkben szerepeltetiink és a tanév elején kihirdetiink.

Potlo vizsga

P6tl6 vizsgan vehet részt az a tanuld, aki neki fel nem rohatd ok miatt nem tudott osztalyozo
vagy javitovizsgat tenni. Intézménylink torekszik arra, hogy a vizsganapon vagy a vizsgazo és
az intézmény szamdara megszervezhetd legkszelebbi idépontban a vizsgdzd potld vizsgat te-
gyen, ha ennek feltételei megteremthetok.

Vizsgaforma, vizsgarészek:
e irasbeli vizsga

e szobeli vizsga
e gyakorlati vizsga

A tanulmanyok alatti vizsgdk a 20/2012. (VI 31.) EMMI rendeletet szabalyozasat figye-
lembe véve a hazirendben rogzitett idépontban keriilnek kitGzésre. A tanulmanyok alatti vizs-
gara a tanulok jelentkeznek, a vizsgik iddpontjarol a vizsgdzot a jelentkezéskor az iskola irds-
ban taj¢koztatja.

Az értékelés rendje

Az cllendrzés és az értékelés alapelvei:

folyamatossag, rendszeresség,

korrektség,

igényesség,

objektivitas és empatia egeészséges aranya,
a tanuldi dnkontroll fejlesztésének igénye.

A szdmonkérésnek, a tanuldi teljesitmény értékelésénck, mindsitésének kovetelményei:

s Szamon kérni csak olyan ismeretet szabad, amelyet megtanitottunk, illetve amelyhez a
tanuld tandra vezetésével (irdnyitdsaval) hozzajutott.

e A szamonkérésnek mindig a tanuld tudasara (és nem tudédsinak hidnyossigaira) keﬂ
iranyulnia. A hidnyossagok feltarasanak célja a tovibbi ismeretszerzés, illetve a hia-
nyossagok potlasanak segitése.

e Lehettséget kell adni a tanulonak a szdmonkérés soran feltart hidnyossagok potlasara,
hibak javitasara.
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e A tanuld teljesitményét mindenkor korrekt modon, az elvards—képesség—teljesitmeny
egyseégében kell értékelni.

o Az értékelés és mindsités soran arra kell torekedm, hogy az érdemjegy vagy szoveges
mindsités mindenkor a tanulé teljesitményét titkrézze (és ne az osztilyban, csoportban
kialakult tudasbeli rangsorban elfoglalt helyét).

s A tanuldi teljesitmény értékelésekor a pozitiv motivacio, a képességeknek a megerdsi-
tés utjan torténd fejlesztése az iranyadé elv.

Ha a vizsgatantargy irasbeli vizsgarészt is tartalmaz, akkor az frisbeli vizsga lezarasat kovetod-
en a vizsgaztatd tanar kijavitja a dolgozatot. Kovetelmény, hogy a dolgozat javitdsa pontoza-
sos rendszerben torténjék, az egyes részpontszamokat és az egyes részekre kaphaté maximalis
pontszamot egyarant meg kell jeldlni.

A vizsgatargy akér egy vagy tobb vizsgarészt tartalmaz, az cgyes vizsgarészekben elért pont-
szamok Osszege alapjan az osztalyzat a kovetkezoként hatdrozand6 meg:

1-19% elégtelen
20-39% elégséges
40 -59 % kozepes
60 —79 % jo

80— 100 % jeles.

Nem egész szazalékos eredmények elérése esetén a kerekités altalanos szabdlyait kell alkal-
mazni.

Amennyiben a tanulé a tanulményok alatti vizsgat tobb évfolyam anyagabol kivanja letenni,
akkor a vizsgakat minden évfolyam anyagabol kiilén vizsgin kell megszereznie.

A kozismereti wzsgatargvak részei és kovetelményei
{a szakmai targyak szamonkeres1 rendszerét a szakma1 és v1zsgakovetelmenyek szabalyozzak)

Magyar nyelv és irodalom

Szébeli vizsgaforma, amely az adott évfolyam(ok) tananyagét kéri szamon. A szaktandrok
altal félévekre bontott vizsgatematika alapjan torténik a vizsgaztatas. A témak nem feltétleniil
egyetlen alkotéhoz kapcsolodnak, a vizsga sordn az adott évfolyam anyagéban szerepld isme-
retanyagrol ad szamot a vizsgazo. Minden vizsgazd félévenként 1 tematikai egységbdl vizs-
gazik.

Lrtékelési szempontok a témak kifejtésénél:

stilustorténet,

rodalomelmélet,

alkot6rol adott felelet,

az el6adismod és forma értckelése.

Az 4ltalanos szazalékos értékeléssel pontosan kiszamithato az érdemjegy.
Torténelem

A toriénelem vizsga irdsbeli és szobeli részbdl all. Az irasbeli és a szobeli vizsga az érettségi
vizsgaszabdlyzat torténelem vizsgiztatésdra vonatkozo utasitdsainak szellemében és forméja-
ban kéri szamon a tanul$ ismereteit, az adott tanév tananyagat figyelembe véve.

Az irasbeli vizsgarész egy 10vid vélaszokat igénylé részb6l és két réviden kifejtendd esszEbdl
all. A rovid valaszt igényld kérdések topografiai, kronoldgiai és fogalomhasznalati kérdéseket
tartaimaznak.
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A két esszé kozill az egyik egyetemes-, a masik inagyar torténelmi témat kell, hogy feldleljen.
Az esszék formaja és értékelése megegyezik az érettségi vizsga dolgozatainak formajaval és
értckelésével.

A szébeli vizsgarész egyarant érint magyar ¢s cgyetemes torténelmi témat az adott évfo-
lyam(ok)hoz kapcsolododan.

Az irasbeli és a szobeli vizsgarészek aranya 60/40 szazalék, az elérheté maximalis pontszam
100 pont, igy az 4ltalanos szazalékos értékeléssel pontosan kiszamithatd az érdemjegy.

Idegen nyelv

Az idegen nyelvi vizsga {rasbeli és szdbeli vizsgarészekbd] all.

Az irasbeli vizsga nyelvhelyesség és olvasasértésb6l all, és szdmon kéri a megfeleld tanév
vagy tanévek tananyagat az érettségi vizsga kovetelményei €s feladattipusai szerint.

A szobeli vizsga kotetlen beszélgetés elore féléves tematikakban meghatarozott témakban.

Az irasbeli és a szdbeli vizsgarészek ardnya 50/50 szazalék, az elérhetd maximalis pontszam
100 pont, igy az altaldnos szazalékos értékeléssel pontosan kiszamithaté az érdemjegy.

Matematika

frasbeli vizsga, amely megoldasdra 60 perc all rendelkezésre. A feladatlapon talalhaté felada-
tok az adott tanév(ek) tematikai egységeinek legfontosabb tananyagegységeibdl vannak 6sz-
szeallitva. Fékuszaban all alapfogalmak, definicidk, egyszertibb Gsszefiiggések ismerete, de
emellett Gsszetettebb feladatokat is tartalmaz.

Megengedett segédeszkozok lehetnek évfolyamtol fiiggben:

korzd

vonalzo

szamoldgép

- fiiggvénytablazat

Az elérhetd maximdlis pontszam 50 pont, igy az altalanos szazalékos értékeléssel pontosan
kiszamithat6 az érdemjegy.

Fizika

A fizika vizsga irasbeli és szobeli vizsgarészt egyarant tertalmaz.

Az frasbeli vizsga megoldasara 60 perc all rendelkezésre. A feladatlapon talalhato feladatok
az adott tanév(ek) tematikai egységeinek legfontosabb tananyagegységeibol van dsszedllitva.
Fokuszaban 4ll alapfogalmak, definicidk, egyszeribb osszefiiggések ismerete, -de emellett
Osszetettebb feladatokat is tartalmaz.

Megengedett segédeszkdzok lehetnek évfolyamtdl fiiggben:
szamologép

A szébeli vizsgarészben a tanulonak az adott tanév(ek) legfontosabb tematikai egységeibdl
Osszedllitott tematikaibol kell egy kivalasztott fizikai jelenségrdl széban beszdmolnia.
Az irasbeli és a szobeli vizsgarészek aranya 60/40 szézalék, az elérhetd maximalis pontszdm
50 pont, igy az altaldnos szazalékos értékeléssel pontosan kiszdmithato az érdemjegy.
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Biolégia
A vizsga egy 30 perces irdsbeli és egy szobeli vizsgarészbol ll.

Az irasbeli vizsga feladatsora az adotit tanév(ek) tematikai egységeinek legfontosabb tan-
anyagegységeibol van Osszeéllitva. A feladatok k6zott szerepel: '

e jbraelemzés,
e rovid valaszos feladat,
o feleletvalasztos (teszt) feladat.

A szdbeli vizsga az érettségi vizsgaszabalyzat bioldgia vizsgaztatasara vonatkozd utasitasai-
nak szellemében és formajaban kéri szamon a tanuld ismereteit, az adott tanév tananyagat
figyelembe véve.

Az irasbeli és a szobeli vizsgarészek aranya 60/40 szazalék, az elérheté maximalis pontszam
50 pont, igy az altalanos szdzalékos értékeléssel pontosan kiszamithat6 az érdemjegy.

Kémia
A vizsga egy 45 perces irasbeli dolgozatbol 4ll.

Az irasbeli vizsga feladatsora az adott tanév(ek) tematikai egységeinek legfontosabb tan-
anyagegységeibdl van dsszeallitva. A feladatok kozott szerepel:

s egyszerlibb kémiai jelenségek, Osszefliggések ismeretével kapesolatos feladat,
e szamolasi feladat, _
o feleletvalasztos (teszt) feladat.

Foldrajz
A vizsga egy 30 perces irasbeli és egy szdbeli vizsgarészbol all.

Az irdsbeli vizsga feladatsora az adott tanév(ek) tematikai egységeinek legfontosabb tan-
anyagegységeibdl van 6sszedllitva. A feladatok kozott szerepel:

e grafikonclemzés,
» vaktérképes feladat,
o feleletvalasztos (teszt) feladat.

A szbbeli vizsga az érettségi vizsgaszabalyzat foldrajz vizsgaztatisara vonatkozé utasitdsai-
nak szellemében és formajaban kéri szamon a tanuld ismereteit, az adott tanév tananyagat
figyelembe véve.

Az irasbeli és a szobeli vizsgarészek aranya 60/40 szazalék, az elérhetd maximalis pontszam
50 pont, igy az altalanos szazalékos értékeléssel pontosan kiszamithaté az érdemjegy.

Testnevelés

A vizsga tipusa gyakorlati viz.sga. Az adott év mozgasformai és gyakorlatai képezik a vizsga
alapjat. Mindezek mellett a tanulonak a fizikai felkésziiltségének, teljesitményének mérésére
kialakitott feladatsort is végre kell hajtania megtelel® szinten, amely a kovetkezokbol ali:

Cooper-teszt futs

200 m-es stkfutas

Helybdl tavolugras

Hason fekvésbdl torzsemelés
Fekvotamaszban karhajlitas

34



Informatika

Az informatika vizsga egy tesztet tartalmazo feladatlapbdl s két gyakorlati feladatokat tar-
talmaz6 feladatbol all. Idétartama 60 perc (20 perc teszt és 40 perc gyakorlat).

A tesztlapon talafhatd feladatok az adott tanév(ck) tematikai egységeinek legfontosabb tan-
anyagegységeibdl van 6sszedllitva. Fokuszaban allnak az alapfogalmak, definiciok, az egy-
szer(ibb szamitasi feladatok illetve algoritmizalasok.

A gyakorlati feladatsor az alabbi témakoroket érintheti: szdvegszerkesztés, tablazatkezeles,
prezentaci6 és grafika, adatkezelés. A feladatlapon az emlitett témak koziil éviolyamnak meg-
feleloen 2 feladat talalhatd, amelyekbdl a vizsgazé szabadon valaszthat.

A két vizsgarész 50/50 szazalékaranyban keriil értékelésre. Az elérhetd maximalis pontszam
50 pont, igy az altalanos szdzalékos ériékeléssel pontosan kiszdmithat6 az érdemjegy.

1.12 Tanulok felvételének és atvételének szabalyai

Tanulok felvétele 9. évfolyamra

Altalénos felvételi cljaras keretében, a kézpontilag kiadott jelentkezési lapon jelentkezhet a
tanuld. Egy jelentkezési lapon az iskola tobb tagozata is megjeldlhetd.

Felvételi:

Iskolank sem irdsbeli, sem szébel felvételit nem szervez. Az iskola igazgatoja az altalanos
iskoldban elért eredményck alapjan felvételi rangsort készit, majd a neveldtestiilet vélemé-
nyének kikérése utan hataroz a felvételrdl vagy az elutasitasrol.

A felvételnek azonban a palyaalkabmassagi megfelelés feltétele. Minden leendd tanulonknak
meg kell jelennie a kdtelezé iskolaorvosi vizsgdlatokon. Iskolank minden tanévben az induléd
9. osztalyokban szeptember kzepén felmérést szervez a tanulok szamdra. A felmérés célja: a
tanuldk belépod képességeinek megallapitasa tantargyanként.

Az intézményben trténé felvételi eljaras soran elbnyt ¢lvez a baptista felekezetii csaladbol
érkez0 vagy a magvarorszagi Baptista Egyhaz belsé egyhazi jogi személyei altal fenntartott
intézményébdl érkezo tanuld. '

Rendkiviili felvételi eljaras a kovetkezd tanév elsd napjaig tart.

A 13. szakképzd éviolvam:

A felvételi eljaras keretében a tanuld a targyév februar 15-ét61 szeptember 10-éig jelentkezhet.
A jelentkezés feltétele az érettségi bizonyitvany, illetve vannak targyév november 30-d1g valé
megszerzése. A felvételrdl az igazgatd dont, és errdl hatarozatban értesiti a jelentkezot.

Tanulok atvétele:

A tanulok atvételérdl az igazgatd dont. Az atvételhez a tanuld év végi vagy félévi bizonyitva-
nyat be kell mutatni, kiskor( tanulé atvételét szil6 €s tanuld egylitt kérheti frasban.
Kiilonbozd iskolatipusokbol térténd atvétel killonbozeti vizsga letételéhez kotott, abban az
esetben, ha van olyan tantargy melyet a tanulé nem tanult el6z6 iskoldjdban. A kiilonbdzeti
vizsgat 1 honapon belil koteles a tanuld letenni.

Indokolt esetben az igazgatdé megndvelheti a felkésziilési 1dét. Az atvételt az igazgatd helyhi-
any miatt azonnal megtagadhatja.

Szakképzd évfolyamokon a kiils6 gyakorlat valamint 9. évfolyamtdl kezdbdben a nyari dsz-
szevont gyakorlat teljesitése feltétele az atvételnek.
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1.13 A tanulé magasabb évfolyamba lépésének feltételei

Szakkozépiskolaban az adott évfolyamon a tantargyi kivetelmények legalabb elégséges osz-
talyzatanak elérése €s a nyari szakmai gyakorlat teljesitése.

Szakiskoldban az adott évfolyamon a tantargyi kovetelmények legalabb elégséges osztélyza-
tnak elérése. Ezen kiviil 9. évfolyamon sikeres szintvizsga és az eldirt szakmai gyakorlat

eredményes teljesitése.
A koévetelmények teljesitését a pedagdgusok ¢és szakoktatdok a tanulék tanév kodzbeni

tanulmanyi munkaja, illetve érdemjegyei alapjan birdljak el. Err6]l a tantestiilet osztalyozo
értekezleten, az egész éves munkat figyclembe véve dont.
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2 Az intézmény helyi tanterve
2.1 Iskolank helyi tantervének alapja

e Szakkozépiskolak 9-12. évfolyama szamara késziilt kerettanterv, valamint a
e 3 éves szakiskolai program kerettanterve

A szakkozépiskolak kerettantervében 10%-ban megjeldl szabad savot, a helyi tanterviinkben
gyakorlasra és a tananyagtartalmak elmélyitésére hatdroztuk meg.

A 2013/2014-es tanévtdl kezdddoden iskolank 3. évfolyaman, felmend rendszerben szabadon
vélasztott orak keretében bibliaismereti 6rat szervez. A bibliaismereti 6rdk tematikéja az alta-
lanos mitveltséghez tartozo ismeretek szerint épiil fel. Nem egyhaztorténelmet, felekezeti hit-
tételeket, hanem els6sorban Biblia ismeretet (mint az egyetemes emberi kultira része) kivan
atadni. Az érakra tanév elején kell jelentkezni, sziiléi hozzajarulassal. A bibliaismeret 6rdkon
a tanuldk szereplését jutalmazzuk, amely eredmény beszédmit a magyar nyelv és irodalom,
valamint a torténelem tantargyak tanév végi értékelésébe. ‘

2.2 Képzési forma

a) Iskolank helyi tanterve a szakkozépiskola és szakiskolai kerettanterv képzési forma
alapjan késziilt.

b) A helyi tantervben és az altalunk oktatott valamennyi szakma esetében a helyl képzesi
programban hatarozzuk meg:

a tanitott tantargyakat,
az draszamokat,

az eldirt tananyagot

a kovetelményeket.

2.2.1 A szakkozépiskolai osztalyokban valaszthato érettségi tantdrgyak kizépszinten

Vendéglatas — idegenforgalom szakmacsoportban

» vendéglatis —idegenforgalmi alapismeretek
o foldrajz

Kereskedelem — marketing szakmacsoportban

o kereskedelmi és marketing alapismeretek
e foldrajz

A foldrajz tantargy kovetelményrendszere a kozépszintl érettségi kovetelményeire Epiil.
Iskoldnk emelt szintii érettségire vald felkészitést nem szervez. (Csak megfelelé szamu jelent-
kezés esetén).
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A koznevelési torvény 6§ (4) bekezdése 2013, szeptember 01-t6l felmend rendszerben elbirja
az érettségire vald bocsijtas feltételeként az S0 dra kozosségi szolgalatot. Ennck teljesitésé-
hez mi a fenntart6 segitségét kérjiik és leendd érettségizdink szamdra lehetévé kivanjuk tenmi,
hogy a Baptista szeretetszolgalat segitségével a kdzdsségi szolgalat valddi tartalommal valo
megtoltését. Terveink szerint a leendd érettségizék nem csak a 12. évfolyamon tudnak eleget
tenni ezeknek a kdvetelményeknek, hanem mar a korabbi évfolyamokon is végezhetnek ilyen
tevékenységet.

Kozépszintil érettségi vizsga témakorei

Magyar nyelv és irodalom érettségi vizsga kozépszint-szobeli

A szébeli vizsgan egy magyar irodalom és egy magyar nyelvi tételt fejt ki a felelé. A tételsor
legalabb 20 nyelvtan és 20 irodalom tételbol all

Minden évben a tételsor legaliabb 30 %-at mddositani kell.

A vizsgdzd a szébelin hasznilhat irodalmi szdveggylijteményt, a feladatok megjeldlésével
dsszefliged mas nyomtatott ismerethordozét (egynyelvil szétar, miivelddéstdrténeti térkép,
képzémlivészeti album), melyet az iskola biztosit.

A tételekhez tartozé feladatok csak a vizsgan ismerhet6k meg.

A magyar nyelvi tételsort ugy kell dsszedllitani, hogy a fétémik mindegyikéhez legalabb két
tétel tartozzék.

Az irodalom tételsor sszedllitasanal a tematikai aranyok a kovetkezok:

Eletmiivek 6, Porték 4, Latasmédok 3, Kortars irodalom 1, Vilagirodalom 2, Szinhaz 2, Az
irodalom hatérteriiletei 1, Regionalis kultira 1 tétel.

A nyelvi tétel tartalmaz egy megéllapitst, idézetet, nyomtatott vagy elektironikus dokumen-
tumot, majd a kifejtendo feladat megjeldlést.

Az irodalom tétel tartalmaz(hat) egy felvezeté dokumentumot, majd kozli a bemutatand6 ié-
mét

A nyelvi tételek témakarei:

1. Ember és nyelv

2. Kommunikicié (A jel mint jelrendszer, Nyelvi és vizualis kommunikacio, A nyelvhaszna-
lat mint kommunikacié, Kommunikicios funkciok és kdzlésmodok, Személykozi kommuni-
kacio, A tdmegkommunikacio)

3. A magyar nyelv térténete (A magyar nyelv rokonséga, Nyelvtorténeti korszakok, Az irott
nyelvi norma kialakuldsa, Nyelvmiivelés),

4. Nyelv és tarsadalom (Nyelvvaltozatok, Kisebbségi nyelvhasznalat, A hatdron tuli magyar
nyelviség, Tomegkommunikacié és nyelvhasznalat)

5. A nyelvi szintek (Hangtan, Alaktan és szdtan, Mondattan, A mondat szintagmatikus szer-
kezete, Mondat a szovegben, Grammatikai és logikai viszonyok az dsszetett mondatban, Sz6-
kincs és frazeoldgia)

6. A szoveg (A szdveg és kommunikdcio, A szdveg szerkezete és jelentése, Szovegértelme-
zés, A szdveg szdban és irdsban, Az intertextualitds, A szovegtipusok, Széveg a médiaban)
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7. A retorika alapjai (A nyilvénos beszéd, Ervelés,megvitatas, vita, A szévegszerkesztés
eljarasai)

8. Stilus és jelentés (Szohasznalat ¢s stilus, A szdjelentés, Allandésult nyelvi formék, Nyel-
vi-stilisztikai valtozatok, Stiluseszkozdk, Stilusréteg, stilusvaltozat)

Az irodalmi tételek témakorei:

1. Eletmiivek: Petdfi Sandor, Arany Janos, Ady Endre, Babits Mihaly, Kosztolanyi Dezso,
Jozsef Attila

2. Portrék: Balassi Balint, Csokonai Vitéz Mihaly, Berzsenyt Daniel, Kélcsey Ferenc, Vo-
rosmarty Mihaly, Mikszath Kalman, Méricz Zsigmond, Szabd Lorinc, Radnéti Miklos, Wed-
res Sandor, Ottlik Géza, Marai Sandor, Pilinszky Janos

3. Latasmédok: Zrinyi Miklos, Jokai Mor, Krudy Gyula, Karinthy Frigyes, Kassak Lajos,
Tllyés Gyula, Németh Laszl6, Orkény Istvan, Nagy Laszl6, Nemes Nagy Agnes, Szilagyi Do-
mokos. A lista bovithetd legfeljebb két, a fentiekhez hasonld jelentdségl szerzével (pl. Janus
Pannonius, Szabd Magda)

4. Kortars irodalom: Egy szerzd 2-3 lirai és / vagy prozai epikai miivének értelmezése az
1980-t6l napjainkig tarté id6szakbol.

5. Vilagirodalom: Az eurépai irodalom alapvet hagyomanyai, Az antikvitds €s a Biblia (pl.
miifajok, témak, motivumok, héstipusok), A romantika, a szazadfordulos modernség (a szim-
bolizmustdl az avantgardig) jellemzdinek és egy-két kiemelkedd a képviseldjének a bemutata-
sa) :

6. Szinhaz és dramatorténet: Szophoklész, Shakespeare, Moliére, Katona Jozsef, Madach
Imre

7. Az irodalom hatarteriiletei: népkoltészet, miikoltészet, alkalmi koltészet, Irodalom fil-
men, televizidban, dalszévegben, a virtudlis valosagban: az adaptacio, A miifajcsere jelensé-
gei, szorakozato irodalom, Utirajz, detektivregény stb.

8. Interkulturilis megkozelitések ¢és regiondlis kultira: interkulturalis jelenségek, a f6va-

ros irodalmi hagyomanyainak bemutatisa, életmodra, kultu:rahs szokasokra utalo dokumen-
tumok
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Taorténelem érettségi szobeli vizsga

A kozépszintii szobeli vizsga tételsoranak 6sszedllitasarol intézményiink gondoskodik.

A tételsor témakoronként ketté-négy, Osszesen 20-21 tételt tartalmaz.,

A szbbeli tételsorokat minden évben legaldbb 20%-ban mddositjuk. (pl.: a cimeket, a feldol-
gozasi szempontokat, a forrasokat).

A felkésziiléshez és a tételkifejtéshez vizsgazonként sziikséges segédeszkéz: kdzépiskolal
torténelmi atlasz, melyet az iskola biztositja.

A szabad témakor tartalma intézményiinkben helytorténcti téma, amely févarosunkhoz
kotodik.

A témakorok felsorolasa:

Az okor és kultiraja

Vallas ¢és kultira az 6kori Keleten.

A demokracia kialakulasa Athénban.

A romai koztarsasag virdgkora €s valsaga, az egyeduralom kialakulasa.

Az antik hitvilag, mlivészet, tudomany.

A kereszténység kialakuldsa és elterjedése.

A népvandorlas, az antik civilizacié felbomlasa.

A kozépkor

A feudalis tarsadalmi és gazdasagi rend jellemzoi.

A nyugati és a keleti kereszténység.

Az iszlam vallas és az arab vilag; a vilagvallasok elterjedése.
A kozépkori varosok.

Egvhazi és vilagi kultira a kézépkorban.

A humanizmus és a reneszénsz Italidban.

Az angol és a francia rendi allam miikodése

Az oszman birodalom terjeszkedése.

A kozépkori magyar dllam megteremtése és viragkora

A magyar nép Ostorténete és vandorlasa.

A honfoglalastol az dllamalapitasig.

Az Arpad-kor.

Térsadalmi és gazdasagi valtozdsok Karoly Robert, Nagy Lajos és
Luxemburgi Zsigmond idején.

A Hunyadiak.

Kultiira és miivel6dés.

Szellemi, tarsadalmi és politikai valtozasok az ijkorban

A nagy foldrajzi folfedezések és kovetkezményei.

Reformacio és katolikus megujulas.

A kontinentalis abszolutizmus és a parlamentiris monarchia megsziiletése Anglidban.
A tudomanyos vilagkép atalakulasa, a felvilagosodas.
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Magyarorszag a Habsburg Birodalomban

A mohdcsi csata és az orszag harom részre szakadasa.
Az Erdélyi Fejedelemség viragkora.

A 1610k kitizése és a Rakoczi-szabadsaghare.
Magyarorszig a X VIII. szazadi Habsburg Birodalomban.
Mivelddés, egyhazak, iskolak.

A polgari atalakulas, a nemzetallamok és az imperializmus kora

A francia polgéri forradalom politikai irdnyzatai, az Emberi és Polgari Jogok Nyilatkozata.
A XIX. szazad eszméi.

A napéleoni haboruk és a Szent Szovetség Eurdpaja

Az ipari forradalom és kovetkezményei.

Nagyhatalmak és katonai-politikai szovetségek a szazadfordulon.

Tudomanyos, technikai felfedezések, fijitasok és kévetkezményeik.

A polgarosodas kezdetei és kibontakozisa Magyarorszagon

A reformmozgalom kibontakozasa, a polgarosodas £ kérdései.

A reformkori miivel6dés, kulthra.

Polgan forradalom.

A szabadsagharc. ,

A kiegyezés elzményei ¢s megsziiletése.

Gazdasagi eredmények és tarsadalmi valtozasok a dualizmus kordban.
Az életmdd, a tudoményos és miivészeti élet fejlodése.

Az elsé vilaghaboriaté! a kétpolusu vilag felbomlasaig

Az els6 vilaghabori jellege, jellemzdi; a Parizs komyéki békek.

A gazdasig a tarsadalom és életmod j jelenségei a fejlett vilagban.
Tekintélyuralmi rendszerek Kozép-Eurdpaban és az olasz fasizmus
Az USA és az 1929-33-as gazdasagi valsig.

A nemzetiszocializmus hatalomra jutdsa és mikodési mechanizmusa.
A bolsevik ideologia és a sztalini diktatiura az 1920-30-as években.

A masodik vilaghéborli eldzményei €s jelentds fordulatai.

A hideghabori és a kétpolusu vilag jellemzdi.

A szoctalista rendszerek bukésa.

Magyarorszag térténete az elsé vilaghaboritél a masodik vilaghaboris Gsszeomlasig

Az Osztrdk-Magyar Monarchia felbomlasa és kdvetkezményei.
A Horthy-rendszer jellege, jellemzdi.

A muvelddési viszonyok €s az életmadd.

A magyar kiilpolitika mozgastere, alternativai.

Magyarorszag részvétele a vildghdbortiban.

A német megszallas, a holokauszt Magyarorszagon.

Magyarorszag 1945-t61 a rendszervaltozasig

A szovjet felszabaditis &s megszallas.

A hataron tili magyarsag sorsa.

A kommunista diktatira kiépitése és mikddése.
Az 1956-0s forradalom és szabadsagharc.

A Kadar-rendszer jellege, jellemz6i.

A rendszervaltozas.



A jelenkor

A kozép-eurdpai régid jellemz6i, tavlatai, a posztszovjet rendszerek problémai.
Az eurbpai integracid torténete.

A "harmadik vilag".

Fogyaszt6i tarsadalom; dkologiai problémdik, a fenntarthatd fejlodés.

A globalis vilag kihivasai és ellentmondasai.

A mai magyar tirsadalom és életmod

Alapvet6 allampolgari ismeretek.

Etnikumok és nemzetiségek a magyar tarsadalomban.

A magyarorszagi roma tarsadalom. :
A parlamenti demokracia milkodése és az Onkorményzatisag.
Téarsadalmi, gazdasagi ¢s demografiai valtozasok.

A szobeli vizsgarész értékelése:

Az ériékelés az egyes tételekhez - az alabbi szempontok alapjan készitett - értékelési atmutato
alapjan torténik. A szobeli tételek értékelési ttmutatoit intézményiink késziti el.

A feladat megértése, tématartds, a lényeg kiemelése 12 pont

Tajékozodas térben és idében 6 pont

A szaknyelv alkalmazdsa 6 pont

Forrasok hasznalata és értékelése 12 pont

Az eseményeket alakitd tényezOk feltarasa, torténelmi események és jelenségek
Problémakdzponti bemutatasa 18 pont

Vilagossag, nyelvhelyesség, a felelet felépitettsége 6 pont

Osszesen 60 pont
A szébeli tételsor formai jeHemzdi:

A rendelkezéseknek megfelelden a tételsor egészében is érvényesiteni kell azt, hogy a felada-
- tok kb. 60%-ban a magyar, kb. 40%-ban pedig az egyetemes torténelemhez kapcsolodjanak,
és az Osszes feladat kb. 50%-4t a XIX. és a XX. szazad tdrténelme adja.

A tételeket a vizsgazok csak a vizsgan ismerhetik meg.

A tételsort a szobeli vizsgahoz eldirt témakorokbe rendezve készitjiik el;

- Gazdasag, gazdasagpolitika, anyagi kultira

- Népesség, telepiilés, ¢letmod

- Egyén, koz0sség, tarsadalom

- Modemn demokracidk miikddése

- Politikai intézmények, eszmék, ideologidk

- Nemzetkdzi konfliktusok és egyiittmikddés

- Szabad (problémakézponta) témakor
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Szobeli érettségi témakirok angol nyelvbél

Az érettségi vizsga tartalmi részét az aldbb felsorolt témakorok képezik, azaz a feladatok
minden vizsgarészben tematikusan ezekre épiilnek. Ez a lista az érettségi vizsga altalanos ko-
vetelményeiben felsorolt témakorok részletes kifejtése kdzép- ¢és emelt szintre. A lista nem
tartalmaz kiilon orszag ismereti témakort, mert ennek elemei a tobbi témakdrben eléfordul-

nak.

A kozépszinten felsorolt témakorok az emelt szintre is érvényesek.

1. SZEMELYES VONATKOZASOK, CSALAD

Kozépszint
o A vizsgazo személye, €letrajza, életének fontos allomaésai (forduldpontjai)
e (Csaladi élet, csaladi kapcsolatok
e A csal4di élet mindennapjai, otthoni teenddk
e Személyes tervek

Emelt szint

A csalad szerepe az egyén €s a tarsadalom ¢letében
Csaladi munkamegosztas, szerepek a csaladban, generacidk egylittélése

2. EMBER ES TARSADALOM
Kozépszint

A masik ember kiilsé és belsé jellemzese

Barati kor

A tizenévesek vildga: kapesolat a kortarsakkal, felnbttekkel
Noi ¢s férfi szerepek

Unnepek, csaladi iimnepek

Oltézkodés, divat

Vasarlas, szolgaltatasok (posta)

Hasonldsagok és kiilonbségek az emberek kdzott

Emielt szint

Az emberi kapcsolatok mindsége, fontossaga (baratsag, szerelem, hizassag)
Lazadas vagy alkalmazkodas; a tizenévesek utkeresése

Eléitéletek, tarsadalmi problémak és azok kezelése

Az innepek fontossiga az egyén és a tarsadalom életében

© Az 01tozk6dés mint a tarsadalmi hovatartozis kifejezése

A fogyasztdi tarsadalom, reklamok
Tarsadalmi viselkedésformak
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3. KORNYEZETUNK

Koézépszint

Az otthon, a lakohely és kimyéke (a lakészoba, a lakas, a hdz bemutatasa)

A lakéhely nevezetességei, szolgaltatasok, szorakozasi lehetdségek

A varosi és vidéki ¢let dsszehasonlitasa

Novények és allatok a kdrnyezetiinkben

Kérnyezetvédelem a szlikebb kdrnyezetiinkben: Mit tehetiink kornyezetiinkért vagy a
természet megdvasacrt?

e Idbjaras

Emelt szint
- o Alakdhely és kornyéke fejlédésének problémai
s A természet és az ember harmonidja
e A kdmyezetvédelem lchet6ségei és problémai

4. AZ ISKOLA
Kozeépszint

Sajat iskoldjanak bemutatasa (sajatossagok, pl. szakmai képzés, tagozat)
Tantargyak, orarend, érdeklddési kor, tapuimanyi munka

A nyelvtanulas, a nyelvtudas, szerepe, fontossaga

Az iskolai élet tanulason kiviili eseményei, iskolai hagyomanyok

Emelt szint

e Iskolatipusok és iskolarendszer Magyarorszagon és mas orszagokban
e Hasonlé események és hagyomanyok kilfoldi iskolakban

5. A MUNKA VILAGA
Koézépszint
e  Didkmunka, nyari munkavéllalas
e Palyavalasztas, tovabbtanulas vagy munkaba allas
Emelt szint
e A munkavallalas kériilményei, lehetdségei itthon és mas orszagokban, divatszakmak
6. ELETMOD
Kézépszint

e Napirend, idébeosztas

e Az egészséges életmdd (a helyes és a helytelen taplalkozés, a testmozgés szerepe az
egészség megdrzéscében, testapolas)

Litkezési szokéasok a csaladban

Etelek, kedvenc ételek

Etkezés iskolai menz4n, éttermekben, gyorséttermekben

Gyakori betegségek, sériilések, baleset

Gydgykezelés (haziorvos, szakorvos, kdrhazak)
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Emelt szint

Az étkezési szokasok hazankban és mas orszagokban
Etelspecialitdsok hazankban és més orszagokban
A kulturalt étkezes feltételei, fontossaga

A szenvedélybetegseégek

A gyogyitas egyéb modjai

7. SZABADIDO, MUVELODES, SZORAKOZAS
Kdzépszint

Szabadidds elfoglaltsagok, hobbik

Szinhaz, mozi, koncert, kiallitas stb.

Sportolas, kedvenc sport, iskolai sport

Olvasas, radio, téve, vided, szamitogép, internet
Kulturalis események

Emelt szint

A szabadidd jelentdsége az ember életében

A mivészet szerepe a mindennapokban
Szabadiddsport, élsport, veszélyes sportok

A konyvek, a média és az internet szerepe, hatésai

8. UTAZAS, TURIZMUS

Kozépszint
o A kbzlekedés eszkozei, lehetdségei, a tdmegkdzlekedés
s Nyaralas itthon, illetve kilf6ldon
e Utazasi elokésziiletek, egy utazas megtervezése, megszervezése
e Azegyéni és a tarsas utazas eldnyei és hatranyai

" Emelt szint

e A motorizaci6 hatasa a kérnyezetre és a tarsadalomra
e Azidegenforgalom jelentésége

9. TUDOMANY ES TECHNIKA
Kozépszint
e  Népszerl tudomanyok, ismeretterjesztés
s A technikai eszk6zdk szerepe a mindennapi €letben

Emelt szint

s A tudomanyos és technikai fejlodés pozitiv €s negativ hatdsa a tarsadalomra, az embe-

riségre
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2.2.2 Szabadon tervezhetd tandrik célja és kivetelménye a szakkozépiskolai osztdalyokban

Tanuldasi modszerek tantirgy/Tanulismodszertan

Célja:

A vezetd tanuldsi modszerek elsajatitasa a tanulas tanitasa, mivel a gyerekek donto tdbbsége-
nek kialakulatlan a tanuldsi kultirgja. A pedagdgusok hatékony mddszerek alkalmazasival
segitsék a gyerekek fejlodését €s eredményességét.

Feladaia:

e Tanulasi modszerek és annak a viszonyulasnak a megtartisa, amelyek barmely tantargy
eredményes tanulasahoz felhasznalhatéak

¢ TFigyelem, emlékezet, gondolkodas, beszéd, olvasds, onmiivelés képességeinek fejlesz-
tése

e A tanulés beépitése a tanuldk mindegyik szokdsrendszerébe

e Pedagogiai szemléletek atformalasa — a tudas megszerzése a gyermeki aktivitasra €pit

Kovetelmenyek:

Tanulasi nehézségek meglfogalmazasa

Tanulasi 6nismeret — a tanulok megismerjék ¢s elfogadjak belsd lehetdségeiket
A 36 tanulasi ritmus kialakitasa

Sajat tanulasi modszer, eljaras kialakitdsa

Az informatikai ordk célja feladata

Célja: |
Fejlett technikai vildgunkban egy jol képzeit szakember profi szinten alkalmazza, szakmaja
minden teriiletén a szamitdstechnikat ezért tartjuk fontosnak a folyamatos tanulast egy gyor-
san valtozd vilagban.

Feladata:
Tehetséges tanuldink felkészitése ECDL vizsgara.

Ado és pénziigyi ismeretek

A pénziigyl ismeretek oktatdsa napjainkban is igen fontos kérdés, ami nagyban érinti a ma-
gyar tarsadalmat, a magyar pénzigyi szektort.

A tankdteles didkok ismereteinek szélesitése és mélyitése nem csak az egyén életében dontd,
hanem csaladi és tarsadalmi életére is komoly hatassal van. A kdzépiskolabol kikeriilve vagy
a munkaerépiac vagy a felsdoktatas szembesiil ezen didkok pénziigyi tudaséaval.

Célia:
A didkok kikeriilvén az életbe a szolgaltatisokat magasabb pénziigyi kultaraval, feleldsen €s
hozzéaértéen.

Olyan ismeretek elsajatitasa, amely nemcsak szakma specifikus hanem a nap mint nap hasz-
nalt gazdasagi ismereteket is jelenti.
Végsd soron egy pénziigyi kultira kialakitasa.
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Koévetelmények:

A megatakaritds sziikséglet — szemlélet kialakitasa.

A pénz viselkedésének ismerete

Bankszamla és bankkartya hasznalat tudnival6i

Megtakaritasok fajtai €s kockazati szintjei

Hitelek, hitelfajtak (didkhitel)

Biztositasok

Ugzleti élet gyakorlati kérdései,

Villalatok belsé mikddési rendjénck megismerése

Betekintés az iizleti munkavégzés vilagaba

A kiilonboz6 befektetési formak kozotti kiilonbség (kdtvény, dllampapir)

Ismerjék, és tudjak, hogy mi utan kell ad6zni és mi az az adokedvezmény

A reklamok ostromlé és megtévesztd hatasainak kiszlirése az esetleges buktatok meg-

latasa

» Tudatosuljon, hogy a pénz gondos beosztist és megtakaritist kovetel a feln6tt életben
(az anyagi jellegil célok komoly elbrelatas és Onfegyelmet kivannak)

e  Képesek legyenck majdan személyes tulajdonuk menedzselésére, haztartasaik pénz-

dramanak fenntartisdra melynek révén az anyagi biztonsag elérése megteremtheto.

Kommunikdcio és viselkedéskultura

Célja:

A tanuldk elsajatitsak és tudatosan alkalmazzik a helyes beszédtechnikét, valamint a z irasbeli
kommunikécié alapszabdlyait. A személyiségfejlesziés, az egyéni és a szakmai sikerek eléré-
sének kommunikacios eszkdzokkel t6rténd eldsegiiése. '

Feladata:

Legyenck tisztiban az emberi érintkezés kulturajanak fontossdgéval. Ismerjek meg onmagun-
kat, és sajatitsak el a kdzvetlen és tagabb értelemben vett kémyezetiikhdz valé alkalmazkodas
képességét. Biztositson lehetdséget a szakmacsoport szakképesitéseinek munkakdéreiben sziik-
séges magatartas kialakulasdhoz, a tanulési és szakmai motivacio fejlesztéséhez, megerQsité-
séhez.

Kovetelmeényelk:

Fejlédjenek a tanuldk gyakorlati tevékenységhez sziikséges képességei. A tanuldk ismerked-
jenek meg a kommunikécio fogalmaval, a helyes beszédtechnikaval a mondat- és szévegfone-
tikai eszk&z6k helyes hasznalataval. Alkalmazzik a kapesolatfelvétel, kapcsolattartas és kap-
csolatlezaras kulturalt médjat, az irasbeli kommunikacié legelterjedtebb formait. Fejlessze a
szobeli és irdsos szakmai kommunikacids képességeket.
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2.2.3 A szakiskolai képzés szabadon vilasztott tantdrgyainak célja, feladata

Gasztrokultiira

Célja:

T4jékozodas a hazai és a nemzetkdzi gasztronémia legljabb torekvései, étel-ital fogyasztas
kulisszatitkaiban

Feladata:

e Tudatos rendelés, vasarlas szemiéletének kialakitasa

o Taj¢kozodas a kiilonbdz6 konyhik, éttermek kindlta terén

e Gasztrokultira mint érzéki élményekbe dgyazott kreativitas és kultira a jovo egy siker-
agazata
A hagyomanyos magyar izek népszertsitése

e Annak értelmezése, hogy a taplalkozas nemcsak a sziikségletek része, hanem a kultira
az élvezetek, az identitas és az emberi kapcsolatok egyik meghatarozo eleme

Kovetelmények:

Alapvetd tiplalkozasi ismeretek elsajatitisa, az ahhoz kapcsol6do szokasok szerepe

A gasztronémia torténete helye, szerepe egy nép kulturdjaba

A fontosabb és sikeres éttermek kritériuméanak megismerése

Szakmai igényesség fejlodése

A szakmai pontrendszer és tesztelési szempontok megismerése, amelyek mentén oszta—
lyozzak a fontosabb éttermeket — ami alapjan pl. csillagokat adnak.

A kdrnyezet és felszolgalas mindségének megismerése.

Szemléletmod kialakitisa a magyar gasztrokultara és a stilusos vendéglatas érdekében
A magyar kulinaris hagyomanyok megismerése '

Hires magyar ételek elkeszitésenek ismerete, elnevezésiik, torténete (Dobostorta, Szeé-
kelygulyas, Ujhazi tyakhiasleves, Rakoczi tirds)

o Ismerjék a fontosabb nemzeti ételeket, italokat, a vallasi szokésokat, ahhoz kapcsol6dé
szokasok szerepe.

Kommunikacio és viselkedeéskultiira

Célja:

A tanuldk elsajatitsak és tudatosan alkalmazzdk a helyes beszédtechnikat, valamint az irasbeli
kommunikaci6 alapszabalyait. A személyiségtejlesztés, az egyéni €s a szakmai sikerek eléré-
sének kommunikacios eszkézokkel t6rténd eldsegitése.

Feladata:

Legyenek tisztaban az emberi érintkezés kultirdjanak fontossagaval. Ismerjék meg onmagun-
kat, &s sajatitsak el a kizvetlen és tagabb értelemben vett kornyezetiikhoz valé alkalmazkodas
képességét. Biztositson lehetbséget a szakmacsoport szakképesitéseinek munkakoreiben sziik-
séges magatartds kialakulasdhoz, a tanuldsi és szakmai motivacid fejlesztéséhez, megerdsité-
séhez.
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Kovetelmenvek:

Fejlodjenek a tanulok gyakorlati tevékenységhez sziikséges képességei. A tanulok ismerked-
jenek meg a kommunikacié fogalmaval, a helyes beszédtechnikaval a mondat- és szévegfone-
tikai eszkdzok helyes hasznalatival. Alkalmazzak a kapcsolatfelvétel, kapcsolattartds és kap-
csolatlezdrds kulturdlt médjat, az frasbeli kommunikacio legelterjedtebb formait. Fejlessze a
szobeli és irasos szakmai kommunikacios képességeket.

Digitdalis gyakorlat tantdrgy

Célja:

- Az informécids tarsadalomban nélkiildzhetetlen a , digitalis” irastudas és eszkézeinek haszna-
lata, médszereinek ismerete.

A tanulokat fel kell késziteni arra, hogy a digitalis technikat feln6ttként megfelelden tudjak
alkalmazni munkahelyen és maganéletilkben egyarant.

Kaovetelmények:

Az informéacidatvitel digitalis eszkézeinek ismerete
Tanuljidk meg az értékes és értéktelen informacidkat megkiilonboztetni
Elektronikus figyintézés ismerete
Dokumentumok 1étrehozasa (6néletrajz, étlap stb. készitése)
A szovegszerkeszto és az e-mail hasznalata
Tajékozodas az interneten

e Prezentacio készitése
A mindennapos testnevelés 6rak szamanak csokkenésébodl (3 ora/hét) adodod orakat a 9-11.
éviolyamon az érettségire valo felkésziilésre forditjuk. Igy heti 1 éraval megndveljiik a mate-
matika, kommunikacié — magyar nyelv és irodalom tantargyak éraszamat, valamint 11. évio-
lyamon a torténelem tantirgy keriil bevezetésre az érettségire vald felkésziilés lehetdsége-
ként. Ezen 6rdk tematikdja a kerettantervvel 6sszhangban a tanmenetekben keriil megjeleni-
tésre.

* & & & »

2.3 Targyi - dologi feltételek:

Iskolank a varoskdzponttdl néhany kilométerre, Zugld tobb iranybél jol megkozelithetd ré-
szén, a forgalmas fGutvonal szomszédsagaban helyezkedik el. Két épiiletrész (bérelt és sajat)
szolgélja az elméleti és gyakorlati képzést, a testneveld és sporttevékenység bérelt tornate-
remben, illetve sportpalyan zajlik. A részletes eszkéz és felszerelési jegyzek az 1. sz. melléklet
tartalmazza.

Tantermeink €s tanmilhelyeink nagy része bérelt.

—_
[—

Tanterem

Nyelvi terem

Cukrasz tanmthely
Szakacs tanmhely
Felszolgalo kabinet
Informatikai kabinet
Kereskedelmi kabinet
Tankonyhai el6készitd
Udvar

MMM[\)HHHH
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2.4 Osztalyba és csoportba sorolas elvei

A tanulocsoportok egységei:

Az iskolai tanuldcsoportok elsddleges egységei az osztalyok, melyekbe iskolank a képzésekre
felvett tanuloit szakképesitésenként és évfolyamonként sorolja be a nappali és esti oktatasban
egyarant. Amennyiben a kialakulé osztalyok létszama meghaladja a térvényben eléirt maxi-
malis létszamot akkor az adott évfolyamon tébb osztalyt inditunk. Kis 1étszamii osztalyok
esetén, a kiilénbozd szakképesitésck megegyezd tartalmi szakmai elméleti oktatisan Gssze-
vondsokat alkalmazunk.

2.5 A 2013/2014 tanévben kifuté képzések oratervei

Szakiskolai oraterv (a vendéglatas-idegenforgalom szakmacsoport szakmaihoz)

Alternativ, elérehozott szakiskolai képzés drateve (dltaldnos iskolai végzettségre épuld kép-
zés)

heti 6ra- heti 6ra- heti ora-
sZAm szAm szam
72 2 36 1,0 32 1
36 1
72 2 36 1,0
_ 32 1
108 3 _
72 2,0 64 2
72 2 36 1,0 '
36 1 36 1,0 32 1
108 3
72 2 36 1,0 32 1
36 1 18 0,5
36 1 18 0,5 16 0,5
36 1
36 1 36 1,0
72 2
72 2,0 64 2
32 1
72 2,0 96 3
72 2,0 64 2
370 10 50 2,5 80 2.5
1152 32 630 17,5 560 17.5
630 17,5 560 17,5
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Szakkozépiskolai osztalyok ératerve

Vendéglatds — idegenforgalom dgazat (+havi 8 6ra kiilsé szakmai gyakorlat)

Torténelem és  allam- :
. - 2 2
polgan ismeretek

Rajz és vizualis kultira 1
Enek-zene

[\S]
[\]

Idegen nyelv 1. 3
Idegen nyelv 2. 3
Matematika 1. 3
Matematika 2.
Testnevelés 2 2 2
Fizika 2
Foldink és komyeze-
tiink

Biologia 2
Keémia
Informatika
Osztaly[6noki
Kozismeret dsszesen 19 20 17 17
Gazdasagi kOmyeze-
tiink

Kommunikacio €s
viselk kult.
Szakmacsop. alapozd
gyak. 1.

Szakmacsop. alapozo
gyak. 2.

Szakmacsop. alapozé
gyak. 3.

Vendéglatas alapjai 1
Turizmus ismeretek 2 2 1 I
Szallodai alapismere-
tek

Marketing alapismere- 5 5 1 1
tek
Uzleti elemzés 2
Szakmai  orientacio
Osszesen

b2
]

[WER RFVE REE ]
.

w
fwlw] b
r2
)

.—n.—aN
—
—
fam—y




Kereskedelem-marketing-

‘Magyar nyelv és
irodalom

iizleti adminisztracié agazat

Torténelem ¢s
allampolg. ism.

Rajz és wvizualis
kuitdra

Enck-zene

Idegen nyelv 1.

I

Idegen nyelv 2.

I

[y

Matematika 1.

Q| o | o | =

Matematika 2.

Testnevelés

NS [US) FE) NN N

Fizika

Foldiink és kor-
nyezetiink

Bioldgia

Kémia

Informatika

Osztalyfénoki

0,5

0,5

Kozismeret 0sz-
szesen

19

20

17

17

Szakmacsop. ala-
pozé gyak.

Gazdalkodas:
ismeretek elm.

Gazdalkodasi
ismeretek gyak.

Aruforgalom ter-
vezése elm.

Aruforgalom ter-
vezese gyak.

Aruforgalom le-
bonyolitdsa

Aruforgalom le-
bonyolitasa

Kommunikacio és
viselk. gyak.

Uzleti levelezés
gyak.

| Kozgazdasagtan
elm.
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Koézgazdasagtan 1 1

gvak.

Marketing  alap- 241 211 1 1
ismeretek

Szakmai orien-| o 6 11 11

tacio dsszesen -

2.6 A 2013/2014 tanévtdl felmené rendszerben induld osztalyok oratervei

Szakkizépiskolai osztalyok oraterve

9.¢vfolyam

osztaly érakeret: 57 6ra
Kotelez6 oraszam: 35 ora
kiilénbozet: 22 dra
csoportbontas: 4 6ra ( informatika, idegen nyelv)
marad: 18 6ra

Szabadon tervezhetd ordk: 1-1 6rdban

tanulasmodszertan, szakmai tirgy, kommunikacié és viselkedéskultira, ado és pénziigyi isme-
retek

10. éviolyam

osztaly orakeret 57 6ra
kitelezd Oraszam 36 6ra
kiilonbozet: 21 éra
csoportbontas: 4 éra ( informatika, idegen nyelv)
marad: 17 6ra

Szabadon tervezhetd orak: 1-1 éraban

tanulasmédszertan, szakmai tirgy, kommunikacio és viselkedéskultira, ado és pénziigyl isme-
retek

11. éviolyam

osztaly orakeret: 58 ora
kotelezd oraszam: 35 oOra
kiillonbozet: 23 ora
csoportbontds: 4 ora (informatika, idegen nyelv)
marad: 19 6ra

Szabadon tervezhetd orak feloszissa:

1-1 6ra szakmai targy, informatika, foldrajz, matematika érettségi felkészitd
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12, évfolyam

osztaly orakeret: 58 dra
kotelezb draszdm: 35 6ra

kiilonbozet: 23 éra
csoportbontas: 4 ¢ra ( informatika, idegen nyelv)
marad: 19 6ra

Szabadon tervezhet$ drak felosztasa:

1-1 6ra szakmai térgy, informatika, {5ldrajz, matematika érettségi felkészitd

Szakkozépiskolai ératerv vendéglatéipar dgazat (nappali és esti tagozat)

Magyar nyelv  és 4 4 4 5 5
irodalom

Torténelem, tirsad.
és allampolg. isme-|2 2 3 3 2 2
retek
Mozgdképkultira és
médiaismeret
Idegen nyelv
Matematika
Testnevelés és sport
Fizika

Foldrajz

Ll I T R UL I R 'S
-
—
[P
(8]

N |} w

Biologia-egészségt.

=N = b | W W

Kémia 2
Etika : 1
Informatika 1 1 1 11 1 |1 1 1 1 1

Osztalyténoki 1 1 1 1 5 5

Pénztigyi és add 1 1 1 1
alapismeretek
Tanulasmodszertan 1|1
Kommunikacié  és
viselkedéskultara
Munkahelyi egész-
ség ¢s biztonsag
Venfieglato gazdal- 2 1 1 1
kodas
Szakmai szamitds  |0,5 2 ! !
Marketing és kom.

a gyakorlatban ' ? sk :
Vendegiato iizleti ) 2 2 1 1 11 1
idegen nyelv

0,5
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Tantirgy :
EIeImiszerismeret
Termelés elmélete 1 1 1 (1 1 1
Termelés gyakorlata 2 2 2 2
Ertékesités elmélet |1 1 1 1 1
Ertékesités gyakor-
2 1
lata
Kotelez6 érak ossz. |30 31 30 30 17,5 17,5
?zabadon terv, 5 5 5 5
assz.

Csoportbontis
OssZ.

kot= kotelezd éra

Szakkozépiskolai ératerv kereskedelem agazat (nappali és esti tagozat)

sz= szabadon tervezhetd dra

b= csoportbontas

Magyar nyelv és iroda-
lom

Torténelem, tarsad. és
dllampolg. ismeretek

]

Mozgoképk.ésmédiaism.

Idegen nyelv

Matematika

Testnevelés

Fizika

B lh W |w]—

amal IV, B L US T R OS

Foidiink és kornyeze-
tiink

b w

ju—

Biologia-egészségtan

2

Kémia

Ftika

Informatika

Osztalytonski

Pénziigyi és ad6 alapis-
meretek

Tanuldsmodszertan

Kommunikaci6 és visel-
kedésknltira

Logisztika

Munkahelyi egészség és
biztonsdg

0,5
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e 0 e | 1 evE T Hevk 1 12.evk.
Tantargy o p— T oo T T T T.T T
e e KB s bo | KOLY szz b |kt sz | B sz. | b. | Kt e
T’K marketing alapjai 1 1
Marketing alapjai a gya- 1 1
korlatban
Kozgazdasagi ismeretek 1 1 1 1 1 1
Uzletlr , teveke,nyseg 5 3 3 3 2 5 |y 7
elemzése és tervezése
Vezetési ismeretek 1
Uzleti tevekenység a
ayakorlatban 1 1 |1 I |1 1 |1 1
Aruforgalom 1,5 2 1 1 1 1
Aruforgalom a gyakor-

1 I 11 1
latban
Kotelezé orak ossz. 30 31 30 |30 16,5 16,5
Szabadon terv. 6ssz. 5 5 5 5
Csoportbontis gssz.

két= kotelezd éra sz= szabadon tervezheté 6ra b= csoportbontis

2.6.1 Szakmai elméleti képzés
A szakmai elméleti képzést a kézponti programok szakképzési keretianterv alapjan folytatjuk.

Nagy hangsilyt helyeziink az inditott szakképzéseknél a szakmailag és pedagdgiailag kivalo-
an felkésziilt tandrok kivalasztdsara.
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2.6.2 A kézismereti képzés heti oraszamai

A kozismereti és sgakmai orak ardnya 9-11. évfolyamokon

Teriiletek 9. évfolyam 10. évfolyam 11. éviolyam
K&tott orak 17 éra | 11 6ra 8 ora
Szabadon  fel-
Kbzismeret hasznalhat6é éra- | 1 6ra - 1,5
keret
Osszesen 18 dra 11 ora 95
Kotott orak 14,5 23 ora 23 ora
Szakmai elme. | S7abadon - fel-
. hasznalhatd ora- | 2,5 6ra 2 6ra 2,5 ora
let és gyakorlat
keret
Osszesen 17 ora 25 ora 25,5
Heti Osszes éraszam 35 ora 36 ora 35 ora

2.6.2.1 A kbzismereti ovdk eloszlasa
Kommunikacio
magyar nyelv ¢s irodalom 2 !
Idegen nyelv 2 2 2 2 2
Matematika 2 1
Tarsadalomismeret 2 1
Természetismeret 3
Testnevelés 5 5 5
Osztalykozosseg-épités 1 1 1
Tanulasi modszerek 1
Kommunikacio- esztétika 1,5
. 17 |1 2 11 8 1,5 |2
Osszesen 18 11 9,5

kot= kotelezd ora

sz= szabadon tervezhetd ora

b= csoportbontés
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2014-2015 tanévtél felmené rendszerben indulé osztilyok ératerve

Kommunikacid

magyar nyelv és irodalom 2 ! 1 ! !

Idegen nyelv 2 2 2 2 2 2

Matematika 2 1 1 1 1

Tarsadalomismeret 2 1

Torténelem 1

Természetismeret

Testnevelés és sport |3 ' 3 3

Osztalyk6zodsség-épités 1 | 1 1

Tanuldsi modszerek 1

Kommunikacio és viselke- 0.5

déskultira _ i

Ssszesen 15 (3 2 9 2 2 6 3,5 |2
20 13 11,5

34 811 04 3 éves Szakacs szakképesités szakmai oraterve

Heti oraszam éviolyamonként

Munkahelyi egészség és biztonsag 0,5

Foglalkoztatas II 0,5
Foglalkoztatas [

Vendéglatd gazdalkodas 1 0,5 0,5
Szakmai szamitas 1 1 0,5
Altaldnos élelmiszerismeretek és fogyasz- 1

tovédelem

Elelmiszerek csoportjai 1 1 1
Szakmai idegen nyelv 1 1 1

Eltkészitési és ételkészitési alapismeretek |1.5 |1 1 0,5
Elokészitési és ételkészitési alapozd gya- 2 5

korlat

Ftelkészitési alapok 2,5 2

Etelkészitési alapgyakorlat 3 3
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Etelkészitési {izemi gyakorlat 17,5

Etclkészitési ismeretek 1
Etelkészitési gyakorlat

Ftelkészitési tizemi gyakorlat 17,5
Digitélis gyakorlat | 1 1
Gasztrokultira 0,5 1
Szakmai elmélet és gyakorlat 6rak 14,5(2,5 5,5 55 12,5
Osszesen 17 25 25,5

kot= kotelezd ora

34 81103 3.éves Pincér szakképesités szakmai draterve

Heti oraszam évfolyamonként

sz= szabadon tervezhet® 6ra b= csoportbontas

'Munkahelyi egészség és biztonsag

Foglalkoztatés 11 0,5
Foglalkoztatas | 2
Vendéglatd gazdilkodas 1 0,5 0,5
Szakmail szamitas 1 1 0,5
Altalénos élelmiszerismeretek és fogyasz-| |

tovédelem

Flelmiszerek csoportjai 11 1 1 I
Szakmai idegen nyelv 1 1

Felszolgalas alapjai 4 1 (05
Felszolgalas alapjai gyakorlat

Felszolgilds 2 1 |05
Felszolgalas gyakorlat

Felszolgalas tizemi gyakorlat 17,5 17,5
Digitalis gyakorlat 1 1
Gasztrokultara 0,5 1
Szakmai elmélet és gyakorlat orak 14,5125 5,5 6 2,5
Osszesen 17 25 25,5

koét= kotelezd Ora sz= szabadon tervezhetd 6ra b= csoportbontas
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3481101 3 éves Cukrasz szakképesités szakmai oraterve

Heti 6raszam évfolyamonként

Munkahelyi egészség és tisztasag 0,5

Foglalkoztatés II 0,5
Foglalkoztatas I 7 2
Vendéglatdé gazdalkodas | 0,5 0,5

Szakmai szémités 1 1 0,5
Altaldnos élelmiszerismeretek és fogyasz- 1

tovédelem

Elelmiszerck csoportjai 1 1 1

Szakmai idegen nyelv 1 i

Cukraszat 4 1 2 1 0,5
Szakrajz gyakorlat i

Cukraszat gyakorlat 4

Cukraszat izemi gyakorlat ;7’ ;7’ ;7’ ;7’
Digitalis gyakorlat 1 1 1 i
.Gasztrokultﬁra 0,5 1
Szakmai elmélet és gyakorlat érak é4’ 2,5 23 2 123 (2,51
Osszesen 17 25 25,5

kot= kotelezd 6ra

sz= szabadon tervezhetd 6ra b= csoportbontas

60




34 811 04 2 éves Szakacs szakképesités szakmai oraterve

Heti oraszam éviolyamonként (szakképzés kozismeret nélkiil)

Informatika 1 1 1 1
Munkahelyi egészség €s biztonsag 0,5

Foglalkoztatas TI. ' 0,5
Foglalkoztatas 1. 2
Vendéglatod gazdalkodas | 1

Szakmai szdmitds | 1 1,5
Altaldnos élelmiszerismeretek és fogyasztdvéde- 1

lem

Elelmiszerek csoportjai 1 2

Szakmai idegen nyelv 2 1
Elokészitési és ételkészitési alapismeretek 1

Elokészitési és ételkészitési alapozé gyakorlat 1 1

Etelkészitési alapok 2 2
Etelkészitési alapgyakorlat 3,5 3,5 |1 1
Etelkészitési ismeretek 1
Ftelkészitési gyakorlat 2 2
Etelkészitési iizemi gyakorlat 17,5 17,5
Szakmai elmélet és gyakorlat érak 17,5 17,5
Osszesen 35 35

koét= kotelezd ora sz= szabadon tervezhet$ ora b= csoportbontas



34 811 043 2 éves Pincér szakképesités szakmai oraterve 2014/2015

Heti 6raszam évfolyamonként (szakképzés kozismeret nélkiil)

Informatika _ ' 1 1 1 1
Munkahelyi egészség és biztonsag 0,5
Foglalkoztatas II. | 0,5
Foglalkoztatés 1. 2
Vendéglatd gazdalkodas 1 0,5 1 1
Szakmai szamitas 1 1,5 (0,5
Altaldnos élelmiszerismeretek és fogyasztovéde- L
lem
Elelmiszerek csoportjai 1 1 2 1
Szakmai idegen nyelv
Felszolgalas alapjai 3 1
Felszolgalas alapjai gyakorlat 4,5 4,5
Felszolgalas 3
Felszolgalas gyakorlat ‘ 3 3
Felszolgalas lizemi gyakorlat - 17,5 17,5
Szakmai elmélet és gyakorlat ériak 17,5 17,5
Osszesen 35 35

kot= kotelezd ora sz= szabadon tervezhet6 6ra b= csoportbontas
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34 811 01 2 éves Cukrasz szakképesités szakmai oraterve 2014/2015

Heti 6raszam évfolyamonként (szakképzés kozismeret nélkiil)

Informatika 1 1. 1
Munkahelyi egészség €és biztonsag 0,5

Foglalkoztatas 11. 0,5
Foglalkoztatas 1. 2
Vendéglatd gazdalkodas 1 0,5 1 1
Szakmai szamitas 1 1,5 [1,5
Altaldnos élelmiszerismeretek és fogyasztévéde- 1

lem : _

Elelmiszerek csoportjai 1 |1 2
Szakmai idegen nyelv 2 2 1
Cukraszat 3 1 3
Szakrajz gyakorlat 1 1

Cukraszat gyakorlat 3,5 3,5 |3 -
Cukraszat tizemi gyakorlat 17,5 17,5
Szakmai elmélet és gyakorlat orak 17,5 17,5
Osszesen 35 35

kot= kotelezb ora sz= szabadon tervezhet( ora

b= csoportbontas
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54 811 01 Vendéglatisszervez —vendégls

Szakkozépiskolai draterv, heti 6raszam évfolyamonként+

Magyar nyelv ¢€s
irodalom

Torténelem, tarsad.
¢s allampolg. ism.
Mozgdkeépkultira és
médiaismeret

Idegen nyelv
Matematika
Testnevelés és sport
Fizika

Foldrajz
Biolégia-egészsegt.

D[ || W W

NP N W W

Kémia 2 _
Etika 1
Informatika 1 1 1 |1 1 |1 1 1 |1 1
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Pénziigyi ¢és ado 1 1
alapismeretek
Tanulasmodszertan 1 1
Kommunikacido  és
viselkedéskultura

Kozismeret Gssze- 28 28 27 24 1
sen

Munkahelyi egész-
ség &s biztonsag :
Foglalkoztatas II. ' 0,5
Foglalkoztatas I. ' 2
Vendéglatd gazdal-
kodas

Szakmai szamitas 0,5 2 1,5
Marketing ¢és kom-
munikacié a gyakor- 2 2 |2 2
latban

Alkalmazott szami- 2 2
tastechnika

Ugyvitel 2 2

0,5
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Vendéglaté  tlizleti

idegen nyelv

Elehnisz_erismeret

Termelés elmélete

Termelés gyakorlata

Ertékesités elmélete

—_ DN e

=t | = | —

Ertékesités gyakor-
lata

Vendéglato  vallal-
kozéasok

Vendéglaté  vallal-
kozasok mitkodteté-
se

Szakmai elmélet és
| gyakorlat érak

7

8

9

11 34

Osszesen

35

36

35

35 35

+ azonos a vendéglatas-turisztika szakmacsoport 9-12 évf, oratervével

- két= kitelezd ora

sz= szabadon tervezhetd ora

b= csoportbontas
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54 341 01 Keresked6

Szakkozépiskolai oraterv, heti oraszam évfolyamonként

Magya.r nyelv  ¢€s 4 4 4 4
irodalom
Tm:t_ene]em, .tarsad. 5 5 3 3
¢és allampolg. ism ]
Mozgodképkultira €s 1
meédaismeret
Idegen nyelv 3 3 13 3 13 3 3
Matematika 3 3 3 |1 1
Testnevelés 5 5 5
Fizika 2 2 1
Foldrajz 2 1 1 1
Biologia 2 2 1
Kémia 2 1
Etika 1
Informatika 1 1 1 |1 Tl 1 |1
Osztalyfonoki 1 1 1 1 1
Pénziigyi és ado alap
. 1 1 1 1
ismeretek
Tanuldsmodszertan 1 1
Kommunikacio ¢és 1 1
viselkedéskultira
Kozismeret dssze- 28 28 27 24 1
sen
Munkahelyi egész-
Y , 0,5
ség €s biztonsag
Foglalkoztatas 11 0,5
Foglalkoztatas 1 _
Marketing alapjai 1 2
Marketing a gyakor-
1 1
latban
Kozgazdasagi isme- 1 1 1 1
retek
Uzleti tevékenység
clemzése és tervezé- |2 3 3 3
se
Vezetési ismeretek _ 1
Uzleti tevékenység a
gyakorlatban 1 1 |1 1 |1 1 |1 1
Aruforgalom 1,5 2 1 1

66



Aruforgalom

portbontas nél-
kiil)

kot= kotelezd ora

sz= szabadon tervezhetd 6ra b= csoportbontas

gyakorlatban 1

Vallalkozasi  1is- 4

meretek

Villalkozasi  is- 5 2
meretek gyakorlat

Mikddtetés  sza- 4

balyai

Miikodtetés sza- ’ 9
balyai gyakorlat

Aruismeret €s 75
forgalmazas ’
Ertékesitési gya- 7 7
korlat

Ertékesités idegen 2 9
nyelven

Gazdalkodasi

ismeretek

Logisztika

Szakmai targyak

0sszesen (cso- 11 34
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54 811 01 Vendéglatasszervezo - vendéglés szakképesités szakmai draterve

Heti oraszam évfolyamonként

Informatika 1 1 1 1

Munkahelyi egészség és biztonsag 0,5
Foglalkoztatas 1. 0,5
Foglalkoztatas I. 2
[Vendéglatod gazdalkodas 3 1 2 |
Szakmai szAmitas 2 1,5
Marketing és kommunikécié a gyakorlatban |2 2 R
Alkalmazott szamitastechnika
[Ogyvitel |

[SC RN N IS )

Vendéglato iizleti idegen nyelv

Elelmiszerismeret

Tervezés elmélete

Tervezés gyakorlata

Ertékesités elmélete

Ertékesités gyakorlata

Vendéglato vallalkozasok

Vendéglatd vallalkozasok mikddtetése

S5 (1

e B I WS I VI s R UV VR Y
>
— = |G |12 | O | to

Szakmai elmélet és gyakorlat orak iisszesénps 35

kot= kotelezd ora sz= szabadon tervezhet6 6ra b= csoportbontas



54 345 01 Logisztikai- ligyintézé szakképesités szakmai ¢raterve

Foglalkoztatas II. 0,5
Foglalkoztatas L. 2

Logisztika ' 4 1
Készletgazdalkodasi gyakorlat 4 4
Szallitmdnyozasi ¢és fuvarozasi feladatok

gyakorlata 5 5
Nemzetkozi szallitas és fuvarozas 7,5
Kozlekedés és gazdasagi foldrajz 1,5 |1
Raktarozas 3
Raktirozas gyakorlata 3,5 |1 (3,5
Munkahelyi egészség és tisztasag 0,5

Marketing alapjai 3 1

Alkalmazott szamitastechnika 1 |1 1 |1
Marketing a gyakorlatban ’ 1

Uzleti tevékenység tervezése, elemzése 11

Vezetési ismeretek 1 1

Uzleti tevékenység a gyakorlatban 5 5

Aruforgalom 55 |1

'Aruforgalom gyakorlata 4 4

Szakmai elmélet és gyakorlat 6rik Gssze-

sen 35 35

kot= kotelezd ora sz= szabadon tervezhetd Ora b= csoportbontas



34 523 02 Szamit6gép — szereldé karbantarté szakképesités szakmai oraterve

unkahelyi egészség és biztonsag 0,5

IFo glalkoztatas 1.

[Foglalkoztatas 11,

[nformacidtechnolégiai alapok 2 11

Informaciotechnologiai gyakorlat 2

Munkaszervezési ismeretek

Munkaszervezési gyakorlat

Halozati ismeretek

Halozati ismeretek gyakorlat

(VoI eI B SRS
[y

Operacios rendszerek gyakorlat

~
I

2

2
Operaciés rendszerek 2 1

2

8

Szamitégéprendszer hibainak elharitdsa 0,5

0,5

Szamitogéprendszer hibainak  elharitasal
|gyak0r1at.

11

11 11

Szakmai elmélet és gyakorlat drak osz-
szesen

35

35

kot= kitelezb ora sz= szabadon tervezhetd ora

b= csoportbontas
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54 481 04 Informatikai rendszergazda szakképesités szakmai 6raterve

Munkahelyi egészség ¢s biztonsag 0,5

Informacidtechnolégiai alapok L5 |1

Informacidtechnoldgiai gyakorlat v 2

Munkaszervezési ismeretek

Munkaszervezési gyakorlat

Adatbazis és szoftverfejlesztés
[Adatbazis &s szoftverfejlesztés gyakorlat
Halézati ismeretek 1

Halozati ismeretek 1 gyakorlat

Halozati ismeretek 1T 6 1
[alozati ismeretek I1 gyakorlat 6 6
Foglalkoztatas 1 0,5
Foglalkoztatas II.
[HAldzati operacios rendszerek 5,5 11

[ o]

Halozati operacios rendszerek gyakorlat 7 7
IT halézat biztonsag 2 2
IT halozat biztonsag gyakorlat ' 2 2

Szakmai elmélet és gyakorlat 6rak osszesen 35 35

kot= kotelezd ora sz= szabadon tervezhetd 6ra b= csoportbontas



35 811 02 Vendéglito iizletvezeto szakképesités

Fél éves képzés draszamai

Tantargyak Elméleti orak Gyakorlati 6rdk
kisvallalkozasok gazdalkoda- 64
sa
Gazdasagi jogi ismeretek 32
Marketing kommunikacié a
e 32
vendéglatasban
Uzleti gazdalkodas és marke- 108
ting gyakorlata
Uzletvezetési ismeretek 80
Termelési ismeretek 44
Uzletvezetési gyakorlatok 144
Osszesen 252 252

2.7 A Nemzeti alaptantervben meghatarozott fejlesztési teriiletek,
nevelési célok és pedagégiai feladatok helyi megvalositisa

Erkéolcsi nevelés

A neveléstd €s a pedagdgiatdl egyarant elvalaszthatatlan erkolesi fejlédés tudatosan nagyobb
hangsulyt kap minden kdznevelési intézmény életében. Az erkdlesds viselkedésmintik pozitiv
megerdsitése és kialakitasa eddig is atjarta az intézményiinkben foly6 pedagogiai munkat, az
iskoldba val6 belépést6l az dsszes miiveltségi teriileten at a fejlesztd foglalkozasokig bezard-
an. Az Gj tantervi szabélyozasoknak kodszonhetden kiilon orakeretben, képzett oktatoink segit-
ségével tantirgyaink lehetd legszélesebb korét integralva adunk tovabbi timpontokat diakja-
inknak, hogy meg tudja kiilonbéztetni a jot a rossztol, a hasznosat a haszontalant6l, és az épi-
tést a rombolastol. A felmend rendszerben megjelend, nyole évfolyamon ativelé erkolcstan
orakon jatékos, gyermek kozeli és integrativ médon jelenitjiik meg mindazt, amely a gyerckek
kozosséghez vald viszonydt, értékrendjét, normarendszerét, gondolkodas- €s viselkedésmodjat
fejleszti. Tessziik mindezt olyan részvételen alapuld oktatdsi technikdk —dramatikus jaték,
hat4rhelyzetek, projektek- segitségével, amelyek a pedagdgia eszkozeit a lehetd leghateko-
nyabb mddon hasznositjak.

Nemzeti éntudat, hazafias nevelés

Neveldmunkéank sordn nagy hangsulyt kell helyezni a magyarsagtudat kialakitasara, a nemzeti
értékek megismerésére, megbecsiilésére. Tudatositani kell ndvendékeinkben, hogy a Karpat-
medence a magyar nemzeti értékek és kultira bélesdje. Ezt természetesen nem kizaré &s kire-
keszt6 felfogasban, hanem az eurdpai gyakorlatnak megfelelden. Ismerjék meg a szomszédos
népek kultirajat és nemzeti hagyoméanyaikat is. A hazdnkban €16 nemzetiségeket meg kell
becsiilniink, hiszen egy nemzet nagysagat és kultarajat csak ndveli annak sokszinlisége.
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A hazaszeretetre nevelés kival6 eszkdze a magyar nyelv, a magyar torténelem tanulmanyoza-
sa, kutatasa. Helyismereti vetélkedok, varosismereti versenyek, kulturdlis foglalkozdsok meg-
szervezése soran ezeket a szempontokat nem szabad figyelmen kiviil hagyni.

Térténelmi szerepiink, jelen kiil- és belpolitikai viszonyaink targyszerii ismeretét és értékelé-
sét csoportos beszélgetések soran kell feldolgozni. Tudatosodjon, hogy tarsadalmi ¢s nemzeti
céljainkért demokratikus modszerekkel, egyetértésben kell cselekedniink, és a benniinket ko-
riillvevé orszagokkal, népekkel jo viszonyban kell lenniink.

A nemzeti finnepek, évforduldk intézményes megiinneplésére nincs sziikség a kollégiumban,
hiszen didkjaink az iskoldban részt vesznek ezeken. Azonban szilkséges a nevezetes alkalmak
megbeszélése kiscsoportos keretek kozott.

Allampolgarsigra, demokrdcidara nevelés

Ahhoz, hogy valaki értse a demokratikus és felelds allampolgarsig mibenlétét €s hétkdznapja-
iban ennek megfeleléen viselkedjen, ismeretekkel, készségekkel és attitlidokkel kell rendel-
keznie (5sszességében kompetencidkkal), amelyeket élete sordn a kiilonbozd kozosségekben
masoktél, a masokkal valo interakecidkbol sajatit el és fejleszt tovabb. Demokratikus €s felelds
allampolgarnak nem sziiletik valaki, hanem azza lesz, ezt az dsszetett szerepet ugyanigy meg
kell tanulnunk, mint a sajat kultirank normadit, az iras-olvasast, vagy az autovezetést.

A demokratikus és felelds dllampolgarsag tanulhatd, tanithatd és fejleszthetd, éppen ezért
megkeriilhetetlen, hogy jelentds szerepe legyen a mai, az 4j kihivasokkal szembesiilé oktatasi
elképzelések formdlasaban. Iskolank azonosulva ezen gondolatokkal a torténelem é€s allam-
polgéri ismeretek, irodalom és miivészetek tantdrgyakon til, didkjaink mindennapjainak ré-
szévé teszi a demokratikus elveket. A didkonkorméanyzat milikodésén tal, didkjainkat a legtobb
sorsukat meghatarozé déntésbe igyeksziink bevonni kévetve a demokratikus szabaly és keret-
rendszert.

Onismeret és tirsas kultiira fejlesztése

A legtobb életcél elérésének alappillére a helyes 6nismeret, valamint a tarsas kapcsolatokban
rejlé lehetdségek megtapasztalasa. Ezen készségek és képességek fejlesztése nem torténhet
masként, csakis holisztikus egész intézményt athaté- modon. Iskolank alapelvei titkrozik leg-
inkabb elkotelezettségiinket eme pedagdgiai feladat végrehajtisaban.

Az én jolétem nem teremthetd meg masok karéra, s6t masok nélkiil sem, csakis azaltal, hogy
a magaméval egyidejlileg a masik ember jolétére is torekszem. Ki kell, hogy alakuljon a ké-
z0sség érzése, melynek minden tagja részt vesz a dontések meghozataldban.

A dolgoknak megvitathatéknak kell lenniiik, és senki sem kizérolagos birtokosa az igazsag-
nak. A kreativitds nem az Onkifejezés modja, hanem kommunikacids eszk6z. A szabalyok
eszk6z0k és nem célok. Kialakitasdban valamennyi érintett félnek részt kell vennie. A szabad-
sag addig a hatérig terjed, amig mas ember sziikségleteit nem sérti.

A tanulokban akkor alakul ki realis, pozitiv énkép, ha énmagéahoz képest fejlédik, ér el sike-
reket. Bz a hozzaadott érték jelenti a kulcsot a tudatos személyiségfejlesztésen keresztill a
helyes énkép €s onismeret kialakulasihoz.
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Csaladi életre nevelés

A szocializéci6 folyamata kiemelkedé jelentdségh, hiszen adott korosztalyon, csoporton beliil
a szocializacids szint rendkiviil heterogén képet mutat, a méssag elfogadasa és a egymas sza-
méra hasznos cselekedetek sorozatara adott folyamatos pozitiv megerdsités képezi pedagogiai
munkank alapjait. Tesszilk mindezt azért, hiszen megfelelé szocidlis érettség nélkiil a csaladi
életre nevelés nem érheti el a kivant célt.

Az ember nem maginyos és elszigetelt egyedként él, hanem személyes relaciok szdvedéke-
ben. A felnsvekvé gyermek személyisége e kapesolatokban bontakozhat ki, szabadséga a sze-
retetben valhat teljessé. A személyes kotodések els6dleges szintere a csaldd. A gyermekek
csaladokban élnek, a csalad formalja els6sorban bontakozé személyiségliket, amelynek szere-
tetteljes gondoskoddsa, igényeket tdmasztd, mégis biztonsagot ado légkdre nélkillozhetetlen
az elsd életévekben. Az iskola és a fiatalokkal foglalkoz6 minden egyéb intézmeényes szerve-
zet csupan folytatni tudja a csaladban elkezdett nevelddési folyamatot. Akér az iskolanak,
akéar maés ifjasagi szervezeteknek és mozgalmaknak a csalddra, mint neveld intézményre kell
épiteniiik, illetve ennek hianyét kell a lehetdségekhez képest potolniuk.

Erkolestan, bioldgia-egészségtan, osztalyfondki ¢és tarsadalomismeret, irodalom, €s miveésze
térakon direkt-, az iskolai élet egyéb teriiletein direkt- és indirekt, latens eszkdzokkel tudato-
san formaljuk didkjaink csaladképét. Intézményiink csaladmodellen alapul, amely nem csak
abban mutatkozik meg, hogy tanaraink kozott a férfiak és a nék ardnya szinte megegyezik,
hanem sok esetben a dontési mechanizmus részévé tesszilk az egész csaladot, nemegyszer mar
elvalt sziiloket iiltetiink le egy asztalhoz, hogy a gyermekiikkel kapcsolatban kézdsen vehes-
senek rész egy-egy fontosabb dontés meghozatalaban.

Az &ltalanos gyermekvédelmi tevékenységformak az iskolavezetés, az osztalyfonokok, a
szaktandrok, a gyermekvédelmi felelés €s a pszichologus irdnyitasdval torténnek.

Munkénk mdsik részét képezik az iskola szamara a kiznevelési és csalddvédelmi torvényben
elbirt gyermekvédelmi feladatok, melyek a hitranyos és a veszélyeztetett gyermekekre vonat-
koznak. -

Testi és lelki egészség

Intézménylink a testnevelés érakon til alapozd mozgéasterdpiaval is igyekszik fejleszteni a
testi és lelki egészséget. ‘

Céljaink a kivvetkezok:

« testséma fejlesztése
»  tér-irdny fejlesztése
«  sajat testérzékelés megalapozasa, ezzel fejlesztve a megfigyelést, gondolkodast,
» teherbiras, edzettség kialakitasival testi-lelki alkalmazkodasra készteics,
+ megeldzni és (bizonyos esetekben) kezelni a testi és lelki drtalmakat,
rését, :
» elbsegiteni az egészséges tarsas kapcsolatokat,
«  viltozatos mozgasanyagokkal az altalanos és sokoldalt fejlesztés megvaldsitasa,
» biomechanikailag helyes testtartas kialakitasa, illetve fenntartasa,
» aszabad levegdn valo tevékenységek rendszeres beépiteése,
«  sériilések, balesetek megeldzése tandrai és tandran kiviili sportfoglalkozisok esetében
18,
« crkdlesi, akarati tulajdonsagok fejlesztése, szocializacids folyamatok kialakitasa,
« dnismeret kialakitasa, belsé kontroll erdsitése,
« személyes és szocialis felel6sség kialakitdsa tarsas kdrmyezete
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« lelki és fizikai fejlodése illetve kdmyezete megdvasa irant,

» motivacié folyamatos fenntartdsa — czzel megalapozva, hogy majd

+ thmogatast nytjtani a kéros szenvedélyck megel6zéséhez (egészség megérzi szabad-
id6s programok, pozitiv mintak)

Feleldsségvdllalds mdsokért, onkéntesség

Részlet a Nemzeti Onkéntes Stratégiabol:

....az Onkéntesség a kozosségi gondoskodas, a tarsadalmi szolidaritds — s ezen beliil a karita-
tiv tevékenység — az emberiség fejlddésének alapértékei kozé tartozik. Az dnkéntességben
juthat kifejezésre az allampolgéri elkotelezettség és felelosségvallalds Gssztarsadalmi ,.rehabi-
lithcidja” mindazokért, akik a segitségnyujtas érintettjei. Ebbol kovetkezik, hogy az dnkentes
tevékenységvégzés olyan human erbforrds, amely egyrészt hozzdjarul tirsadalmunk erkdles,
szocidlis, kulturdlis fejlddéséhez, masrészt a gazdasag — nemzeti jovedelemben mérhetd —
erdsddéschez...”

Hisziink abban, hogy az evolicié legmagasabb foka az emberi szolidaritds. A fenti idézettel
dsszhangban torténelmi, irodalmi és miivészeti példakon keresztiil tessziik hangsulyosabba
diskjaink szamara az 6nkéntesség és a tarsadalmi felel6sségvallalés jelentdséget.

Fenntarthatosdg, kérnyezettudatossag

Intézményiink a NAT 6sszes mitveltségi teriiletén igyekszik a fenntarthatd fejlodés fontossd-
git kihangstlyozni tanuldink szamara. A fenntarthatOsig pedagbgidja annyiban t5bb a kor-
nyezeti nevelésnél, hogy az ember és kdmyezete kozti kapesolatot nem szikiti le a természeti
kornyezethez valé érzelmi viszonyulds alakitdsra, hanem ezt a gazdasag, a politika, a techni-
kai lehet6ségek, a jog, az egvenjoghisag, a jOI&t, a tarsadalmi egyiittm{ikddés, a munkabizton-
s4g, az élethosszig valé tanuléds, az analfabetizmus felszdmolasa, az iskoliztatds globalis kér-
déskorének rendszerében mintegy részfeladatként kezeli. Ez a felfogas a kornyezeti nevelss
Altal hangoztatott biologiai és Skoldgial rendszerszemléletet mintegy dtemeli a gyakorlatba,
~ hangstlyozva azt, hogy a globalis ¢és helyi problémak csak tarsadalomokologiai alapon oldha-
tok meg.

A tantérgyi kapcsolddasi pontokon kiviil pélyazati részvételiinkkel is tmogatjuk a fenti peda-
gbgiai feladatot, hiszen iskolank tobb éves nemzetk&zi projekt keretén belill szakmai egyiitt-
mitkodést alakitana ki a Humusz Szovetséggel. Ezen keresztill is - a miivészetei €s a kirnye-
zeti nevelés dsszehangolasaval- szeretnénk a kéryzettudatos magatartdsformakra felhivoi
tanuloink figyelmét. Szeretnénk a miivészet kdzvetitd erejét felhaszndlni, olyan kozdsségi
egyiittmiikédésre, amely nem csak a hulladék megelézésre hivia fel a figyelmet, hanem hoz-
zésegiti a kovetkezd generdcidt, hogy a fenntarthatd termelés és fogyaszis napi gyakorlatta
valjon.

Pdalyaorienticio

A pélyaorientacié teriilete kiilondsen fontos szdmunkra. Intézményiink célja a sajat értckeivel
és korlataival tisztiban 1évo egészséges személyiségkép kialakitisa didkjainkban. Az iskola
folyamatosan segiti didkjait a tehetségiikhoz és képességitkhoz leginkabb ill6 palyakép kiala-
kitdsaban tamogatva ezzel a sziildk, mint partnerek hasonld irdnyd eréfeszitéseit. A lehetd
legszélesebb kdrben —az dsszes miiveltségi teriileten- igyeksziink eldsegiteni- és fejleszteni a
nalunk tanuld gyermekek, és fiatal felndttek dontésképességét, amely az €ldzd képességekkel
egyiitt mitkodve segitik 8ket a szamukra leginkabb megfeleld életit kivilasztdsiban.
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Gazdasdgi és pénziigyi nevelés

A kauzalitas, az ok-okozati viszonyrendszer a miiveltségi teriiletek legtobbjében tetten érhetd
jelenség az alapja iskolankban a gazdasagi és pénziigyi nevelésnek. Pedagdgusaink ezen je-
lenség kapcsén, tudatosan igyekeznek felhivni didkjaink figyelmét a minket koriilvevd vilag
oksagi dsszefliggéseire. Cél, hogy tanuldink tudjik mérlegelni dontéseik kézvetlen és kozve-
tett kdvetkezményeit és kockazatat. Lassak vilagosan rovid és hossza tAva céljaik, valamint az
erbforrasok kapcsolatat, az egyéni és kozosségi érdekek Gsszefiiggését, egymasrautaltsigat.
Az altaldnosan jelen 1évd fejlesztésen, valamint a technika, életvitel és gyakorlat tantargy
megfeleld tananyagtartalman tal ,,hétkdznapi matematika” tanitsaval ismertetjiik meg tanulo-
inkkal az életkori sajatossagoknak megfelelGen a gazdasigi és a pénziigyi alapvetéseket.

Médiatudatossagra nevelés

A médidhoz mindenkinek kéze van, hiszen a néhdny kivételtol eltekintve rajtuk keresztiil ér-
tesiiliink minden informaciordl. A koznevelés rendszere is a médiumokra épit, (tankdnyvek,
folyoiratok, magazinok, kiadvanyok, plakatok, piktogramok, radié, televizio, internet stb.} de
itt a sziilét és a pedagdgust is a médium, hiszen 6k mér masok 4ltal tapasztaltakat kzvetite-
nek a gyermekeknek, didkoknak. A médiumokba vetett bizalom, tehat sokkal fontosabb része
tarsadalmunknak, mint ahogyan az elsbre tinik.

Iskolank szamara fontos a szeml€lddd, befogadd, tobb forrast is figyelembe vevd, kritikus €s
elemzé gondolkodas kialakitdsa. A fejlesztés a teljes tanitasi folyamatot végig kiséri. A kiala-
kitand6 képességek kozott szerepld szelektalas és a lényegkiemelés kdvetkeztében lényeges
attitiidok alakulnak ki a didkokban, amelyek nagyban meghatirozzak az életiik aktualis id6- .
szakaban, majd a késGbbiekben is a médiumokhoz igy a valé vilag eseményeihez vald alkal-
mazkodast.

A tanulds tanitdsa

A XXI. sz. emberénck az élete az élethosszig tarté tanulasrdl sz6l. Hatalmas méretii
informaciéhalmazbol kell tudni kivalogatni - megfeleld tanulasi technikakkal, ardnylag rovid
idén beliil azt a tudasanyagot, amely segiti a palyavalasztast a munka vildgaban torténd eliga-
zodast és az esetleges palyamddositast. Intézményiink célja, hogy tanuldinkat folyamatosan
olyan feladatok elé allitsa, amelyeket erdfeszitéssel ugyan, de meg tudnak oldani. Iy 1épésrél
1épésre folyamatos meger8sités kapva haladhassanak, hogy személyre szabottan a lehet6 leg-
magasabb legyen a ,hozzdadott érték”, igy motivalva tovabb didkjainkat Ujabb ismeretek
megszerzésére, hogy a végén egyfajta tudast megszerzb/alkalmazd/tovabbfejlesztd automa-
tizmus alakulhasson ki. A tanulas tanitasa kisiskolas kortol a feln6tt korig olyan eszkozOkkel
szolgalhat didkjaink szdmara amelyck megkonnyitik a folyamatos onfejlesztés kényszere éltal
okozott stresszt.

Miiveltségi teriiletekre megfogalmazott kompetencidk

Magyar nyelv és irodalom

Az anyanyelvi kommunikécié kulcskompetencia. Magaban foglalja a fogalmak, gondolatok,
érzések, tények, vélemények kifejezését és értelmezését, megszerzését és kozvetitését szoban
és frasban (hallott és olvasott széveg értése, szovegalkotas szoban és irdsban), valamint a he-
lyes, éntudatos és alkot6 nyelvhasznalatot az oktatisban és képzésben, a térsadalmi és kultu-

rilis tevékenységek sordn, a csaladi €s a tarsas életben, a munkaban és a szabadid6s tevékeny-
ségekben, a tarsas valdsdg formaldsaban.
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Idegen nyelvi kommunikdcio

Az idegen nyelvi kommunikici6é — az anyanyelvi kommunikéciohoz hasonléan — az alapvetd
nyelvi készségekre épiil: fogalmak, gondolatok, érzések, tények és vélemények megértése,
kifejezése és értelmezése idegen nyelven kiilonbizd tevékenységi formakban. Ilyen a hallott
és olvasott szdveg értése, a szévegalkotas és az interakcié szOban és frasban.

Ezek a tevékenységek az élet kiilonbozo teriiletein — oktatas és képzés, munka, csaladi és tar-
sas élet, szabadidds tevékenységek — az egyén szilkségleteinek megfeleléen folynak. Az ide-
gen nyelvi kommunikacié olyan képességekre és készségekre 1s tAmaszkodik, mint a kozveti-
tés az anyanyelv &s az idegen nyelv kdz6tt, valamint més kultirak megértése. A nyelvhaszna-
16 tudasszintje valtozhat a kiildnbodzd nyelvek, nyelvi tevékenységek (hallott szdveg értése,
beszédkészség, olvasott széveg értése, iraskészség), valamint az idegen nyelvet hasznalo tar-
sadalmi-kulturalis héttere, igényei és érdeklédése szerint.

Matematikai kompetencia

A matematikai kompetencia kialakitdsshoz elengedhetetlen az olyan meghatarozd bazisképes-
ségek fejlesztése, mint a matematikai gondolkodas, az elvonatkoztatds és a logikus kdvetkez-
tetés. E kompetencia dsszetevoit alkotjak azok a készségek is, amelyekre tamaszkodva a min-
dennapi problémdk megoldasa sordn a matematikai ismercteket ¢és modszereket alkalmaz-
zunk. A matematikai kompetencia kialakuldsdban, hasonldoan mas teriiletekhez, az ismeretek
és a készség szintl tevékenységek egyarant fontos szerepet tditenek be

Természettudomdnyos és technikai kompetencia

A természettudomanyos kompetencia az ismereteknek és készségeknek azt a rendszerét jeloli,
amelynek megfeleld szintje lehetvé teszi, hogy megfeleld ismeretek €s modszerek felhaszna-
lasaval leirjuk és magyardzzuk a természet jelenségeit és folyamatait, bizonyos feltételek mel-
lett elore jelezve azok varhatd kimenetelét is. Segit abban, hogy megismerjiik, illetve megért-
siik természetes és mesterséges kornyezetiinket, és ennek megfelelden iranyitsuk cselekede-
teinket. A technikai kompetencia ennck a tuddsnak az alkoté alkalmazéasa az emberi vigyak ¢és
sziikségletek kielégitése érdekében. A természettudomanyos €s technikai kompetencia maga-
ban foglalja a fenntarthatdsag, azaz a természettel hosszh tdvon is 6sszhangban allé tarsada-
lom feltételeinek ismeretét, és az annak forméldsaért viselt egyéni és kozosségi feleldsség
elfogadasat.

Digitalis kompetencia

A digitalis kompetencia feldleli az informécids tarsadalom technologidinak (tovadbbiakban:
IKT) és a technologiak altal hozzaférhetévé tett, kdzvetitett tartalmak magabiztos, kritikus €s
etikus hasznalatat a tarsas kapcsolatok, a munka, a kommunikacié €s a szabadidé terén. Bz a
kovetkez6 készségeken, tevékenységeken alapul: az informécié felismerése (azonositasa),
visszakeresése, értékelése, tarolasa, elballitasa, bemutatasa és cseréje; digitalis tartalomalkotas
és -megosztas, tovabba kommunikacios egyiittmiikddés az interneten keresztiil.

Szocialis és dllampolgari kompetencia

A személyes, értékalapi, személyek és kultarak kozotii parbeszédre nyitott szocidlis és allam-
polgari kompetencidk a harmonikus életvitel, valamint a kdzosségi beilleszkedés feltételel. A
k6zj6 iranti elkotelezettség és tevékenység feldleli a magatartds minden olyan formdjat,
amelynek révén az ember hatékony, és épité modon vehet részt az egyre sokszinlibb tarsa-
dalmi és szakmai életben, tovabbd — ha sziikséges — képes a konfliktusok megoldasara. Az
4llampolgari kompetencia lehetévé teszi, hogy a tarsadalmi folyamatokrol, strukturdkrol ¢s a
demokraciardl kialakult tudast felhasznalva aktivan vegyiink részt a koziigyekben.
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Kezdeményezdképesség és vdllalkozdi kompetencia

A kezdeményezd képesség és a vallalkozdi kompetencia segiti az embert, hogy igyekezzék
megismerni tigabb kérnyezetét, és ismeretei birtokdban képes legyen a kindlkozé lehet6ségek
megragadasara. Bz tudast, kreativitast, tjitisra valé torekvést és kockéazatvallaldst jelent, va-
lJamint azt, hogy az egyén céljai érdekében terveket készit és valosit meg. Alapjat képezi
azoknak a specidlis ismereteknek, készségeknek és magatartasformaknak, amelyekre & min-
dennapi életben, a tirsadalomban és a munkahelyen sziikség van.

Esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezokészség

Az esztétikai-miivészeti tudatossig és kifejezd készség magaban foglalja az esztétikai megis-
merést, illetve az elképzelések, képzetek, élményck és érzések kreativ kifejezésének elismeré-
sét, befogadasat mind a hagyomdanyos miivészetek nyelvén, mind a média segitségével, kiils-
nésen az irodalomban, a zenében, a tincban, a draméban, a babjatékban, a vizualis miivésze-
tekben, a targyak, épiiletek, terek kultirajdban, a modern miivészeti kifejezbeszkzok, a fotd
és a mozgokép segitségével.

A hatékony, ondllé tanulds

A hatékony, nall6 tanulds azt jelenti, hogy az ember képes kitartéan tanulni, sajat tanulasat
megszervezni egyénileg és csoportban egyarant, ideértve a hatékony. gazdalkodast az idovel
és az informacioval. Felismeri sziikségleteit és lehetoségeit, ismeri a tanulas folyamatit. Ez
egyrészt 0j ismeretek szerzését, feldolgozasat és beépiilését, masrészt Gtmutatasok kereséset
és alkalmazasat jelenti. A hatékony és 6nalld tanulds arra készteti a tanuldt, hogy elozetes €s
élettapasztalataira épitve tudasdt, a képességek egylittesére tamaszkodé készségeit a
legkiilonbdzobb helyzetekben alkalmazza: tanuldsi és képzési folyamataiban, otthon, valamint
a munk4ban egyarant. A motivacio és a magabiztossig ¢ kompetencia elengedhetetien eleme.

A 9-10. évfolyam pedagogiai feladatainak megvdlésittisa szakkozépiskola
A szakkozépiskolai oktatd — neveld munka célja az altalinos miiveltség megalapozasa, elmeé-

lyitése, érettségi vizsgara, fels6fok tanulmanyokra torténé felkészités, illetve eldkészités a
munkaba allasra és a szakképzésbe vald bekapesolddasra.

A 9-10. évfolyam legfontosabb pedagégiai feladatai:

személyiségfejlesztés, az Onismeret fejlesztése

helyes tanulasi technikak kialakitasa

a folyamatos dnmftivelés igényének kialakitasa

kommunikacios keészségek kialakitasa

a mindennapi érintkezéssel kapcsolatos értékek és a kulturdlt viselkedési normék ki-
alakitasa (udvariassag, figyelmesség, koszonés)

szakképzés elGkészitése, megalapozasa

palvaorientacio

alapismeretek szerzése a munka vilagarol

a demokratikus tarsadalom értékeinek, az allampolgari jogok és kotelességek megisme-
rése
patriotizmus, egészséges nemzettudat kialakitisa

az egyetemes emberi értékek megismertetése és tiszteletben tartasira nevelés

a méassag clfogadasara, tolerancidra nevelés

egészséges €letmodra nevelés

*¢ & & @
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az eltérd képességli, motivaltsdgi, értékrendil tanulok differencialt képzése, mely soran
lehetdség nyilik a tehetség fejlesztésére, a hozott hatranyok mérséklésére, felszamola-
sara -

az értékrend zavarabol fakad6 viselkedési, magatartasi szokasok kezelése, a kivanatos
normak kdzvetitése

igényesség kialakitasa a munkéban, feladatellatasban, a kdrnyezetre vonatkozéan
tantargyhoz tartozo6, egyénhez igazodd motivaciok alkalmazasa, a tanuldi aktivitas fo-
kozasaval a kévetelmények minél jobb teljesitésére 6sztonzése

a problémamegoldé képesség, fogalmi gondolkodas fejlesztcse

A 11-12. évfolyam pedagdgiai feladatainak megvalositisa szakkidzépiskola

A szakkodzépiskolai oktatd — neveld munka célja az altalanos miiveltség megalapozasa, elmé-
lyitése, érettségi vizsgara, felséfoku tanulmanyokra torténd felkészités, illetve elokészités a
munkdba allasra és a szakképzésbe vald bekapesolodasra.

A 11-12. évfolyam legfontosabb pedagdgiai feladatai:

felkészités a kétszintii érettségi vizsgara , a tovabbtanuldsra vagy a munkaba 4llasra
az altalanos maveltség elmélyitése

személyiségfejlesztés, az Gnismeret fejlesztése

a problémamegoldé képesség, fogalmi gondolkodas fejlesztése

a szakképzés megalapozisa, a valasztott szakma megismerése

az eddig szerzett ismeretek tudatos rendszerezése

a nemzeti és egyetemes kultira kozvetitése

a humanus értékeket, demokratikus elveket, kulturdlt magatartasformakat magukénak
tudo fiatalok nevelése

felelds, onallé dontésekre vald képesség kialakitdsa

kotelesség — felelosségtudat elmélyitése

felkészités a felnbtté valasra, a felnbttek tarsadalmaba valo beilleszkedésre
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A 9-11. évfolyam pedagégiai feladatainak megvaiositasa szakiskola

A szakiskoldban tanulok egy része a szakmai vizsga letételével befejezi iskolai rendszeril ta-
nulmanyait. Ezért a szakiskolanak kiilénosen nagy figyelmet kell forditania a személyiségfe;j-
lesztésre, az anyanyelv igényes haszndlatira, a tanuldk érzelmi kultdrdjanak gazdagitasara,
erkolesi tudatossaguk erdsitésére.

Kiemelt feladat a kommunikaciés készség fejlesziése. A fejlesztés hatterében az a torekves
huzédik meg, hogy a tanuld a szilkebb és tagabb kozdsség tagjaival pozitiv és eredményes
interakcidkat folytasson, amely csdkkentheti és tompithatja az esetleges konfliktusok szamat,
az agresszivitis mértékét. A megfeleld szintll beszédkészség clérése, a szdvegalkotasi és szo-
vegértési kompetencidk erdsitése lehetdvé teszik a didkok szdmdra, hogy megfelelden képvi-
selhessék érdekeiket a kis és nagy kozéletben egyarant.

A szakiskolai nevelés-oktatas folyamataban a tanuldkban fejiédik a felelGsségérzet sajat testi
&s lelki egészségiik, az emberi kornyezet és a természet megovéasa iranyaban, az igény a mun-
katarsakkal valo egyiittmikod6, egyenrang(, szolidaris viszony kialakitasara, valamint a ko-
zOsségl és az egyéni érdekek, értékek egyensiilyanak megteremtésére. A szocidlis kompeten-
cian beliill az erkolesi nevelésre, az aktiv dllampolgarsagra, a hitrannyal €16k segitésére,az
onkéntesség elvének elfogadasara helyezziik a hangstlyt. Fontosnak tartjuk az nismeret €s a
tarsas kapcsolati kultira fejlesztéset is.

A tanulassal kapcsolatos kompetencidk részben a konkrét iskolai tanulashoz kapcsolhato és
ott nélkillszhetetlen tényez6k fejlesztésére helyezik a hangsulyt (pl. a tanuldshoz szikséges
forrasok keresése és hasznélata /konyvtar, internet), illetve kiilonféle tanulési modszerek elsa-
jatitasdra is. Ezen a terilileten a kiilonféle miveltségteriiletek szoros egylittmikddését kell
megvaldsitani. Masrészt fontos annak a felismertetése is, hogy a folyamatos tanulas a modern
vildgban. az egyik legfontosabb és nem megkeriilheté tarsadalmi integracios tényez6, amely-
nek elmaraddsa dezintegralodast, elszegényedést, kirekesztettséget eredményezhet.

A szakiskola tarsadalmi kotelezettsége, hogy a tanuldk életpalydjuk sordn ne a tarsadalom
leszakadd, gyakran gondoskodasra is szorul6 rétegéhez tartozzanak, hanem tovabbi tanulma-
nyokra is képes fiatalokk4, a tarsadalom elfogadott tagjaiva valjanak. Munkankat akkor €rez-
ziik eredményesnek, ha sikeriil szakmajukban elhelyezkedni, tudasuk, képességeik és készse-
geik megfelelnek a munkéba allasuk idején tamasztott elvarasoknak, kdvetelménycknek.

2.8 Mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak médja

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak modjat a Kéznevelési Torveny

27. §. (11). bekezdésében meghatarozottak szerint szervezzilk meg a kivetkezd modon:
Iskolankban megszervezzilk a mindennapos testnevelést heti 5 testnevelés ora keretében,
melybdl legfeljebb heti 2 éra kivalthatd az alabbiakkal:

— a kerettanterv testnevelés tantargyra vonatkozé rendelkezéseiben meghatarozott okta-
tasszervezési formakkal, miveltségteriileti oktatassal

— iskolai sportkérben valé sportoldssal

— versenyszer{l sporttevékenységet folytatd igazolt, egyesiileti tagsaggal rendelkez0, vagy
amatdr sportoldi sportszerzdés alapjan, sportold tanuld kérelme alapjan a tanévre ¢r-
vényes versenyengedélye és a sportszervezete dltal kidllitott igazolas birtokidban a
sportszervezet keretel kozott szervezett edzéssel.
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Az iskola tanuldi szamara a mindennapi testedzést az alabbi foglalkozasok biztositjik:

e a9-12. évfolyamon heti hirom kotelezd testnevelés éra + sportkOr

e aszakiskola 9-11. évfolyamon heti harom kotelezd testnevelés ora+ sportkdr

e a szakiskola 9-11. évfolyamon az 2014-2015-6s tanévtdl heti harom testnevelés ora+2
oOra a szabad orakeret felhasznaldsara

¢ minden félévben tematikus sportnapot szerveziink

2.9 A valaszthato tantargyak, foglalkozasok és a pedagogusvalasztas
szabalyai

Intézményiink a csoportbontasoknal a lehetd legkoriiltekintdbben jar el. A csoportdinamika
tiikrében ugyan, de figyelembe veszi az egyéni teljesitményt és a tanulok egyéni tanulasi sti-
lusat is, igy eléri, hogy a tanuléi csoportok minden egyes tagjanal biztositva legyen a leheto
legmagasabb hozza adott érték az adott tantargy/foglalkozas vonatkozasiban. Mindezek mel-
lett tanuldinknak és/vagy sziileinek lehet6sége kérvényezni az esetleges mdasik csoportba vald
athelyezést. Amennyiben a kérés indokolt és térvényi akadélya nincs, Ggy igazgatéi mérlege-
165 és dontés utan iskolank lehetdséget ad a tanuldnak, hogy egyéni tanulasi stilusdhoz esetleg
jobban illeszkedé modszertani strukturdju csoportban folytassa tanulményait. Az kérvények
elbiralasanal az igazgatd figyelembe veszi az ott tanitd pedagdgusoknak a véleményet is.

2.10 Szakmai gyakorlati képzés

Célunk: olyan szakemberek képzése, akik korszerii, magas szintii szakmai ¢s vallalkozasi is-
meretekkel, dllandéan megajuld és tovabbfejleszthetd tudassal rendelkeznek.

Ebbdl kovetkezden a képzés célja elsddlegesen olyan sokoldaldan képzett, a folyamatos tajé-
kozo6dasra és szakmai onmiivelddésre képes szakemberek nevelése, akik elméleti &s gyakorlati
felkésziiltségiik révén sokrétil tevékenység végzésére alkalmasak.

E cél elérése érdekében a gyakorlati képzés feladata, hogy a tanuldkat az elérheté legmoder-
nebb eszkdzok igénybevételével olyan ismeretek birtokdba juttassa, amelyekkel szakmajuk
barmely teriiletén megalljak a helyiiket, ezéltal a'mai koriilményeknek megfeleléen konver-
tathaté munkaerdvé valnak.

Gyakorlati képzésiink e célok érdekében tobb szintéren zajlik.

A tanirodai oktatas keretein beliil a tanulok a kiilonboz6 tigymeneteket sajatitjak el, melye-
ket a késobbi tanulmanyaik folyamén tovabb tudjdk majd fejleszteni. A PC-s programok al-
kalmazasat, a killonbozd iratok és bizonylatok készitését, kezelését, feldolgozasat tanuljdk
meg iskolank tanuléi. Fiktiv véllalkozasok létrehozasan keresztiil ismerhetik meg az egyes
folyamatoknak a jelentdségeit, meneteit. A fejlesztés folyamatosan torténik, hogy a korszerfi
igényeknek is megfeleljen ez az oktatdsi irdny. A tanuldk a megszerzett elméleti tudasukat
tudjak a gyakorlatban alkalmazni készségszinten. Kreativitdsuk ez id6 alatt fejlédik, segit-
készségik és magabiztossaguk is normalissa valik. Az oktatas célja tobbek kozott az is, hogy
a tovabbtanuldsukhoz sziikséges informaciokkal, gyakorlati és elméleti tuddssal rendelkezze-
nek (az informaci6 szerzésének modjai, az Internet &s a kényvtarak hasznélata, a kulonbdz6
folybiratokbdl adatgytijtési feladatok elvégzése). Az oktatas folyamén nagy hangsilyt fekte-
tiink a Iényeglatasra és a logikus gondolkodasmoéd fejlesztésére.

Iskolai tanmiihelyiinkben igyeksziink az alapszakmankénti kovetelményeknek a korszer(
technologiai eljarasoknak megfelelni. Tankonyhéval, cukraszmiihellyel és felszolgdlé oktaté
kabinette! is rendelkeziink, melyet szakoktatd kollégaink lehetdségeinkhez mérten igyekeznek
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fejleszteni a berendezések, felszerelések és eszkozok terén. A gyakorlati képzés mindig cso-
portbontasban torténik, a munkahelyek szdmahoz igazodva.

A gyakorlati képzésben nélkiilozhetetlen a tanuldk nyari munkahelyi gyakorlata, ahol ,.éles-
ben” tapasztalhatjak meg a vendéglato szakma fortélyait, mindennapjait.

a) Vendéglitds:

A gyakorlatok célja, hogy a hallgatok a fogadd cég szakemberei mellé beosztva gyakorlati
tapasztalatot szerezzenek.

A gyakorlati munkahelyekkel toriénd cldzetes egyeztetés alapjan a szakképzéd éviolyamos
tanuléink beoszthatoak:

- szélloda — recepcid, porta, zstrnal,

- szallodai emelet — gondnoknd, szobalany,

- étterem - pincér,

- konyha - szakacs mellé, beosztott szakacs,

- cukrdszat — cukrdsz mellé beosztott cukrisz munkakoérokbe.

Szeretnénk, ha a gyvakorlatok aranylag rovid ideje alatt is tanuldink sokiranyu ismeretet sze-
reznének az adott munkahely életérél, a vendéglatd-ipar ottani helyzetérél.
Ezek az ismeretek kés6bbi szakmai fejlodésiik alappillérei lehetnek.

b) Kereskedelem.;

Kereskedelmi szakos tanuldink a szakma gyakorlati kérdéseit csoportos foglalkozas
keretében, és éles helyzetben vallalati munkahelyeken sajatitjdk el.

A csoportos foglalkozdsok keretei lehetdséget adnak arra, hogy a tanulok megismerkedjenck a
kereskedelmi vallalkozdsok személyi és targyi feltételeivel, feldolgozzék az aruforgalmi fo-
lyamatokat, megismerkedjenek a f6bb drucsoportokkal, s kézligyességliket is fejlesszék. Le-
hetbség nyilik az egyes lizletek megismerésére, jellemzoinek feltarasira, valamint a kereske-
delmi hagyomanyok megismertetésére a Kereskedelmi és Vendéglito-ipari Muzeum latogats-
sa alkalmaval. A tanuldk egyre szélesebb latokorrel rendelkeznek igy és a szakma szépségei-
vel és rejtelmeivel is megismerkedhetnek.

A vallalati munkahelyeken kiilénféle nagysagrendii és tipusu egységekben dolgoznak tanulo-
ink. Bepillantast nyerve az aruforgalmi, gazdalkodasi folyamatokba, megismerve a vevokkel
valo baniasmadot, a forgalmazott druk korét, nyilvantartdsi moédjait, az egyes munkafolyamat-
ok meneteit és kozottiik 1évé fontos kapesolatot.

Tovabbi feladataink kozott szerepel kereskedelmi szaktanterem kialakitasa a szakmai képzes
szaméra, ahol a tanuldk megtaldlnak minden olyan eszkézt, szakirodalmat, melyek segitséget
nytjthatnak a szakma elsajatitasahoz. Igy az oktatast szinesebbé téve a tanulok érdekldésé-
nek felkeltése egyszeriibbé vilik. Tébbféle modon is bemutathatok az egyes tananyagok, azok
dsszefliggései. A tanulok jo, kényelmes koriilmények kozott tanulhatjdk meg az elméleti tan-
anyagot.

Erettségire épiilé szakképzd évfolyamainkon —figyelemmel tanulbink életkori sajatossagaira,
a képzési &s értékelési folyamat eredményességére és draadd tandraink igényeire — intézme-
nytinkben a nappali rendszeril iskolai oktatdsban eldnyben részesitjiik a 4 tanoras blokkokban
torténd Orarendszervezést, esti oktatisban pedig az 5 tanorasat.
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2.10.1 A szakmai vizsgdra bocsdtis feltétele

Az utols6 szakképzd évfolyam eredményes elvégzése és az eloirt szakmai gyakorlat teljesite-
se.

2.11 Az oktatdsban alkalmazhaté tankonyvek, tanulmanyi
segédletek és taneszkozok

2.11.1 A tankonyvkivilasztis szempontjai

Az adoft tantargyhoz tankdnyvet a tirgyat tanitd pedagdgus vélaszt az alabbi szempontok
figyelembevételével:

- A mindenkori érvényben 1évé tankdnyvjegyzékben szerepld vagy a tantestiilet ltal
megszavazott tankdnyvek szerepelhetnek a tankonyviistan.

- Kapcsolddjon az elfogadott kerettantervhez.

- Az adott tirgyban érvényesiiljon a folyamatossag, az egymasra épiilés felmend rend-
szerben. '

- A vélasztott tankonyvek feleljenek meg a szakmai és vizsgakovetelményeknek, vala-
mint a kézponti programok el6irasainak, kovetelményrendszerének, szolgaljak a szak-
mai vizsgara valé eredményes felkésziilést-felkészitést!

A mindenkori tankonyvek, tovabba az alkalmazandé tanulmanyi segedletek és kiegészitod
anyagok meghatarozasakor az egyre gazdagodé kinalatban lehetdséget kell taldlni egyreszt a
tanulocsoportok specidlis jellemzdinek, igényeinek (elSismereteik, célkitizéseik, érdeklodesi
irAnyuk, stb.) figyelembe vételére, masrészt a korszerli didaktikai és metodikai eljarasok,
megoldasok alkalmazésara. '

Cél tovabba, hogy a tankényvek beszerzése ne jelentsen til nagy anyagi terhet tanuléink sza-
méra. Ezért a hasonld tartalmi és szinvonalii, tankényvként, segédletként hasznalhato, nyil-
vanos kényvérusi forgalomban vagy megrendeléssel elérhetd konyvek koziil az iskolavezetés
az olcsobb arfekvésiit timogatja.

A kifuté képzéseink esetén a kordbban hasznélt tankonyvek alapjan folyik a tanitas.
A tankényvellatas a Konyvellaté Nonprofit kft-el kitott megallapodds alapjén torténik.

2.11.2 Tankonyvtimogatds

Torvény hatirozza meg azokat a feltételeket, amelyek teljesiilése esetén a tanulokat térités-
mentesen illeti meg a tankdnyv. A téritésmentesség fedezetéiil szolgald normativikat az adott
koltségvetést meghatarozo térvény szabja meg.

2013/2014-es tanévtd] a kilencedik évfolyamtdl kezdddben felmend rendszerben ingyen kap-
jék a tankényveket a tanulok.

2011. évi CXC. Torvény a nemzeti kéznevelésrol

2. § (1) Az Alaptérvényben foglalt ingyenes és kételez6 alapfokd, ingyenes és mindenki szé-
maéra hozzaférhetd kozépfokl nevelés-oktatashoz vald jog biztositdsa az érettségi megszerzé-
séig, valamint az elsd szakképesitésre torténd felkészités a magyar allam kozszolgélati felada-
ta.
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2.12 A tanulok esélyegyenloségét szolgald intézkedések

- Tanorai differencidlds heterogén csoportban

Ez a teriilet - a sikeres integracid egyik feltételeként az egyéni fejlodési kiilonbségeknek,
sziikségleteknek megfeleld fejlesztés modszereit tartalmazza.

- Kooperativ tanuldas

A kooperativ tanulas alapelvei az egyiittnevelés szempontjabo] lehetdséget adnak a legfonto-
sabb kompetenciak fejlesztésére.

- Tevékenységkizponti pedagogiak

A cél olyan médszertani és tanuldsszervezési eljarasok megismertetése, amelyck a hatékony
egyiittnevelést szolgaljak

- Multikulturdlis tartalmak, interkulturdlis nevelés

Ez a fejlesztés a pedagogusok sajat onismeretének, dnreflexids készségeinek megerdsitésére,
a tarsadalmi el6itéletek azok csikkentésének lehetséges stratégidira vonatkozo ismeretek bd-
vitésére, az iskolai kultara és kdrmyezet atalakitisara iranyul — a tanulok egyenld lehetoségei-
nek és aktiv részvételének biztositasa érdekében.

- Hatékony tanulé megismerési technikdk és patrondlo rendszerek

A cél a pedagégiai kompetencia erdsitése a tanulé megismerési modszerek kreativ alkalmaza-
séban - a pedagdgiai megfigyelés, dokumentumelemzés, interjitechnikdk és kérddives eljara-
sok teriiletén. Ez4ltal lehet6vé valik, hogy a pedagdgusok mélyebben, és egyuttal clbitélet
mentesen ismerjék meg a fiatalok viselkedését meghatarozé tényezdket, valamint a tanulokra
hat6 kozvetlen kdrnyezeti jellemzéket.

- Projektpedagigia - .

A cél a projektpedagégia elméletének és gyakorlatnak felhasznalasa. A kuleskompetencidk
és személyiségjellemz6k fejlesztése, valamint a projektmunkdknak heterogén csoportban tor-
ténd megszervezése és lebonyolitasa érdekében.

A projektpedagogia eddig nem volt széles korben elterjedt az intézményiinkben, de a jévGben
ezen mindenképp valtoztatni szeretnénk.

2.12.1 Hatrdnyos helyzetet eldidézd okok /A hdtrinyok tipusai/

kérnyezeti/csaladi hatranyok

anyagi hatranyok

egészségiigyi hatranyok

a gyermek személyiségében rejlé okok (erkdlesi helyzete és életvitele)
tanulasi hatranyok

e & & o o
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Koémyezeti/csaladi okok

1. Csonka csalad:

e valas v. haléleset
o allami gondozottsag, gyamsag
e tartdsan tavol levd sziild (munkavallalas vagy mas ok miatt)

2. Sokgyermekes csalad:
e 3 vagy tobb gyermek
3. Sziikos lakasviszonyok:

#  acsalad magas Iétszama
*  t0bb generacié egyiittélese

4. Sziilok iskolazatlansaga
5. Nevelési hidnyossagok:

kettds nevelés

feliigyelet és gondozas hianya
helytelen banasmod (brutalitas)
érzelmi sivarsag, kozombosség
konnyelmi, felel6tlen. életvitel
bilinézd csaladi hattér

6. Negativ hatasu barati kér
Anyagi hatranyok

Munkanélkiiliség

Létminimum alatti 1 fére jutd jovedelem

A sziil6 csokkent munkaképességli vagy munkaképtelen
Deviancia

A kereset nem a csalad szitkségleteinek kielégitésére forditodik

Egészségligyi hatranyok

sziiletési rendellencsség vagy szerzett fogyatékossag
mozgaskorlatozottsig

érzékszervi karosodas (latas, hallas...)

szervi rendellenesseg

tartos betegség

idegrendszeri, pszichés problémak (sziilo és/vagy gyerek)
higiénés hidnyossagok
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A gyermek személyiségében rejlé okok

o Ertelmileg, érzelmileg visszamaradt
e Viselkedése: sz0ks, csavargd, italozo, drogozo, dohanyzé
s Bandazé

Tanulasi hatranyok

A gyermek nem rendelkezik olyan felkésziiltséggel, amelyre a tovabbhaladasdhoz szikseg
lenne,

- mert gyenge képességl,

- beteges /cukor- szivbeteg stb/

- beilleszkedési zavarai, esetleg pszichés problémai miatt nem képes rendszeres tanulas-

ta,
- ningcs kelldképpen motivalva

2.12.2 Szocidlis hdtranyok enyhitését segito tevékenységek

Gyermekétkeztetés:
Az iskola tanul6inak nincs étkezési lehetdségiik.
Mentdlhigiénés elldtas:

A fenntartd segitségét kérve a gyermekvédelmi feladatokra képzett szakember vagy szakem-
berek tartjak a kapcsolatot a gyermek-€s ifjasdgvédelemmel foglalkozé kiilsé szervezetekkel,
hivjak fel a figvelmet a veszélyeztetett helyzetben levé fiatalokra, és kezdik el gondozésukat,
adnak pszicholdgiai tandcsadast.

Egészségiigyi elldtds:

Amennyiben az iskolanak van szerzdése iskolaorvossal, aki rendszeres szirévizsgélatot ve-
gez, szakrendelésre szilkség esetén beutal. Munkdjat féallasu védond segiti. Az iskolaorvos és
a védoné egészségiigyi tanacsadast végez, &s segitséget adnak a felmeriilé problémak szakor-
vosi megoldasahoz. Nagyon fontos hogy a didkok, ha gondjuk van, batran forduljanak hozza-
juk. A védénd és az iskolaorvos munkaja az iskolaban foly6é mentalhigiénésgondozas része, a
gvermekvédelmi felelds feladataihoz kapesolédva.

Tankonyy kiegészité tdmogatds:

Az iskola koltségvetésének figgvénye alapjan ¢és indokolt rdszorultsig alapjan esetenként.
Tanuldszoba nincs, de kisérleti jelleggel megprobaljuk a kovetkezd tanévidl, ezzel 1s segitve a
tanulasi problémak Iekiizdését.

Kapcsolattartds a sziilokkel

A sziilék thjékoztatasa a kiilonféle igénybe vehetd kedvezményekrél- sziilGi értekezleteken,
fogadddrakon, csaladlatogatasokon. Szikség szerint a gyermekvédelmi felelds, osztalyf6no-
kok segitséget nyhjtanak az igénylések kivitelezéseben.

Didgksport tamogatisa

Kapcsolattartis a nevelési tandcsadokkal, szakszolgdlatokkal, szakértéi bizottsagokkal
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2.12.3 A sikeresség kritériumai /Mikor tekintjiik elértnek a célt?

1. Az iskola felméri az osztilyokban a hétranyos vagy veszélyeztetett helyzettl tanulé-
kat az osztalyfénoksk és ifjisagvédelmi felelsok segitségével.

2. Az iskola egyiittmikédik mas szervezetekkel, amelyek megel6zési munkat is vallal-
nak. Az egyiittmitkddés osztalyfonoki orakon térténik /pl. renddrség, csaladsegitd/

3. Az osztalyfénok megismeri a veszélyeztetett, hatranyos helyzet tanulok csaladi ko-
rilményeit. Eredménye: a tanuldk jelentds része beilleszkedik a kozosségbe, kiros
szokédsok megsziinnek.

213 Az iskolai beszamoltatas és az ismeretek szamonkérésének
kovetelményei és formai

2.13.1 Ellenérzés

A Pedagogiai Programban foglaltak, végrehajtasanak és végrehajthatdsaganak folyamatos
ellentrzése, értékelése a tantestiilet feladata.

Amennyiben az eldirasok véltozast jeleznek, vagy a tantestiilet ugy itéli meg, hogy a feltételek
valtoznak, és mas feladatokat kell megoldani, vagy a rogzitett feladatokat masképpen kell
végrehajtani, megtorténik a Pedagdgiai Program megfeleld részének feliilvizsgalata és
moédositasa.

Az iskolavezetés rendszeresen ellendrzi a tantestiilet munkajat. Ezt az iskolavezetés a
feladatok elosztasinak megfeleléen hajtja végre. Tanév elején a munkatervben kijeldlhetd
kiemelt ellendrzési idészak. Az ellendrzésbe beletartozik az orai tevékenység, az oran kiviili
tevékenység, és az adminisztracios terilet.

Az ellendrzés szempontjai:

- ahelyi tanterv betartasa

- pontos orakezdés, az Ora szervezése / felkésziilés /

- érthet§ magyarazat

- tanar és tanuld kapcsolata

- szemléltetd eszkozok hasznalata

- tanulok aktivitasa

- osztélyozas, értékelés
A munkakozisség-vezetdk rendszeresen beszamolnak a munkakdzdsség tevékenységérdl, az
altaluk végzett ellendrzésr6l. Szikség esetén részt vesznek az iskolavezetés kibdvitett tilésein,
koézosen dolgozzak ki az iskola életére vonatkozo terveket, elosztjak a feladatokat, és megold-
jak a felmertiil6 problémakat.

A kiilonbozd funkcidkat viselGk rendszeresen beszamolnak tevékenységikrdl az iskolaveze-
tésnek. A nevelGtestlleti értekezleten a munkakozosseg vezetOkkel egyiitt a tantestiilet eldtt
ismertetik végzett munkajukat.

Az osztalyfonokok az osztilyukkal kapesolatos tevékenységet koordinaljak. Ebben segitsé-
giikre vannak a vélaszthaté évfolyamfelelostk. Az osztalyfénokdk kiemelten feleldsek az
adminisztracids feladatok (naplo sth.) pontos végzéséért.

Gazdasagi tigyekben az igazgatod végez cllendrzéseket. Ezekrdl a fenntartonak, szilkség esetén
a tantestiiletnek is beszamolnak.
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Az ellendrzés teriiletei

alapkészségek és —képességek

az értelmi és gondolkodasi képesség fejlesztése

az anyanyelvi kifejezokészség javitasa (minden tantargynal)

a megismerési, tanulasi modszerek (tantargyanként valtozd) elsajatitisa

A Pedagdgiai Programban foglaltak, végrehajtasanak és végrehajthatésdgénak folyamatos
cllendrzése, értékelése a tantestiilet feladata.

Amennyiben az eldirasok valtozast jeleznek, vagy a tantestiilet ugy itéli meg, hogy a feltételek
valtoznak, és mas feladatokat kell megoldani, vagy a rogzitett feladatokat masképpen kell
végrehajtani, megtorténik a Pedagdgiai Program megfeleld részének feliilvizsgalata és
modositasa.

Az iskolavezeiés rendszeresen ellendrzi a tantestitlet munkajat. Ezt az iskolavezetés a
feladatok elosztasanak megfelelden hajtja végre. Tanév elején a munkatervben kijelolhetd
kiemelt ellendrzési idészak. Az ellendrzésbe beletartozik az orai tevékenység, az oran kiviili
tevékenység, és az adminisztracios terilet.

Az ellenbrzés szemponijai:

- ahelyi tanterv betartisa

- pontos orakezdés, az ora szervezése / felkésziilés /
- értheté magyardzat

- tanar és tanulé kapcsolata

- szemléltetd eszkozdk hasznalata

= tanulék aktivitasa

- osztalyozés, értékelés

A tantestiilet tagjai rendszeresen beszamolnak a tantestilleti értekezleten, az altaluk végzett
ellenérzésrol.

A kiilonbozé funkcidkat visel6k rendszeresen beszamolnak tevékenységiikrdl az iskolaveze-
tésnek. A neveldtestiileti értekezleten ismertetik végzeott munkajukat.

Az osztalyfdnokok az osztdlyukkal kapcsolatos tevékenységet koordinaljak. Az osztalyiéno-
kok kiemelten felelések az adminisztracids feladatok (napld stb.) pontos végzéséért.

Gazdasagi tigyekben az igazgato végez ellendrzéseket. Ezekrol a fenntartonak, sziikség eseten
a tantestiiletnek is beszamolnak.
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2.13.2 Meérés és ertékeles

A tanulok tevékenységének legfontosabb mérdeszkize az osztalyozas. Egyszersmind ez a
pedagogiai munka egyik legnehezebb, nagy feleldsséggel jard része. A legfontosabb célki-
tiizések az alabbiak szerint Hsszegezhetdk:

visszajelzés biztositasa a tanar és tanulé szamara
kovetkeztetési lehetdség a tanitas és tanulds hatékonysagara

az egyéni eredmények alakulasanak kovetése

a tantervi kovetelmények teljesitésének jelzése érdemjegyekkel

Az értékelés modja

rrrrr

irasbeli: a tanult ismeretek atfogo jellegl szamonkérése

a gyakorlati munka értékelése (készségtargyaknal)

hazi dolgozatok készitése (kiegészitd ismeretszerzésként is)
kiseldadas

Az értekeles eszkize

Az érdemjegy, amely visszajelz0, informativ értéki. A tanulé felkésziiltségének cllendrzésére
szolgal. Iskolankban a tandr a tanuld munk4jat a kovetkezd gyakorisdggal mindsiti:

o heti 1-2 6ras targyak esetében félévenként legaldbb 2 érdemjeggyel

e 3 vagy anndl nagyobb heti draszam esetén legalabb havi egy alkalommal

A tanulé kételes a kapott érdemjegyet ellendrzd kdnyvébe bevezetni és azt szaktanara-
val szignaltatni, illetve sziileivel havonta, a honap soran kapott jegyeket alafratni.

A félév soran minden pedagdgus kételes az altala tanitott tantargyban fémazdro dolgo-
zat formajaban is értékelni a didk munkajat. A dolgozatot ket héten beliil ki kell javitani.

2.13.3 Az irdsbeli beszamoltatdsok formdi, rendje, korldtai, szerepe, sulya

Témazaro doleozat:

Minden elméleti targybdl félévente legalabb egyszer a tanuldknak témazaré dolgozat forma-
jaban, irisban kell dtfogdan szdmot adni tudasukrdl. A dolgozat idopontjat a tanar hatarozza
meg a tananyag fliggvényében, egy-egy tartalmi egység lezarasaként, elére meghatarozoit
terjedelemben, s azt elére kozli a tanuldkkal oly médon, hogy nekik elegend6 id6 legyen a
felkeésziilésre.

A dolgozat id6tartama nem lehet t6bb 45, kiilondsen indokolt esetben 90 percnél. Egy tanitas1
napon maximum két dolgozat irathato.

A dolgozat feladatainak rész- és Oszpontszamat, illetve az érte jaré érdemjegyet — a Pedagogi-
ai Program vonatkozé pontjai szerinti elbiralas utdn — k6zd1ni kell a tanuloval.

Az érdemjegyet a naplo megfeleld rovataban piros szinnel kell szerepeltetni.

Répdolgozat:

A tananyag jellegétdl fiiggden, a szaktanar megitélése alapjan ropdolgozat irathatd. Dolgozat-
javitaskor fentick szerint tajékoztatni kell a tanulét a répdolgozat elbirdlasanak szempontjai-
1ol '

A doloozativds sohasem lehet a fegvelmezés eszkdze!!!
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A bizonyitvanyba beirt osztalyzat Ssszefoglald képet ad a tanuld adott tantirgyban nytjtott
osszteljesitményérol, neveltségi szintjérdl. Egy hosszabb id6tartam ismeretanyag elsajatitasa-
nak szintjérdl tajékoztatja a pedagdgust, a tanuldt és a sziilét vagy gondviselét. Mindsiti a
tanulot.

A tanulé osztalyzatait az évkozi teljesitménye és érdemjegyei alapjan vagy az osztalyozovizs-
gan, a kiilonbozeti vizsgan, a javitovizsgan, a beszdmoltatd vizsgan, illetve koztes vizsgan
nyudjtott teljesitménye alapjan kell megallapitani.

A felevi osztdlvzatok azt mutatiak, hogy

- atanuld az elsd félév egészét tekintve milyen szinvonalon, milyen mértékben tett ele-
get az egyes tantargyak tantervi kvetelményeinek.

- afélév egészét tekintve miként értékelhetd magatartasa, szorgalma.

- afélévi osztalyzatoknak a tanulé tovabbhaladasa szempontjabol nincs jelentdsége.

A tanév véei osztdlyzatok azt tantsitiak, hoey

- atanul6 az adott évfolyamra eldirt tantervi kijvetelményeket milyen mértékben teljesi-
tette.

- megszerzett ismeretei, tudisa elegendd-¢ arra, hogy azt a pedagégus legalabb elégsé-
gesnek mindsitse, megitélve azt, hogy a kovetkezd, magasabb évfolyam tantervi kdve-
telményeit el tudja-e sajatitani.

- az egyes tanulok év végi osztalyzatat a nevelbtestiilet osztalyozo értekezleten attekinti,
és a pedagogus, illetve osztalyfonok altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a ta-
nulé magasabb éviolyamba 1épésérol.

- az osztalyzatrdl a tanulét és sziileit, gondvisel$jét a félévi értesitében, 1lletve a bizo-
nyitvanyban értesitjiik, ezt a tanuld kételes sziileinek vagy gondviseldjének bemutatni,
illetve veliik alairatni.

Az érdemjecy illetbleg az osztilvzat megillapitisa a tanuld teljesitményének, szorgalmanak
értékelésekor, mindsitésekor nem lehet fegyelmezési eszkoz!!!
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2.13.4 Erdemjegyek, osztilyzatok

Jeles (5)

- a tantervi kdvetelményeknek kifogastalanul cleget tesz
- a tananyagot ismeri, érti, tudja és alkalmazza
- a tantargy szaknyelvén is pontosan, szabatosan fogalmaz

Jo (4)
- a tantervi kévetelményeknek megbizhatdan, csak kevés és jelentéktelen hibaval tesz eleget
Kozepes (3)

- a tantervi kvetelményeknek csak részben tesz eleget
- tanari segitségre tobbszor is raszorul

Elégséges (2)

- a tantervi kovetelményekbdl a tovabbhaladishoz szikséges minimalis ismeretekkel, jartas-
sdggal rendelkezik
- fogalmakat nem ¢ért, 6nallo feladatvégzésre nem képes

Elégtelen (1)

- a tantervi kdvetelmények minimumat sem tudja
- ennek eleget tenni tanari utbaigazitassal sem képes
- megtagadja a munkat.

2.13.5 Az otthoni felkésziiléshez eldirt irdsbeli és szobeli feladatok meghatdrozisa

Az otthoni irdsbeli hazi feladat kiaddsinak korldtai

e A tanulokat (versenyre készillok, a tantirgy irdnt aktivan érdekl6ddk) egyéni
valasztisuk, kérésikk alapjan szorgalmi feladattal segithetjik, szamukra szorgalmi
feladatot javasolhatunk.

e Az otthoni tanulasi id6 (irasbeli és szobeli feladatok elvégzésének egylittes ideje)
maximum 20-30 percet vehet igénybe egy tantargybodl.

e A napi felkésziilés otthoni (napkdzis, iskolaotthonos, tanulészoba) ideje nem Iehet t6bb
1-1,5 6rénal.

2.13.6 A csoportbontisok és az egyéb foglalkozdsok szervezési elvei

Iskolankban csopoﬂbdntésban tanitjuk az idegen nyelvet, az informatikat, tanuldsi modszere-
ket. Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb id6 jusson a kommunikacids készsé-
gek fejlesztésére és tanulok tuddsanak megalapozasara.

A vilaszthatd tantargyak esctében didkjainknak lehetdséget adunk, hogy megjeldljék, melyik
pedagdgusndl szeretnék tanulmanyaikat folytatni. Amennyiben a tantargyfelosztas ezt lehetd-
vé teszi, biztositjuk a tobbség altal megjeldlt pedagdgust a kurzus vezetésére.

A valasztasukat a tanulok és a sziildk aldirasukkal meger6sitik és tudomasul veszik, hogy az
értékelés, a mulasztas, tovabba a magasabb éviolyamra 1épés tekintetében figy kell tekinteni,
mintha kotelezé tandrai foglalkozas lenne.
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2.13.7 A nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére a telepiilésen élo nemzetiség
kultirdjanak megismerését szolgdlo tananyag

Iskolank tanuldi kozodtt magasabb létszamban roma nemzetiségii tanuld jar, akik magyar
anyanyelviiek. Didkjaink allando lakhely szerinti tagozodasa heterogén, Budapest kiilonboz6
keriiletébdl és a fovarost Gvezd agglomeracioébol, vagy a komyezd megyéb6l jarnak
iskolankba. A roma nemzetiséghez nem tartozé tamulok a roma nemzetiségl tanulokkal
egyiitt, tandrai keretben sajatitjak el a roma nemzetiségre vonatkozé torténelmi, kulturalis stb.
ismereteket.

2.14 Ertékelés a nevelés folyamataban

Az iskola a nevel6 ¢és oktatd munka egyik fontos feladatanak tekinti a tanuldk tanulmanyi
munkajanak folyamatos ellendrzését és értékelését. Az alabbi teend6k megfogalmazasanak
c€lja a tantestilet munkdjanak egységesebbé tétele, a koz0s hangsilyok meghatarozésa. A
szamonkérés legyen rendszeres, 0sztondzze a tanuldkat a minden oréra valo késziilésre. Az
ellendrzés sordn a pedagdgus az altala inditott barmely tanuldsi folyamatrdl informacidkat
(leginkabb adatokat, de ezek mellett benyomdasokat, hangulatokat stb.) gytjt, elemez, dolgoz
fol, s dont arrdl, hogy ezeket értékeli-e. Kommunikaciés szempontbdl az ellendrzés
dncimzettje a pedagdgus, alanya a gyerck, targya a gyerek tantiargyi €s nem tantargyi
teljesitményének, magatartisanak, érzelmi életének egy-egy megnyilvanulasa. Az értekeles
cimzettje viszont a tanuld, akinek az értékelés eredményét tudomasul kell vennie, fel kell
dolgoznia, be kell épitenie énképébe. Az értékelés ugyanis mindig mindsit, a mindsités pedig
a tanuld teljesitményének a visszacsatoldsa a tanuld szdmara: megerdsitése abban, hogy egy
tanulasi folyamatban éppen hol tart. Az értékelés és osztilyozas azonos fogalomkorbe
tartozik, mivel mindketté valamilyen mindsitést fejez ki. Az osztélyozds a tanulasi célok
(kovetelmenyek) egybevetése a tanuld Gsszteljesitményével, rangskala segitségével.

2.14.1 A tanulo tanulmanyi munkdjinak irdsban, sz0ban vagy gyakorlatban torténo

ellendrzési és értekelési modja, diagnosztikus, szummativ, formativ fejlesztési formdai

Az ellendrzés és értékelés célia:

e atanuldk teljesitményének mérése, a tanuldk mindsitése,

e visszajelzés a tanitds-tanulas folyamatdban kozvetleniil érinteticknek, a sziiléknek a
tanuld tudisardl, ez az ismeretek, a tudas megerdsitését, a hidnyok pdtlasat, a hibak ki-
javitasat, a személyiség fejlddését teszi lehetve.

Az ellendrzés és értékelés legyen:

» folyamatos, objektiv, diagnosztizald,
modszereiben valtozatos,

s az érdemjegy, illetve az osztilyzat megallapitdsa a tanuld teljesitményének, szorgal-
manak értékelésekor, mindsitésekor nem lehet fegyvelmezési eszkiz.
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A szdmonkérés tipusai, formdi

A leggyakrabban alkalmazott diagnosztikus értékelés tipusai:
o tudismérés,
e teljesitménymérés,
¢ kompetenciamérés.

A leggyakrabban alkalmazott formativ értékelés tipusai:

e szdbeli szamonkéres,

o tudasmérés,

e teljesitménymeérés,

o rbgzitett valaszaddast tételezd feladat ellendrzése: frasos vagy egyéb tevékenységgel
(Dsszekotés, aldhiizas, bekeretezés, megjeldlés, sorszamozas, kiszinezés, berajzolas
sth.) rogzitett valaszadas,

e projektfeladatok értékelése

A leggyakrabban alkalmazott szummativ értékelés tipusai:
a tanar altal készitett mérdeszkoz,

standardizalt mérdeszkoz,

a tudisszintméro tesztek,

feleletvalasztd vagy -alkot6 tesztek,
képesség-jellegli tudas mérésére alkalmas feladatok.

Szamonkérés modszerei

Az irdasheli szamonkérés. feladatlap, teszt, esszé, irasbeli felelet, forditas, szédolgozat, szoma-
gyarazat, nyelvtani teszt, fogalmazas, hazi feladat v. dolgozat, feladatsor, komplex feladatlap.

Az irdsbeli be- Az értékelés-
szdmoltatds Funkcidja Rendje ben betoltitt Korlitai
formdja szerepe
az év eleji szint- ¢év eleji ismetlés kap- alkalmanként
felmérd dolgozat | c¢san az elz6 éves tan- 45 felelet értekt
(diagnosztikus) | anyag szamonkérése max. 20 pere
cgy-cgy tananyag, tan-
témakozi dol- | anyag-rész, alapfogal- alkalmanként AL
gozat (formativ) | mak, alap-készségek | max. 15-20 perc felelet éreekil
szamonkérése
egy-egy tananyaghoz,
- | tan-anyagrészhez kap-
V];am (;f(fiaiigt csolodo, eldkészitett alkalmanként felelet értekii
gy co's tudastartalom otthoni | max. 15-20 perc
(formativ) clmélvite .
yitése, szamon-
kérése
. . targyanként max. 1 nap max. 2x45
témazard dol- . N .
egy-cgy témakor, tan- | 45 p.; egyes tar- .+ . | p.-es dolgozat—
gozat trasak Ak h duplan szamit 1re iel
(szummativ) anyag lezardsakor gyak esetében elore jelezve
max. 2345 p. (Hazirend)

zard szintfelme-
r6 dolgozat
(szummativ)

az éves tananyag sza-
monkérése

max. 2x45 perc

az ¢v végi er-
tékelésnél don-
t6 szerepll 0sz-

talyzat

1 nap max. 2x45
p.-es felmérés
irathato, elore

jelezve
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Szobeli szamonkérés

Kiemelten fontos, hogy a tanuldk szébeli kifejezikészségének fejlesztése érdekében minél
tébbet ellenérizzik a kdvetelmények elsajatitisat szdbeli felelet formajaban. Alatdmasztjak
ezt a torekvésiinket a zarovizsgak tapasztalatai, s az a tény is, hogy egyre tébb tanuld kiizd
jrasbeli nehézségekkel. Szamonkérésiinkben, értékelésinkben fontos az dndllé gondolkodds-

ra osztonzd feladat, az Osszefliggések meglatasa. A szamonkérés legyen rendszeres, 0szi6-
ndzze a tanulokat a minden drara vald késziilésre.

A wabeh b.e ) s , Az értékelésben .
szamoltatas Funkcioja Rendje N Korlatai
. betoltitt szerepe
formija
témakézi fele- 1-1 tananyag, tan-
o anyag-resz alapfo- .
let, tan0ral | oo lmak, alap- atkalmankent | go)cjet értekis
tevékenység |, , ©, \ , max. 5-15 p.
. készségek szdmonké-
(formativ) ése
(émazdrd fele- vizsgatételek sza- | S5 °BY ¢ fuk'or, o elore jelezve
let . tananyag lezérasa- | duplan szamit .
, monkérése. (Héazirend)
(szummativ) kor

Gyakorlati szamonkérés

A gyakorlati oktatis szakmai feladatainak elsajatitisa mellett az értékelés mindig tartalmazza
a megszerzett kompetenciak (egyéni-, tarsas-, médszer kompetencidk) szintjét is.

A gyakorlati Az értékelés-
beszamoltatds Funkcidja Rendje ben betdltint Formdja
formdja : szerepe
o az ¢v eleji ismétlés _
Toimérs felngar | Kaposinazelézd | alkalmanként | g
(diagnosztikus) éves tananyag sza- max. 45 p.
monkérése
teme;kdc;il fel- alkalmanként max.
- akorlatji fog- i-1 tananyag, tf’m- 120 p- 1lletlve a gya- o
lalkozds érté.. anyag-rész sza- korlati téveker.lyseg felelet érteki
Kelése monkérése szakaszm:hoz igazo-
(formativ) dban
o a tovabbhaladas o Magyar Kereske-
szintvizsga . .| tanulmdnyi idoszak . | delmi és Iparkamara
; feltételeinek vizsga- | .., .. @ . . felelet értéki o ,
(szummativ) lata felidejét kovetden. Szintvizsga szabaly-
zata szerint
Zar(‘)]iszzsagl:nal az é}fes tan’a.l}yag tanulmlé,l}yi iddszak szakm:ai, mind- Szakrflai és Vizsga-
(szummativ) szamonkérése zarasakor sités szabalyzat szerint
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2.14.2 Magatartisbol adott érdemjegyek feltételei

A tanulé tovabbi fejlodése szempontjabdl kiemelkedd jelentdségli a magatartas €s a szorga-
lom értékelése, osztalyozasa. A kdznevelési torvény szerint ezt az osztilyban tanité pedago-
gusok véleményének kikérésével az osztalytondk végzi.

A magatartasbol kapott osztalyzat azt mutatja meg a tanulénak és a sziilének, illetve gondvi-
selonek, hogy a tanulé mennyiben tesz eleget az iskola pedagodgiai elvardsainak, a pedagdgiai
programban megfogalmazott célkitlizéseinek.

A szervezeti- és miikodést szabalyzatban meghatarozott kovetelmények szerint valtozhat a
tanuloé magatartas osztalyzata.

Befolvasold ténvez0k lehetnek:

- atanulé hidnyzasanak, mulasztasanak, késéseinek szama

- az ezek igazolasaira vonatkozo6 rendelkezések betartasa

- atanuld jutalmazasi elveinek és formainak figyelembevétele

- afegyelmezé intézkedések elveinek és formainak figyelembevétele

Példas (5)

- ahazirendet betartja

- fegyelmezett, megbizhato, pontos

- akozosség alakitasat, fejlodését kezdeményezéseivel, véleményével elosegiti
- afelndttekkel és tarsaival szemben tisztelettudo, egyittmikodsd

- ahazirendet betartja

- Altalaban fegyelmezett, megbizhato, pontos

- részt vesz a kdzosségi €letben

- arabizott feladatokat elvégzi

- afelnéttekkel és tarsaival szemben tisztelettudd, térekszik az egyiittmikddésre

Viltozo (3)

- ahazirendet csak ismételt, allando figyelmeztetésre tartja be

- figyelme ingadozé

- munkdja pontatlan

- akozdsségi munkaban vonakodva vesz részt

- tarsaival kdéz6mbds

- afelndtiekkel és tarsaival csak id6szakonként mikodik egytitt

Rossz (2)

- ahdazirendet nem tartja be ismételt figyelmeztetések ellenére sem
- fegyelmezetlen, durvan beszél

- kdzosségi munkat nem végez

- afejlédést hatraltatja

- afelndttekkel €s tarsaival szemben tiszteletien
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2.14.3 Szorgalombél adott érdemjegyek feltételei

A szorgalom érdemjegye nem tikkrozheti kizarolag a tanulé eredményességét. A szorgalom
értékelésének és mindsitésének nem azt kell mémie, hogy az egyes tanuld az iskola vagy az
osztaly tanulmanyi rangsordban milyen helyet foglal el, hanem azt, hogy sajat képességeihez,
eddigi tanulményi eredményéhez viszonyitva az értékelt idészakban milyen eredményt ért el.

Példs (5)

- munkavégzése pontos, megbizhatd
- minden tantargyban elvégzi feladatait
- tudasa fejlesztését, bovitését igényli
- munkdajiban o6nalld
- munkatempdja j6
J6 (4)

az Orakon figyel

hazi feladatait elvégzi

Osztonzésre rendszeresen dolgozik é€s ellendrzi magat
érdekl8dése nagyrészt az iskolai tananyagon beliil marad

Viltozd (3)

- munkdja ingadozd, id6szakonként dolgozik, maskor figyelmetlen
- nem elég 6nalld, utasitasra kezd munkéhoz
- nem ellendrzi nmagat

Hanyag (2)

1

figyelmetleniil dolgozik
nem megbizhatd

feladatait nem végzi el

nem térodik kételességeivel
megtagadja a munkat

Rossz (2)

- ahdzirendet nem tartja be ismételt figyelmeztetések ellenére sem
fegyelmezetlen, durvan beszél

kozosségl munkat nem végez

a fejlodést hatraltatja

a felndttekkel és tarsaival szemben tiszteletlen

Egységes eljardsok alkalmazdsa

- A szdbeli és frasbeli szdmonkérés érdemjegyeit a naploba ¢és a ellendrzdbe be kell irni ¢s
azt a nevelbnek kézjegyével el kell latni.

- A tanulék irasbeli munkait a pedagdgusnak két héten beliil ki kell javitania, kivételt ke-
pez a pedagdgus objektiv akadalyoztatasa.

- A tanulénak havonta tantargyanként megfeleld szamu érdemjegyet kell adni.

- A sziildok korrekt tajékoztatasa érdekében az osztalyféndk havonta egyezteli a naploba
és a ellendrzékbe beirt jegyeket. Félév és tanév vége elbtt legalabb hat héttel az osztly-
f6nokok irasban tijékoztatjak a sziiléket, hogy mely tantirgy(ak)bol all a tanulé bukas-
ra.
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- A félévi és a tanév végi osztalyzatoknak a napldba irt érdemjegyek atlagat kell titkrdzni.
A tanulok tandran kiviili eredményeit — az iskola értékelési rendjének megfelelden — a
tajékoztato fiizetbe be kell jegyezni. Ennek menete: a szaktanar tdjékoztatja az osztaly-
fonokot az elért eredményrdl, majd gondoskodik a megfeleld dicsérd bejegyzés megté-
telérél. A varosi vagy ennél magasabb szint(i versenyeken elért eredményeket a szakta-
nér kételes (a versenyt kévet6 1 héten beliil) bejegyezni az ellenérzobe.

Erdemjegyek bejegyzése:

Szébeli és frasbeli feleletek: kék tintaval
frasbeli témazérdk és év végi osztalyzatok: piros tintdval
Félévi osztalyzatok: kék tintaval
Ev végi osztilyzatok: piros tintaval

2.14.4 Az iskolai jutalmazds formdi

a) Az iskolaban tanév kézben elismerésként a kdvetkezo dicséretek adhatok:
- szakoktatdi, szaktanari dicséret,
- osztalyfénoki dicséret,
- 1gazgatol dieséret,
- neveldtestiileti dicséret.

b) Az egész évben példamutatd magatartast tansitd és kiemelkedd munkat végzett tanuldk
atanév végén
szaktargyi teljesitményért,
- példamutaté magatartasért,
kiemelkedd szorgalomért,
versenyen elért eredménytiikért dicséretben részesithetok.

I

c) Az egyes tanévek végén az arra érdemes tanuldk oklevelet és konyvjutalmat vagy -
utalvényt kaphatnak, melyet a tanévzard iinnepélyen az iskola kbzossége eldit vesznek at.

d) Az iskolai szint(i versenyen, vetélkeddn, illetve eléaddson, bemutatén eredményesen sze-
repld tanulok osztalytondki dicséretben részesiilnek.

e) Az iskolan kiviili versenyen, vetélkedon, illetve el6addson, bemutaton eredményesen sze-
repld tanulok igazgatdi, masodik alkalom utan neveldtestiileti dicséretben részesiilnek.

f) A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkat, az egységes helytallast tanisitd ta-
nuldi kézbsséget csoportos dicséretben €s jutalomban lehet részesiteni.

g) A dicséretet {rasba kell foglalni, és azt a sziildé tudomasara kell hozni.

2.15 A tanulok fizikai dllapotanak, edzettségének méréséhez
sziikséges modszerek

A tanuldk fizikai allapotinak mérését a testnevelés tantargyat tanitd testneveld végzi el a test-
nevelés 6rakon a tanév rendjében meghatirozott idépontig.

A felmérést a Konsept-H Kiadé altal kiadott teljesitmény fiizetben meghatarozott feladatok
alapjan végzi el. A tanév elején a tanuldkkal ismerteti a teljesitmény fiizet feladatainak tartal-
mat.
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Livente kétszer végre kell hajtani a tanulék fizikai allapotanak mérését. Iskolankban az alabbi
idépontban készitjik el a felméréseket, melynek felel6sei a tesineveld tandrok:

—  Osszel: szeptember elsd két hetében,
— tavasszal: g tanév rendjérdl sz616 miniszteri rendeletben meghatdrozoit idépontban.
Modszerek

Az eredményeket a testneveld tanarok mérik és értékelik.

~ Az adatokhoz — ahol tanuléi nevek is vannak — csak a testneveld, az iskolaorvos, az
osztalyféndk, az igazgato tekinthet bele. A személyes (név szerinti) adatait megtekint-
heti a tariul6 és sztlje.

— Az adatokat a tanulé tdvozasa utan még legalabb 1 évig meg kell 6rizni.

— A felmérést a testneveld tanarok végzik a tornateremben vagy a sportudvaron, -palyan.

— A mérési eredményeket a nevel$-oktatd munka értékelésében, tervezésében hasznosit-
juk.

A felmérés tartalmazza a kovetkezdket:

— Cooper-teszt (12 perc futas) vagy 2.000 m futas,
— fekvétamaszban karhajlitas és nyujtas (db),

— hason fekvésbal térzsemelés (4 perc),

— kétkezes labdalokés hatra fej f616tt (m),

— hanyatt fekvésbdl feliilés térdérintéssel (db),

— stlypontemelkedés (cm).
2.16 Egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek

2.16.1 Az iskola egészségnevelési elvei

Az egészségnevelés olyan valtozatos kommunikacios formékat hasznald, tudatosan
létrehozott tanuldsi lehetGségek Osszessége, amely az egészséggel kapesolatos ismereteket,
tudast és életkészséget erdsiti az egyén és a kornyezetében €16k egészségének elémozditdsa
érdekében. (WHO meghatarozasa)

A teljes korli egészségfejlesztési program az iskola kozdssége életminOségenek,
életfeltételeinek javitdsat szolgald, az intézményi kozdsséghez tartozok kozds akaratat
Osszegz6 cselekvési program, melynek kozvetlen és kozvetett célja az életmindség, ezen
keresztiil az egészségi allapot javitdsa, olyan (j k6zosségi problémakezelési modszer, amely
az érintettek aktiv részvételére épit. '

A teljes korll iskolai egészségfejlesztés az aldbbi négy egészséglejlesztési alapfeladat
rendszeres végzését jelenti - minden tanuléval, a nevelGtestiilet és a sziilk bevondsaval, a

nevelési-oktatasi  intézmény partmeri kapesolati haloban szerepld résztvevdk Esszerl
bevonasaval:
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egészséges taplilkozas megvaldsitisa

mindennapi testnevelés/testedzés minden gyermeknek

a gyermekek érett személyiséggé valasanak eldsegitése

kornyezeti, médiatudatosségi, fogyasztovédelmi, balesetvédelmi és csaladi életre neve-
1ést is magaban foglal6 egészségfejlesztés hatékony oktatisa.

Egészségnevelési programunk célja:

Az iskolai egészségnevelésnek hozzd kell jarulnia, hogy a tanulék megfeleld tudast és
Hsztdnzést szerezzenck az cgészséges életvitelhez. A tanuloknak érteniiik kell az egészséggel
Osszefliggd kérdések fontossagat. El kell érniink, hogy az ezzel kapcsolatos beallitodasok
szilardak legyenek, és konkrét tevékenységeken keresztiil valosuljanak meg.

Az egészségnevelés legfontosabb teriiletei:

Korszeri €s egészséges taplalkozas,

A szenvedélybetegségek és megelézésik (dohanyzas, alkohol- és drogfogyasztas, ja-
ték-szenvedély, internet- €s tv-fiiggés)

Szexudlis felvilagositas - nevelés, a csaladtervezés alapjai, az ATDS prevencid

Az egészségkultira (a betegség és a gydgyulast segitd magatartds, elsGsegélyny(jtas,
gyogyszerhasznalat),

Testi higiénia,

Kornyezeti artalmak (zaj-, 1ég- és vizszennyezés, hulladékkezelés),

Mindennapi testmozgas, testedzes, a helyes testtartas.

Az egészségnevelési program megvalositdsinak eszkozei:

Az egészségnevelés legfontosabb teriiletei beépiilnek az iskola pedagoégiai rendszere-
be. ,

A kiilénboz6 tantargyak tananyagtartalmaban megjelennek az egészségnevelés oda ilid
ismeretei és az ezek altal nyajtott lehetdségek maximalis kihasznalasa - figyelembe
véve a tanulok élettani sajatossagait. Ezek beépiilnek a tantargyi programokba €s a ta-
nari litemtervekbe.

Az osztalyfondki ordk a kiemelt szinterei az egészséges életmodra nevelésnek.

Ezzel kapcsolatos témak:

Szenvedélybetegségek karos hatasai, megeldzésiik (dohanyzas, alkoholfogyasztas,
kabitoszer-fogyasztas, jaték-szenvedély, internet- ¢és tv-fliggés)

Egyéni kémyezettisztelet, komyezetvédelem,

Csaladi életre nevelés,

Szexualitas,

T&bb mozgas, témegsport,

Stressztlrés, -kezelés,

Egészséges taplalkozas,

Személyi higiéné,

Baleset megel6zés,

Meédiatudatossig, a médiafogyasztas egészségvédd modja,

Fogyasztovédelem,

Tartos egészségkarosodassal €16 tarsakkal egytittélés, a segitségre szorulok segitése,
Iskola-egészségiigy igénybevétele,

Az cgészségiigyi ellatérendszer tobbi elemének igénybevétele,
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e  Otthoni betegépolas.

A témék feldolgozasaban segitenek meghivott eléaddk, drog prevencidval foglalkozo ,kiilsé™
szakemberek, iskolaorvos, védono, pszichologusok.

Valamennyi tagintézménytinkben a tanacsadé irodak, ambulancidk cimeit, elérhetdségeit fel-
tiintetjiik és lehetdséget teremtink arra, hogy a tanuldkat foglalkoztatd egészségiigyi kérdé-
sekre az 1skola-orvos, pszicholdgusok valaszoljanak.

2.16.2 Az iskola kérnyezeti nevelési elvei

Iskolank kdrnyezeti nevelését meghatarozo sajatossagai:

e Az iskola a XIV. keriilet, Zugl6 kertvarosi részében helyezkedik el.

o Iskolank képzési struktardjabol eredéen a kdrnyezeti nevelés kiilonbozo eszkozdkkel
¢s modszerekkel valosithaté meg, figyelemmel minden képzési formanal a "bemeneti
allapotra" €s a képzés sajatossagaira.

e Tanuléink életkora 14-23 éves kor. A komyezeti nevelés megtervezésénél figyelem-
mel kell lenni az életkori sajatsdgokra is.

Tapasztalataink szerint didkjaink komyezeti neveléssel kapcsolatos élmény és ismeretanyaga
rendkiviil heterogén képet mutat, a témakdrben eddig megszerzett ismereteik készségeik igen
eltérd szintiiek, ezzel pedig a témat érinté pedagogiai tevékenységeink folyaman szamolnunk
kell. Fontos tehat a befogado, tajékoztaté attitid fenntartasa magasabb osztalyfokon is.

Kirnyezeti nevelésiink alapelvei:

e Tanitvanyaink kérnyezettudatos magatartasanak életvitelének klalakltasa gyakorolta-
tasa vagy megerbsitése.

Felelds dkolégiai gondolkodas kialakitasa, fejlesztése.

Erzelmi és értelmi kérmyezeti nevelés.

Az egészség és a kornyezet kapesolatanak feltarasa.

Eletmindség és a fogyasztas kapesolata.

Létmindséghez sziikséges ¢értékek feltardsa.

A kémyezeti neveles szemlélete:

A komyezeti nevelés szemlélete atfogé jellegii. Kiterjed az iskolai élet valamennyi teriiletére.
Célunk, hogy az egyes tantargyakban ne elszigetelt ismeretként, hanem egy egységes egész
részeként jelenjen meg a kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos tudas; €s a tandran kivili esemé-
nyekben is tiikrozédjék e szemlélet.

Kornyezeti nevelésiink céljai:

s A fiatalok véljanak érdekldédévé a természeti és a tarsadalmi folyamatok irant.
Vegyék észre és értsék meg a tarsadalmi és természeti komyezet kélcstnhatasait.

e Alakuljon ki a kbrnyezet iranti érzékenységiik, legyenek képesck felismerni a komye—
zet mindségi valtozasait, tudjak azokat értékelni.

¢ Ismerék meg a Foldet stjtd globalis kdmyezeti problémakat.

e A természeti és tarsadalmi kérnyezetben tanusitsanak helyes cselekvé magatartast.

¢ Rendelkezzenek mindazokkal az érzelmi, értelmi és erkolesi sajatossagokkal, készsé-
gekkel, amelyek a komyezet megismeresére €s védelmére alkalmassa teszik Oket.

e Valjanak iskoldjuk, kornyezetiik aktiv védojévé.
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A cél elérésének eszhkozer:

A kormyezet tudatos szemléletkialakitasdhoz megfeleld ismeretek elsajatitasara és az ismere-
tek készséggé alakitdsara van szilkség. Az egyes tantirgyak adta lehetbségek kidolgozasa,
ezek megjelenitése a helyl képzési programokban, tanari fitemtervekben.

e A szakképzé évfolyamokon az elsajatitandé szakma specialis kornyezetvédelmi kérde-
seinek kibontasa.

e Osztalyfénoki programokban az évfolyam vagy szakma sajitossigaihoz igazodé eld-
adasok, feladatok, kiils6 osztalyprogramok.

e Tandran kiviili alkalmak, események felhasznélasa (projektmunka, szakkor, hulladék-
gylijtés, versenyek, orszagjaras, palyazatok)

e Az orszigos programokhoz igazodé projektek: pl. Viz Vildgnapja, Fold Napja, Mada-
rak és Fak Napja. '

Kornyezeti nevelés modszerei:

Megujitjak és gazdagitjak iskoldnk tanulasi modszer-egyiittesét. Jellemz6é modszerek: projek-
tek, team-munkak, terepgyakorlatok, jatékok.

A kornyezeti nevelés szinterei bovitik a tanuldsi kornyezetet, mert igénybe vesszilk az osz-
talytermeken kiviili tanuldsi szintereket, pl. mizeumok, 4llatkert, nemzeti park, erdei iskola,
ipari és termelési létesitmények.

A kdrnvezeti nevelés céljainak eléréséhez sziksépes készséoek fejlesztése:

Probléma felismerés,

Problémaérzékenység,

Ok-okozati 6sszefliggések felismerése, megértése
Vitakészseg fejlesztése,

Konfliktuskezelés,

Egylittmiikodési készség javitdsa,

Tolerans szemlélet kialakitisa.

A kdrnvezetvédelmi program megvaldsitidsaban kzremiikoddk:

e Aziskolavezetés,
Valamennyi pedagdgus, szaktanar ¢s szakoktatd, iskolaban dolgozé segitd szakember

Kiemelt szerepiik van a kornyezetvédelmi végzettséggel is rendelkezd biologia ¢€s
foldrajz tanaroknak

Osztalyfonokok, testneveld tanarok

Iskolaorvos, védéndk,

Sziilok,

Diakdnkormanyzat.
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3 Szakképzési program

Felmend rendszer( képzések:

~ A szakmai program elkészitésénél a szakképzésre vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.
A szakiskolai képzés helyi tanterve a 23/2013. (IIL 29.) EMMI rendelet 8. sz. melléklet, -
kerettanterv a szakiskoldk szamaéra - és a 14/2013(IV.05.)NGM - szakképzési kerettantervek-
alapjan késziilt. A képzési programok a szakmai és vizsgakOvetelmények alapjan keriiltek
kidolgozasra : 217/2012. (VIIL. 9.) Kormanyrendeket az allam altal elismert szakképesitések
szakmai moduljair6l.

A szakkozépiskolai képzés helyi tanterve a 23/2013. (III. 29.) EMMI rendelet 6. sz. mellékiet
alapjan, - kerettanterv a szakkdzépiskolak szamara - késziilt.

Kifut6 rendszerii képzések:

1/210 (IL.5) SzMM rendeletben, valamint a 32/2011 (1I1.25) NGM rendeletben kiadott szak-
mai &s vizsgakovetelmények szerint,
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Meliékiet:
- Eszkoz és felszerelési jegyzék
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1. sz. melléklet

ESZKOZ- ES FELSZERELESI JEGYZEK

1. A szakképesités azonositd szama: 3452302
2. Szakképesités megnevezése: Szamitégép-szereld, karbantarté

ESZKOZ- ES FELSZERELESI JEGY ZEK.

A képzési és vizsgaztatasi feladatok telj esitéséhez 'szﬁ-k”s‘é:g'es eszkozok
_ minimumat meghatarozé eszkiz- és felszerelési jegyzék

Gyakorl6 szamitogépek (asztali és mobil)

Multifunkci6s nyomtaté

Tartalék alkatrészek, pemfeﬁak

Szerelokészlet (csavarhuzo, fogo, alkatresz Vlsszanyero 051pesz)

_Antisztatikus csuklopant és szényeg

Munkavédelmi szemiiveg

 PC diagnosztikai kértya

Tisztitasi segédanyagok

Hovezetb paszta

Multimiéter

Halozati multlmeter

Kibelezési szerszdmok (knmpelo fogo blankolo kabel vago)

Integralt szolgaltatabu utvalaszté

UTP kabel végzbdtetd eszkozok (RJ-45 csatlakozo és aljzat)

Operacids rendszer telepitd miédia

Pen Drive

Protokoll analizator program (pl. Wireshark)

frhat6 optikai lemez




1. A szakképesités azonosito szama: 5481101
2. Szakképesités megnevezise: Vendéglatdsszervezd-vendéglos

ESZKOZ- ES FELSZERELESI JEGYZEK

A Képzési és vizsgaztatasi feladatok teljesitéséhez sziikséges
‘eszkozok minimumit meghatarozé eszkoz- és felszerélési jegyzék

Asztali diszité elemek (gyertya, virag, tikor, stb.)

Bareszkozok

BurgOnyalco'ptaf(’) |

Butorzat- éttermi, kavézdi, cukraszdai

 Lrtékesitd iizlet berendezésed, gépei

‘Asztali diszitd elemek (gyertya, virdg, tkor, stb.)

Biéreszkozik

Butorzat- éttermi, kavézoi, cukraszdai

Faeszk6zok: konyhai, éttermi

Fax, fénymaésolo

Felszolgalashoz sziikséges anyagok, eszkozok (evéeszkﬁzﬁk, poharak,
tanyérok sth.)

Fémeszkozok

F6z6-5iit6 edényck

Altalénos vendéglatd tizleti gépek, berendezésck

Go6zparolo

Grillez

Grill-lap

Hasdarald

Hiiték

Internetkélpc.so.lét

Italkeverés eszkozel

Jéggép

Kavés és teas edényzet

- Kézi szerszamok: konyhai, cukraszati, pultos

Kutter

Mikrohultdmu késziilékek

Mosogatémedencék

Munkaasztalok

Olaj-gyorssiitd

Csomagoldanyagok

Pénztargép

Porcelan készleiek

Salamander

Salatacentrifuga

Billends siitbserpenydk

Sokkold hitd

Siit6k (hagyomdanyos, légkeveréses)




"SzAmitdgép (a vendéglatis altal hasznalt tzleti programokkal)

Y N

_eszkizok minimumait meghatarozo eszkoz- és felszerelési jegyzék

Szeletels gép

Téjékoztaté és reklam anyagok és eszkozok (6tlap, itallap,
szorbanyagok stb.)

Telefon

Textilidk: étteljmi, konyhai

Tizhelyek (giz, villany, indukcids)

Univerzalis konyhagépek

Uveg eszkdzok: éttermi, cukraszdai

1. A szakképesités azonosité szima: 54 345 01

2. Szakképesités megnevezése: Logisztikai iigyintézé

ESZKOZ- ES FELSZERELESI JEGYZEK

A képzési és vizsgaztatasi feladatok teljesitéséhiez
sziikséges eszkozok minimumat

___ meghatirozo eszkoz- és felszerelési jegyzék
Telefon, fax _ ,

Szamitogép internet csatlakozassal

Projector

Irodai eszk6z0k

Térkép
Szamologep _

Raktariranyitasi szoftverek




1. A szakképesités azonositd szama: 54 481 04
2. Szakképesités megnevezése: Informatikai rendszergazda

ESZKOZ- ES FELSZERELESI JEGYZEK

A k'épzési'és vizsgéitatési feladatok telj esitéséhez szukseges eszkozok
‘ minimumat meghatarozé6 eszkoz- és felszerelési jegyzék
12 db tanuloi és 1 db oktatdi szamitdgép Internet kapcsolattal

3 db kis- és kidzepes halbzatok forgalomiranyitasi feladataira és 1ntemet-
kapcesolatanak biztositasara alkalmas moduldris integralt forgalomiranyitd
3 db kis- és kdzepes halozatok kapesolasi feladataira alkalmas, VLAN-
képes, menedzselhetd kapesold o

2 db multifunkciés vezetéknélkiili forgalomirényité

2 db laboratoriumi kiszolgaloi feladatokra alkalmas PC

1 db laboratériumi ugyfel operacids rendszer futtatasara alkalmas PC
vagy laptop ‘ -

1 db laboratériumi iigyfél operacids rendszer futtatasara alkalmas,
vezetcknélkiili interfésszel rendelkezb PC vagy laptop

‘Haldzati szimulicids szoftver

Ethertiet & soros kabelek

_UTP kébelezéshez szerszamok

Kaébelteszter
1. A szakképesités azonositd szama: 3481101
2. Szakképesités megnevezése: Cukrdsz

ESZKOZ- ES FELSZERELESI JEGYZEK

A képzési és vizsgaztatasi feladatok teljesitéséhez sziikséges
eszkozok minimuwmat meghatarozo eszkoz- és felszerelési

jegyzék
Cukrész kéziszerszamok, eszk6zok
Fozbberendezések
Méroberendezesek

Ht6 és fagyaszto berendezések
Gyurd, keverd, habverd, habfavé gépek
Siitéberendezések




1. A szakképesités azonositd széma: 34811 04
2. Szakképesités megnevezése: Szakdcs

BESZKOZ- ES FELSZERELESI JEGYZEK

A képzési és vizsgaztatasi feladatok teljesitéséhez sziikséges
eszkozok minimumat meghatarozé eszkoz- és felszerelési
jegyzék

Videomagnt

‘Thzhelyek

Suték

Hiitok

Muiﬂcaa'sitalok

Mosogatomedencék

Univerzalis konyhagépek

Szeleteld

Husdaralé

BUrgOH_yakopfaté_

Saldtacentrifuga

Kutter

G6zparolo

Sokkold

Salamander )

Rostsiito

Olaj-gyorssiitd |

Grill-lap

Mikrohullama késziilékek

Szamit6eép

F6z06-stitd edények

Serpenyok

Kézi szerszimok

Elektronikus kisgépek, munkaeszkdzok

Vakuum-csomagold gép

Sous-vide geép

Paco-jet gép

Aszalo készilék

Hazi fistold késziilék




1. A szakképesités azonositd szama: 3481103
2. Szakképesités megnevezése: Pincér

ESZKOZ- ES FELSZERELES] JEGYZEK

A képzési és vizsgaztatisi feladatok teljesitéséhez
sziikséges eszkozok minimumat meghatirozé eszkoz- és
felszerelési jegyzék

Ertekesu:o uzlet berendezésel, gépei

Felszolgalashoz sziikséges anyagok, eszkdzok
(evbeszkozok, poharak, tanyérok, sth.)

Asztali diszité elemek (gyertya, virag, tikor, |
sth.)

T4j &koztatd és reklam én’yagbk &s es7kozok
(étlap, itallap, szérdanyagok, stb.)

Fémeszkozok

Uveg eszkozok

Papir eszkozok

Ettermi butorzat

Gépek, berendezések

| Bareszkdzok

Ttalkeverés eszkozei

Ettermi textiliak

Telefon

Szamitogép (a vendeglatas Zltal hasznalt Gzleti -
 programokkal

Porcelaneszkozok

Pénztargép

Intem‘etkapcsolét

Fenymasolo

Ettermi faeszkozok




1. A szakképesités-rdépiilés azonosité szama: 35 811 02
2. Szakképesités megnevezése: Vendeglato-iizletvezets

ESZKOZ- ES FELSZERELESI JEGYZEK

A képzési és vizsgaztatasi feladatok teljesitéséhez

sziikséges eszkozok minimumat meghatirozo eszkoz-
¢és felszerelési jegyzék

Melegkonyhas iizleti berendezések, eszkozok
Cukraszdai és kavézd berendezések, eszkozok_ -
Aruatvétel, raktarozas, tarolas eszkozei o
Szamitégép (a vendéplaids 4ltal haszndlt iizleti
programokkal)
Internetkapcsolat
Telefon, fax, fenymasolo _
Pénztargép, penztar szamitogép
A Vendeglatasban hasznalt blzonylatok nyomtatvanyok

szoréanyagok, stb.) _ S
A vendéglatdsban  hasznilt  csomagolastechnikail
eszkozok, anyagok




